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Notre établissement 

Notre université poursuit les objectifs fixés par le ministère à savoir : 

Formation Personnelle (FP) : "permettre aux étudiants et aux personnels de pratiquer des 
activités physiques et sportives en loisir (Santé, détente, épanouissement, confrontation…)" 
selon un programme diversifié d’APSA adapté aux différents niveaux de pratique. 

Entraînement et encadrement des compétitions proposées par la Fédération Française du 
Sport Universitaire (FFSU) en synergie par les associations sportives étudiantes. 

Vie sportive ou animation, par l’organisation tout au long de l’année : de stages d’initiation ou 
de perfectionnement, de séjours sportifs, de tournois, de manifestations sportives et 
artistiques. 

Son public plus de 7500 pratiquants : 

 4389 étudiants / 275 personnels / 384 étudiants extérieurs / 338 extérieurs = 5386 

1100 étudiants STAPS accueillis pour leur formation 

220 Elèves du scolaire et du secondaire 

27 associations reçues avec approximativement 1650 personnes 

 

 

 

Un sport phare à Nanterre 

Des pratiques modernes 

Des installations performantes 
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Politique sportive d’établissement 
• Projection pour une éducation physique moderne 

• Une structure performante 

 
Cinq axes politiques majeurs de développement : 

Loisir : les activités visées par les étudiants qui leur permettent d’avoir une pratique d’entretien et de 
détente.   

 

Compétition : Projets de double réussite, réussite universitaire et sportive. Accueil des sportifs de haut 
niveau. Nanterre une référence avec 10 à 20 titres de champions de France universitaires. 

 

Animation / Plein air : Poursuivre le travail engagé sur les animations sportives campus, développer des 
activités et séjours de plein air. 

 

Formation / Recherche : Retour pour 2020 pour le LMD 4 des EC d’éducation physique dans les maquettes. 
Le SUAPS, un appui et une ressource pour la recherche et ses projets. 

 

Santé / Bien être : Une mission de santé publique à remplir, aider au développement personnel. Former à la 
conservation et à la préservation du patrimoine physique des personnes 
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Politique sportive d’établissement 
 

 

 

Cinq objectifs politiques majeurs de développement : 

 

TRANSMISSIONS DE SAVOIRS 

 

AMELIORER LA SANTE OBJECTIVE DES ETUDIANT  ET DES PERSONNELS 

 

CRÉER DU LIEN SOCIAL AU CŒUR DE L’UNIVERSITE 

 

 DONNER UNE IMAGE FORTE, D’EXCELLENCE ET DE PERFORMANCE 

 

DEVELOPPER DES PROJETS DE RECHERCHES  

 



 

Projection pour une éducation physique moderne 

 

 

 

 

Des actions opérationnelles à court terme : 

Innovation pédagogique : EC transversaux entre éducation physique et UFR : 

 Gestion du stress / Gestion d’équipe / Régulation des conflits / Geste et parole / 

Archéologie sous- marine / Réussite scolaire : résistance physique et 

émotionnelle / Concentration et attention / Prise de risque / Sport et agressivité / 

Posture ergonomie préservation conservation / Gestion du patrimoine physique / 

pratiques corporelles et santé / Equilibre biodynamique, sommeil-alimentation / 

etc. 

  

Des projets futurs : 

 Classements internationaux / Jeux olympiques PARIS 2024 / Un patrimoine 

sportif encore plus attrayant et performant / Se pourvoir d’équipements de pointe, 

le recours aux technologies / Construire un centre d’évaluation de la performance 

et de la santé. 

  

Shanghai Ranking’s 
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Besoins 
patrimoniaux 

Une structure performante pour alimenter la 

recherche et les enseignements 

 

 

Le patrimoine au cœur du projet 

Acteur et vecteur de mise en œuvre d’objectifs 

spécifiques et généraux 

 

• Objectifs de formation 

• Objectifs de développement durable 

• Objectifs de responsabilité sociétale des 

universités 

• Objectifs de valorisation du patrimoine sportif 

CSU aujourd’hui VS CSU demain 
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Besoins actuels  

Les moyens pédagogiques 

 

 

 Piscine : 

  Révision du POS : Nous allons avoir besoins de moyens humains supplémentaires liés aux normes d’exploitation 

  

 Réfection des plages pour les usagers 

 Energie :  

 Réfection d’urgence du sas d’accueil, du patio, des toitures, des baies vitrées  

 Amiante :  

 Désamiantage des salles en particulier les tribunes de la salle omnisport  

 

 Installation de vidéo surveillance et de portillons de comptage 

 Mise en conformité pour les jeux paris 2024 
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Besoins futurs 

 

Des moyens pour une politique et une 
stratégie sportive d’établissement 

 

 

   Si l’on désire s’inscrire dans une politique à la fois réaliste et ambitieuse, 

       cela devra pas passer par une réflexion globale des besoins. 

 

 Si nous prenons la position développementale, cela devra passer par  

         l’extension et le développement de nos infrastructures sportives. 

 

 Si nous considérons pertinent de s’engager dans ce projet, cela devra passer par 

une réflexion sur le modèle économique d’exploitation 

 

 Cela nous demande de passer par la fondation pour 

développer nos ressources 

                                    

                                    

                                  

                             

 

 

Un CSU futuriste  
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