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RESUME DESCRIPTIF DE LA CERTIFICATION (FICHE REPERTOIRE)

Intitulé (cadre 1)

Master mention Sciences de I’Education

Spécialité professionnelle EFISE — Education familiale et interventions socio-éducatives en Europe

(cadre 2) Autorité responsable de la certification _ Qualité du(es) signataire(s) de la certification (cadre 3)
Université Paris Ouest Nanterre La Défense Président de I'Université

Niveau et/ou domaine d’activité (cadre 4) \

Niveau : |

Code NSF : 332n Expertise sociale et projets sociaux ou 332t Aide, conseil, orientation, soutien socio-éducatif

Résumé du référentiel d’emploi et éléments de compétences acquis (cadre 5)
|| Liste des activités visées par le diplome, le titre ou le certificat :
Le titulaire de ce dipléme peut exercer les activités (ou fonctions) en tant qu'intervenants socio-éducatif, cadre
intermédiaire et cadre supérieur dans le secteur éducatif, social et médico-social.
Le programme de formation de la spécialité EFISE permet aux étudiants, en deux années, d'acquérir des compétences et
les savoirs analytiques et méthodologiques afin de conduire des actions et produire des connaissances dans le secteur
éducatif, social et médico-social. Selon son parcours antérieur, 1’étudiant-e devrait pouvoir:
o FEtudiant-e sans expériences antérieures dans le champ : intégrer une profession socio-éducative
e FEtudiant-e — praticien-ne expérimenté-e qui se prépare a un poste de cadre intermédiaire ou de cadre supérieur:
v conceptualiser, mettre en place, développer et évaluer des dispositifs d'intervention socio-éducative,
v" mobiliser les compétences individuelles et collectives dans la transmission de savoirs et susciter de
changement organisationnel
e étudiant-e en position de cadre ou de cadre intermédiaire : se saisir des outils d'analyse proposés par la
recherche afin :
v’ d'analyser, de problématiser des questions sociales, d’interroger les politiques et les actions,
v de proposer et conduire des projets complexes
v de produire de connaissance
Compétences ou capacités évaluées

o repérer rapidement les informations et connaissances disponibles sur un objet donné

o réaliser des analyses contextualisées de problemes complexes appliqués a une question sociale, un territoire, une
organisation...

e développer un projet de recherche de haut niveau (entrée en doctorat) et participer aux travaux d’une équipe de
recherche

e dégager un diagnostic en proposant une évaluation de pratiques professionnelles ou de dispositifs d’interventions
socio-éducatives ainsi que des pistes de transformations et/ou d’amélioration (mise en place d'outils d’évaluation
appropriés, conception de réponses adaptées au niveau des modalités et procédures de travail)

e conduire des actions de transformation de dispositifs existants

e travailler dans un collectif et animer des groupes

e encadrer des équipes en mobilisant des ressources nécessaires susciter pour favoriser la transmission de savoir
professionnel

Les compétences transversales acquises en fin de M1 EFISE sont :

& Etre capable d’accéder aux ressources documentaires pertinentes afin d’élaborer une bibliographie compléte et
pertinente sur une thématique donnée

& Utiliser une langue étrangére afin de pouvoir consulter la documentation disponible (littérature scientifique et
professionnelle internationale).




& Acquérir des compétences pratiques dans le registre professionnel (mener une réunion, agir sur la dynamique de
groupe, réaliser des entretiens professionnels...)

« Acquérir des compétences pratiques dans le registre de la recherche (connaissance des différentes techniques de
recueil de données)

Les compétences transversales acquises en fin de M2 EFISE sont :

& Utiliser efficacement les ressources documentaires permettant d’accéder a la littérature scientifique internationale

« Se situer dans le contexte culturel, politique et scientifique européen

& Connaitre les bases de la gestion de projets

& Maitriser des compétences de recueil et d’analyse de données empiriques (utilisation des différentes techniques de
recueil de données, utilisation de techniques de traitement et d’analyse de résultats, utilisation de logiciels statistiques et
de traitement du discours)

Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou

ce certificat (cadre 6

|| Secteurs d’activités :

K 12 01 Action sociale, socio-éducative (soutien a la parentalité, protection de I'enfance)
K13 05 Intervention sociale et familiale (soutien a la parentalité, protection de I'enfance)
K14 05 Mise en oeuvre et pilotage de la politique des pouvoirs publics

K21 02 Coordination pédagogique

K21 11 Formation professionnelle

K 24 01 Recherche en sciences de I'nomme et de la société

Types d’emplois accessibles :
Intervenant socio-éducatif, chargé de projet, chargé de formation, encadrant technique, cadre intermédiaire et supérieur
dans les secteurs d'activités précédemment mentionnés

Réglementation d’activités:

L'activité de cadre intermédiaire ou supérieur dans le secteur social et médico-social est soumis a l'obtention antérieure
d'un dipléme d'Etat de niveau 111 permettant d'exercer les fonctions d'assistant de service social, d'éducateur spécialisé
ou d'éducateur des jeunes enfants

Modalités d’acces a cette certification (cadre 7)




Descriptif des composantes de la certification :
lere année :
UE 1 : Préprofessionnalisation
PMS CM 105 - Connaissance des milieux professionnels 3.0 ECTS ; (15.0 h TD) présentielles 60.0 h
personnelles pour I'étudiant
UE 2 : Ecrit de fin d'année 1
PMS ME 103 - Stage et mémoire 9.0 ECTS ; (45.0 h TD 50.0 h Stage) présentielles 130.0 h personnelles pour
I'étudiant
UE 3 : Parcours spécifique
PMS PS 105 Politiques sociales et familiales en Europe 4.5 ECTS ; (22.5 h TD) présentielles 89.5 h personnelles
pour I'étudiant
PMS RP 105 Formation et professionnalisation des intervenants socio-éducatifs
4.5 ECTS ; (22.5 h TD) présentielles 89.5 h personnelles pour I'étudiant
UE 4 : Diversification thématique
PMS DE 105 Démarches de recherche et d'étude 4.5 ECTS ; (22.5 h TD) présentielles 89.5 h personnelles pour
I'étudiant
PMS EF 103 Processus éducatifs intrafamiliaux 4.5 ECTS ; (22.5 h TD) présentielles 89.5 h personnelles pour
I'étudiant
UE 5 : Langues
PMS LA 205 - Anglais 3.0 ECTS ; (18.0 h TD) présentielles 57.0 h personnelles pour I'étudiant
UE 6 : Ecrit de fin d'année
PMS ME 203 - Stage et Mémoire 2 - 9.0 ECTS ; (45.0 h TD 50.0 h Stage) présentielles 130.0 h personnelles
pour I'étudiant
UE 7 : Parcours spécifique
PMS CI 203 - Cultures institutionnelles 3.0 ECTS ; (15.0 h TD) présentielles 60.0 h personnelles pour I'étudiant
PMS CP 203 Outils de communication professionnelle 3.0 ECTS ; (15.0 h TD) présentielles 60.0 h personnelles
pour I'étudiant
PMS DP 203 - Démarche de projet 3.0 ECTS ; (15.0 h TD) présentielles 60.0 h personnelles pour I'étudiant
UE 8 : Diversification thématique
PMS AP 203 Analyse des pratiques d'interventions socio-éducatives
4.5 ECTS ; (22.5 h TD) présentielles 89.5 h personnelles pour I'étudiant
PMS EF 203 Processus éducatifs intrafamiliaux 2 (Parentalité et pratiques éducatives parentales 4.5 ECTS ;
(22.5 h TD) présentielles 89.5 h personnelles pour I'étudiant

2° année :
UE 1 : Professionnalisation
PMS PC 305 Dimensions institutionnelles et éthiques de la production de connaissances
3.0 ECTS; (22.5 h TD) présentielles 89.5 h personnelles pour I'étudiant
UE 2 : Mémoire 1
Stage et mémoirel 9.0 ECTS; (67.5 h TD 50.0 h Stage) présentielles 107.5 h personnelles pour I'étudiant
UE 3 : Spécialisation
PMS DE 305 Démarches de recherche et d'étude 3.0 ECTS ; () présentielles 0.0 h personnelles pour I'étudiant
PMS EF 305 Education dans la famille, concepts et processus 6.0 ECTS ; (45.0 h TD) présentielles 52.5 h
personnelles pour I'étudiant
PMS GP 305 Gestion de projets d'intervention, de formation et de recherche 3.0 ECTS ; (22.5 h TD)
présentielles 52.5 h personnelles pour I'étudiant
PMS PS 305 Politiques sociales et protection de I'enfance en Europe 6.0 ECTS ; (45.0 h TD) présentielles 105.0
h personnelles pour I'étudiant
UE 4 : Langues Stage et mémoire 2 EFIS —
PMSME403 9.0 ECTS ; (67.5 h TD 50.0 h Stage) présentielles 107.5 h personnelles pour I'étudiant
UE 5 : Mémoire stage et mémoire 2 EFIS —
PMSME403 9.0 ECTS ; (67.5 h TD 50.0 h Stage) présentielles 107.5 h personnelles pour I'étudiant
UE 6 : Spécialisation
PMS EC 403 Evaluation dans le champ socio-éducatif 6.0 ECTS ; (45.0 h CM) présentielles 105.0 h
personnelles pour I'étudiant
PMS LI 403 Séminaire libre 6.0 ECTS ; (45.0 h TD) présentielles 105.0 h personnelles pour I'étudiant
PMS SP 403 Soutien a la parentalité en Europe 6.0 ECTS ; (45.0 h TD) présentielles 105.0 h personnelles pour
I'étudiant

Modalités de validation : assiduité et participation aux enseignements, dossiers de groupe, écrits individuels, exposés
oraux, devoirs sur tables, mémoire de fin d’année.

Le bénéfice des composantes acquises peut étre gardé pendant la durée d’existence du Master EFISE.




Conditions d’inscription a la certification Oui | Non | Indiquer la composition des jurys

Aprés un parcours de formation sous statut X Enseignants-chercheurs et professionnels’
d’éléve ou d’étudiant

En contrat d’apprentissage X

Aprés un parcours de formation continue X Enseignants-chercheurs et professionnels
En contrat de professionnalisation X

Par candidature libre X

Par expérience X Enseignants-chercheurs et professionnels
Date de mise en place : 2005-2006

Liens avec d’autres certifications (cadre 8)

Dans le cadre de ces conventions, une partie des

enseignements dispensée directement dans les établissements

concernés est reconnue pour la certification du Master EFISE

e  Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de
Responsable d’Unité d’Intervention Sociale (CAFERUIS)
- Master EFISE 1° année : convention entre 1’Université
Paris Ouest Nanterre LA Défense et I’Ecole de Formation
Psycho-Pédagogique (EFPP) mise en place des l'année

Accords européens ou internationaux (cadre 9)

Master Erasmus Mundus ADVANCES
532708-1-UK-2012-1-ERA MUNDUS-EMMC
www.socialworkadvances.org

signature de la convention en cours, prévue en février 2013

Dans le cadre de cette convention, les enseignements dispensés a
I’Université Technique de Lisbonne (Portugal) au Semestre 1 sont

reconnus pour la certification pour les étudiant-e-s inscrit-e-s au
Master 2 EFISE a I’Université Paris Ouest Nanterre La Défense.

2009-2010, toujours en vigueur
Diplome d’Etat d’Ingénierie Sociale (DEIS) — Master
EFISE 1° et 2° année: Convention entre 1’Université Paris
Ouest Nanterre LA Défense et 1’Ecole Supérieure de
Travail Social de Paris (ETSUP) mise en place dés I'année
2007-2008 toujours en vigueur

Base légale (cadre 10) ‘

Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002

Références autres :

Pour plus d’information (cadre 11) ‘

Statistiques : En M1, la réussite au dipldme n'a cessé d'augmenter. Le taux de réussite qui s'élevait a 39% en 2008/20009 est passé a
75% en 2010/2011. En M2 le taux de réussite est stable et s'éleve entre 54% a 45 % entre I'année 2008 et I'année 2011.

|| Autres sources d'informations : site internet de I'équipe : http://cref.u-paris10.fr/centre-de-recherche-en-education-et-
formation/education-familiale-et-interventions-sociales-en-direction-des-familles/formations/

Lieu(x) de certification : Université Paris Ouest Nanterre a Défense, UFR SPSE, Département Sciences de 1’éducation

Lieu(x) de préparation a la certification déclaré(s) par ’organisme certificateur : Université Paris Ouest Nanterre La Défense, UFR
SPSE, Département Sciences de ’éducation ; Ecole de Formation Psycho-Pédagogique de Paris (EFPP), Ecole Supérieure en Travail
Social de Paris (ETSUP)

Historique : Master Education Familiale et Interventions Socio-éducatives (EFIS) créé en 2005

Liste des liens sources (cadre 12) ‘

Site Internet de ’autorité délivrant la certification

www.u-paris10.fr

! Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur) : 1° année : 55
% d’intervenants professionnels extérieurs, 45% d’enseignants-chercheurs de U’Université Paris Ouest Nanterre La Défense et d’autres
Universités 2° année : 38 % d’intervenants professionnels extérieurs, 62% d’enseignants-chercheurs de U’Université Paris Ouest
Nanterre La Défense et d’autres Universités.



http://www.socialworkadvances.org/

