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Intitulé (cadre 1)

Type de diplome : Master

Domaine « Sciences humaines et sociales »
Mention : Anthropologie

Spécialité : Anthropologie sociale et préhistoire
Finalité : Recherche

(cadre 2) Autorité responsable de la certification Qualité du(es) signataire(s) de la
certification (cadre 3)

- Université Paris Ouest Nanterre La Défense - Président de I’Université Paris Ouest

- Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Nanterre La Défense

Recherche - Recteur de I'Académie, chancelier des
Universités

Niveau et/ou domaine d’activité (cadre 4)

Niveau : [ Master — (Nomenclature de 1967) ; 7 (Nomenclature Europe)

Code NSF : 123 Sciences sociales; 126b Sources historiques, méthodes en archéologie; 342
Développement et protection du patrimoine culturel

Résumé du référentiel d’emploi et éléments de compétences acquis (cadre 5)
— Parcours 1, ethnologie générale :

La formation permet aux étudiants d’acquérir les connaissances disciplinaires dans les domaines de 1’ethnologie,
avec une inflexion donnée a I’acquisition de connaissances relatives a des domaines régionaux précis.
Parallélement, elle permet d’acquérir des connaissances méthodologies générales (analyse de matériaux de
terrain, analyse de réseaux par exemple) et un approfondissement des domaines de recherche particuliers (étude
des sociétés paysannes, anthropologie urbaine, anthropologie et environnement, entreprise et développement,
etc.). Ensuite la formation est centrée sur 1’épistémologie des sciences sociales et permet de parfaire les
connaissances disciplinaires dans chacune des trois disciplines. L’accent est mis sur la méthodologie, les
connaissances linguistiques et la préparation au terrain.

— Parcours 2, anthropologie, philosophie, ethologie (APE)

Ce parcours de haut niveau rassemble autour de 1’anthropologie des philosophes et des éthologues. Sa visée est de
mieux saisir ’homme dans ses relations avec les animaux et I’environnement rural et urbain. Le parcours a pour
but de former les étudiants a une approche empirique, théorique et comparative de 1’unité de I’homme abordée
d’une part a travers la comparaison des sociétés animales, des sociétés humaines préhistoriques et contemporaines
; d’autre part a partir d’une réflexion philosophique sur le processus d’humanisation et la condition humaine,
réflexion qui impose plus particulierement une étude épistémologique des discours des sciences concernées..

— Parcours 3, préhistoire :

L’ethnologie préhistorique propose une initiation a la recherche au plus haut niveau dans le cadre pluri-
disciplinaire ethnologie-histoire

Compétences ou capacités évaluées




A T’issue de la formation les connaissances des étudiants pourront se décliner ainsi :

e — connaissance des différents courants et méthodes de 1’anthropologie ou de la préhistoire
*  — capacité a concevoir I’approche ethnologique d’une aire culturelle donnée

* — maitrise de I’enquéte sur le terrain

* — capacité a concevoir des dispositifs de comparaison

e — connaissance des méthodes d’observation et de collecte de données

* — connaissance des techniques d’archivage

* — connaissances des méthodes d’analyse des discours et des images

Leurs compétences seront les suivantes :

e — Savoir interpréter les situations d’interculturalité.

e — Définir les themes, I’objet et la finalit€ d’une étude en réponse a un appel d’offres

* — Déterminer et développer les méthodes de recherche, de recueil et d’analyse de données les plus adaptées a sa
réalisation

* — Elaborer des hypotheses et synthétiser

e  — Définir les modalités de restitution et de valorisation de 1’étude

* — Etablir un calendrier de réalisation

* — Etre initié a la conduite de projet

* — Avoir acquis un esprit de travail en groupe

e — Savoir organiser une manifestation scientifique ou culturelle

Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplome,

ce titre ou ce certificat (cadre 6)

Secteurs d’activités

Le titulaire peut exercer dans un organisme de recherche public ou privé, dans un écomusée ou un musée d'ethnographie,
dans un centre d'archives, dans une médiathéque, au sein d'un centre culturel, chez un éditeur, dans une organisation non
gouvernementale, dans I'administration publique ou dans le secteur associatif, ou encore en indépendant.

Types d’emplois accessibles
Cette formation destine aux emplois suivants :
Enseignant-chercheur ; chercheur ; ingénieur de recherche ; ingénieur d’étude ; fonctionnaire administratif';

conseiller (patrimoine, conservation) ; adjoint de conservation au patrimoine ; journaliste, éditeur, emplois dans
les ONG, agent de mise en valeur du territoire, chargé de mission dans la fonction publique territoriale

Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

K2401 : Recherches en sciences de I’Homme et de la société (ethnologie, archéologie)
K1602 : Gestion du patrimoine culturel

K2108 : Enseignement supérieur

K1601 : Gestion de I’information et de la documentation

Réglementation d’activités

Modalités d’acces a cette certification (cadre 7)




Descriptif des composantes de la certification :

Le diplome est organisé en 4 semestres valant chacun 30 crédits. Chaque semestre se décompose en Unités
d’Enseignement (UE) disciplinaires ou Transversales. Les 4 semestres doivent étre validés pour 1’obtention du master.
Les UE se compensent selon les modalités de contréle votées par I’Université

Modalités de controle :

. Continu. Ecrit et oral. Sessions de rattrapage. Compte tenu de la spécificité du master recherche, il n’y a pas
d’anonymat.

. Le mémoire doit étre dactylographié et donne toujours lieu a soutenance orale devant un jury.

Liste des Unités d'enseignement du parcours « ethnologie générale »:

Semestre 1 : Théorie générale I (Controverses, Naturalisme et diversité culturelle) 6 ECTS — Approfondissement
thématiques 6 ECTS — Recherche sur une aire culturelle 3 ECTS — Conception d'un projet personnel de recherche
(Bibliographie) 6 ECTS — Enseignements transversaux (Documentation, langues, stage pluridisciplinaire) 9 ECTS
Semestre 2 : Théorie générale II (Controverses) 3 ECTS — Méthodes et techniques (Observer et décrire, Analyse de
réseaux, Pratique filmique...) 9 ECTS — Conception finalisée du projet de recherche 15 ECTS — Professionalisation
(Anthropologie appliquée) 3 ECTS

Semestre 3 : Théorie générale III (Questions d’epistémologie, séminaire général) 6 ECTS — Approfondissement
thématiques 6 ECTS — Recherche sur une aire culturelle 3 ECTS — Travail personnel encadré (Dépouillement et
analyse des matériaux ethnographiques) 12 ECTS — Professionalisation (Conception et organisation d'un colloque,
d’une performance) 3 ECTS

Semestre 4 : Théorie générale IV (Séminaire général d'ethnologie) 3 ECTS — Méthodes et techniques (Atelier
d’écriture) 3 ECTS — Recherche sur une aire culturelle 3 ECTS — Travail personnel encadré (Mémoire) 18 ECTS —
Professionalisation (Organisation et mise en place d'un colloque, d’une performance) 3 ECTS

Liste des Unités d'enseignement du parcours « anthropologie, philosophie, ethologie »:

Semestre 1 : Théorie générale I (Controverses, Naturalisme et diversité culturelle) 6 ECTS — Approfondissement
APE I (Cognition comparée, Morale et cognition ... ) 9 ECTS — Conception d'un projet personnel de recherche
(Bibliographie) 6 ECTS — Enseignements transversaux (Documentation, langues, stage pluridisciplinaire) 9 ECTS
Semestre 2 : Théorie générale II (Controverses) 3 ECTS — Approfondissement APE II (Observer et décrire,
Organisation sociale chez les animaux) 6 ECTS — Orientation en philosophie (Philosophie des sciences, Philo. de la
vie, Philo. du langage) 13,5 ECTS — Professionalisation (Anthropologie appliquée) 3 ECTS — Travail personnel
encadré 4,5 ECTS

Semestre 3 : Théorie générale IIT (Questions d’epistémologie, séminaire général) 6 ECTS — Approfondissement APE
IIT (Organisation sociale, environnement et communications animales, Usages et mésusages de I’évolution,
Anthropologie et philosophie...) 9 ECTS — Travail personnel encadré (Dépouillement et analyse des matériaux
ethnographiques) 12 ECTS — Professionalisation (Conception et organisation d'un colloque, d’une performance) 3
ECTS

Semestre 4 : Théorie générale IV (Séminaire général d'ethnologie) 3 ECT S — M¢éthodes et techniques (Atelier
d’écriture) 3 ECTS — Orientations APE IV (Anthropologie de la parole et linguistique, Psychologie évolutive) 3
ECTS — Travail personnel encadré (Mémoire) 18 ECTS — Professionalisation (Organisation et mise en place d'un
colloque, d’une performance) 3 ECTS

Liste des Unités d'enseignement du parcours « préhistoire »:

Semestre 1 : Théorie générale I (Controverses, Naturalisme et diversité culturelle) 6 ECTS — Approfondissement en
préhistoire (Techno-logiques et technologie, anthropologie des techniques) 6 ECTS — Recherche en préhistoire
(Séminaire) 3 ECTS — Projet personnel de recherche (Bibliographie) 9 ECTS — Enseignements transversaux
(Langues, stage pluridisciplinaire) 6 ECTS

Semestre 2 : Théorie générale II (Controverses) 3 ECTS — Approfondissement en préhistoire (Evolution des outils et
des modes de production, Technologie céramique) 6 ECTS — Recherche en préhistoire (Recherches en préhistoire,
Séminaire) 6 ECTS — Projet de recherche personnel 12 ECTS — Enseignemeents transversaux (Langue) 3 ECTS.
Semestre 3 : Théorie générale III (Questions d’epistémologie, Usages et mésusages de 1’évolution) 6 ECTS —
Approfondissement en préhistoire (Technologie lithique) 3 ECTS — Recherche sur une aire culturelle en préhistoire
(Formation a la recherche, Séminaire de préhistoire) 6 ECTS — Travail personnel encadré (Dépouillement et analyse
des matériaux) 12 ECTS — Professionalisation (Atelier « Culture matérielle » du MQB) 3 ECTS

Semestre 4 : Théorie générale IV (Questions d’économie préhistorique) 3 ECTS — Approfondissement (Technologie
osseuse) 3 ECTS — Recherche en préhistoire (Séminaire) 3 ECTS — Travail personnel encadré (Mémoire) 18 ECTS
— Professionalisation (Atelier « Culture matérielle » du MQB) 3 ECTS




Conditions d’inscription a la certification Oui Non Indiquer la composition des jurys

Aprés un parcours de formation sous X PR, MCF et enseignants chercheurs intervenants dans le diplome
statut d’éleve ou d’étudiant a Paris Ouest Nanterre La Défense

En contrat d’apprentissage X

Apres un parcours de formation continue | X

En contrat de professionnalisation X

Par candidature libre X Possibilité de VES ou VAP

Par expérience

Liens avec d’autres certifications (cadre 8) Accords européens ou internationaux (cadre 9)

Base légale (cadre 10)

Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Master

Arréte du 25 avril 2002 publiée au JO du 27 avril 2002

Références autres :
Pour LMD?2 arréte du 12 juillet 2011 relatif aux habilitations de ’université Paris Quest Nanterre La
Défense a deélivrer les diplomes nationaux

Références autres :

Pour plus d’information (cadre 11)

Statistiques :
Indiquer le site de I’Observatoire de I’université

Nombre de titulaires du master 2 en ethnologie (par sexe) :
- 2009-2010 : 13 (h/f)
- 2010-2011 : 13 (h/f)
—  2011-2012 : a compléter (h/f)

Autres sources d'informations :

www.u-parisl0.fr

Portail étudiant du ministere de I’ Education nationale : www.etudiant.gouv.fr

Portail ONISEP : www.onisep.fr

Le master EMAD sur le site de ’université : http://www.u-paris10.fr/formation/master-professionnel-sciences-humaines-et-
sociales-br-mention-ethnologie-prehistoire-ethnomusicologie-br-specialite-ethnomusicologie-et-anthropologie-de-la-danse-
emad--407122.kjsp?RH=for_dipg%E9n

Le master EMAD sur le site du département d'anthropologie : http://www.ethnologie-nanterre.fr/musicologie.php

Lieu(x) de certification :

Université Paris Ouest Nanterre La Défense
Lieu(x) de préparation a la certification déclaré(s) par 1’organisme certificateur :

UFR SSA, batiment E, ler étage; Université Paris Ouest Nanterre La Défense

Historique :

Liste des liens sources (cadre 12)

Site Internet de ’autorité délivrant la certification
http://www.u-paris10.fr




