RESUME DESCRIPTIF DE LA CERTIFICATION
(FICHE REPERTOIRE)

Intitulé (cadre 1)
Licence de Sciences humaines et sociales, mention Sociologie

Autorité responsable de la certification Qualité du(es) signataire(s) de la

(cadre 2) certification (cadre 3)

Université Paris Ouest Nanterre Président de I’Université Paris Ouest

Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la | Nanterre La Déefense

Recherche Recteur de I’Académie, chancelier des
Université

Niveau et/ou domaine d’activité (cadre 4)

Niveau : 2
Code NSF : 123

Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)

Liste des activités visées par le dipldéme, le titre ou le certificat

Enseignement — Economie — Social — Aménagement — Urbanisme — Fonction publique — Relations
publiques — Gestion des ressources humaines

Compétences ou capacités évaluées

Connaissances fondamentales en sociologie mais aussi dans d’autres sciences humaines et sociales
(histoire, économie, géographie, ethnologie...)

Maitrise des techniques d’enquétes sur une question socio-démographique

Production de connaissances originales sur une question socio-démographique

Capacité d’analyse de situations complexes et de synthése

Maitrise de techniques informatiques de base pour le traitement des données

Connaissance d’une langue étrangére

Capacité au travail en équipe et a I’écoute

Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur

de ce dipldme, ce titre ou ce certificat (cadre 6)
Secteurs d’activités

Entreprises de consulting, Organismes de sondage, Entreprises commerciales
Secteur public dont enseignement

Secteur associatif

Administration publique

Collectivités territoriales

Cabinets d’études et de conseil

Chargé(e) d’enquétes

Types d’emplois accessibles
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Chef de projet — Chargé(e) d’études socio-économiques et/ou socio-démographiques — Chargé(e)
d’opérations de développement — chargé d’analyse de politiques publiques- Enseignant(e) du
secondaire — Conseiller en économie sociale et familiale — Gestionnaire des ressources humaines
Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

23211 - 32151 — 23112 — 22121 - 12113

Réglementation d’activités

/

Modalités d’acces a cette certification (cadre 7)
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Descriptif des composantes de la certification :

Le diplébme comprend 6 semestres chacun valant 30 crédits.

Chaque semestre est composé de 5 Unités d’Enseignements (UE) : Fondamentaux, Complémentaires,
Langue Vivante, Parcours personnalisé, Compétences / Préprofessionnalisation.

Les quatre semestres doivent &tre validés pour I’obtention du dipléme de la licence.

Les UE se compensent selon les modalités de controle votées par I’Université.

Le bénéfice des composantes acquises peut étre gardé : les UE sont capitalisées sans limite temps

- Modalité de controle :
Continu. Ecrit et oral. Sessions de rattrapage.

- Compensation entre UE : intégrale

En L1 : Initiation a la sociologie et apports d’autres disciplines des sciences humaines

Au cours des deux semestres : Initiation a la sociologie (principaux auteurs de la sociologie et
principales notions de la discipline). Ouverture vers une autre discipline complémentaire des sciences
humaines (Histoire, Géographie, Anthropologie).

Au premier semestre, enseignement complémentaire de démographie et initiation a la sociologie
guantitative. Au second semestre, enseignement complémentaire en socio-anthropologie et initiation a
la sociologie qualitative.

En L2 : Apprentissage théorique et méthodologique en sociologie

Au cours des deux semestres : Enseignements sur quatre différents champs de la sociologie (sociologie
du travail, sociologie culturelle, sociologie politique, sociologie urbaine). Apprentissage des méthodes
par la réalisation d’une enquéte sociologique.

Au premier semestre, enseignements de sociologie du travail, de sociologie culturelle et de sociologie de
I’Europe, étude d’objets sociologiques (littérature, cinéma), apprentissage des techniques quantitatives
appliquées a la sociologie. Au second semestre, enseignements de sociologie politique, de sociologie
urbaine et de socio-démographie de la famille, apprentissage de I’informatique appliquée a la
sociologie.

En L3 : Approfondissement théorique et méthodologique en sociologie et en démographie

Au cours des deux semestres : Approfondissement théorique a partir de thémes sociologiques
spécifiques. Offre d’enseignements thématiques permettant la maitrise de champs et de méthodes
spécifiques de la sociologie et de la démographie. Préparation a la mise en place de projets d’étude et de
recherche. Possibilité de suivre un stage.

Au premier semestre, enseignements spécifiques de sociologie sur les mutations des sociétés
contemporaines, la déviance et la condition urbaine. Au second semestre, enseignements spécifiques sur
les individus et les sociétés, la sociologie comparée et la sociologie du genre.

Pour chaque semestre :

L1:

Enseignements fondamentaux Sociologie S1 / S2 (12.0 ECTS)
Enseignements complémentaires Sociologie S1 / S2 (9.0 ECTS)
Langue S1 / S2 (3.0 ECTS)

Parcours personnalisé Sociologie S1 / S2 (4.5 ECTS)
Compétences professionnelles Sociologie S1 / S2 (1.5 ECTS)

L2 :

Enseignements fondamentaux Sociologie S3 / S4 (15.0 ECTS)
Enseignements complémentaires Sociologie S3 / S4 (6.0 ECTS)
Langue S3 / S4 (3.0 ECTS)

Parcours personnalisé Sociologie S3 / S4 (4.5 ECTS)
Compétences professionnelles Sociologie S3 / S4 (1.5 ECTS)

L3:

Enseignements fondamentaux Sociologie S5 / S6 (15.0 ECTS)
Enseignements complémentaires Sociologie S5 / S6 (6.0 ECTS)
Langue S5 / S6 (3.0 ECTS)

Parcours personnalisé Sociologie S5 / S6 (4.5 ECTS)
Compétences professionnelles Sociologie S5 / S6 (1.5 ECTS)

Le bénéfice des composantes acquises peut étre gardé ... ans.
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Conditions d’inscription a la Oui | Non | Indiquer la composition des jurys
certification

Aprés un parcours de formation sous | Oui Les enseignants de la formation
statut d’¢léve ou d’étudiant

En contrat d’apprentissage Non

Apres un parcours de formation Non

continue

En contrat de professionnalisation Non

Par candidature individuelle Non

Par expérience Oui Les enseignants de la formation
Date de mise en place : 2009

Liens avec d’autres certifications (cadre 8) Accords européens ou internationaux (cadre 9

Base légale (cadre 10)

Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
25 ao(t 2005

Références autres :

Pour plus d’information (cadre 11)

Statistiques :

Voir le site de I’Université

Autres sources d'informations :

ONISEP - Portail Etudiant : www.etudiant.gouv.fr , Site de I’Université Paris Ouest Nanterre :
www.u-parisl0.fr

Lieu(x) de certification :

Université Paris Ouest Nanterre La Défense

Lieu(x) de préparation a la certification déclaré(s) par I’organisme certificateur :
Université Paris Ouest Nanterre La Défense

Historique :
La formation existe depuis la création de 1I’Université de Paris-X Nanterre en 1964

Liste des liens sources (cadre 12)

Site Internet de 1’autorité délivrant la certification
Site de I’Université Paris Ouest Nanterre La Défense
: www.u-parisl0.fr
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http://www.etudiant.gouv.fr/
http://www.u-paris10.fr/
http://www.u-paris10.fr/

