
 
 

 

RÉSUMÉ DESCRIPTIF DE LA CERTIFICATION (FICHE RÉPERTOIRE) 

 

 

 

Intitulé (cadre 1)  

Licence LMD 

LICENCE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 

MENTION ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE (AES) 

Finalités R & P 

 

(cadre 2) Autorité responsable de la certification Qualité du(es) signataire(s) de la certification 

(cadre 3) 

Université Paris Ouest Nanterre la Défense, Ministère 

de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche 

Président de l’Université Paris Ouest Nanterre La 

Défense 

Recteur de l'Académie, chancelier des Universités 

 

Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)  

Niveau : Licence LMD (niveau II) 

Code NSF :  123 

 

Résumé du référentiel d’emploi et  éléments de compétences acquis (cadre 5)  

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat 

Le titulaire de ce diplôme peut exercer les activités (ou fonctions) suivantes :  

- mettre en relation les personnes de la structure 

- assurer la synthèse des décisions prises lors des réunions 

- assurer la gestion administrative des relations sociales 

(participations aux instances représentatives, élaboration de tableaux 

de bord sociaux, suivi des procédures de sécurité) 

- coordonner les actions courantes de gestion du personnel (absences, 

congés, évolution de carrière, recrutement, formation) 

- accompagner les projets développés par l'organisation (assurer 

l'interface administrative, participer aux réunions de suivi, mettre à 

jour et transmettre les informations) 

- assurer la mise en place et le suivi de la procédure budgétaire, le 

contrôle opérationnel des flux, l'analyse des écarts. 

- collecter et faire remonter l'information liée aux activités de 

production et de vente : renseigner les indicateurs de gestion et 

produire les documents nécessaires à l'évaluation 

- proposer une veille sur les sujets juridiques et économiques (étude 

du secteur et de la concurrence) 

- assurer la gestion et l'animation d'une équipe (à moyen terme) 

Compétences ou capacités évaluées  

Compétences en matière de connaissances disciplinaires en Sciences juridiques et administratives, en 

Sciences économiques et de gestion, en Sociologie, en Psychologie, en Histoire contemporaine, en 

anglais. 

- analyser une contrainte d’ordre économique, juridique et sociale, en rendre compte, savoir 

lire un bilan financier 

- Les domaines d’application privilégiés par les parcours sont la gestion et le gouvernement 

des organisations, la gestion des ressources humaines et les métiers connexes, les fonctions 

commerciales et marketing. 

Compétences transverses 

- hiérarchiser les informations 



- décrire une situation et la caractériser de façon adaptée à son interlocuteur ou lecteur  

- définir une action et proposer les différentes étapes de son  exécution 

- utiliser un traitement de texte, un tableur, une base de données courante 

- Maîtriser l’anglais courant 

- constituer une documentation 

- synthétiser une documentation ou un ensemble d’informations 

- Disposer d’une réelle capacité d’expression orale et écrite permettant d’exercer une 

responsabilité technique administrative ou commerciale 

Compétences comportementales 

- Savoir préparer, animer et rendre compte d’une réunion  

- Encadrer une équipe 

 

Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce 

titre ou ce certificat (cadre 6) 

 

 

Secteurs d’activités 

Ces professionnels travaillent dans des entreprises privées, dans le secteur public ou para-public. 

Types d’emplois accessibles 

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants : 

Acheteur/se 

Attaché commercial / Attachée commerciale en biens d'équipement professionnels 

Directeur / Directrice des achats 

Chef de département/responsable achats 

Assistant/e- Secrétaire/chef du service personnel 

Directeur / Directrice des Ressources Humaines 

Conseiller / Conseillère en recrutement 

Assistant/e de gestion administrative 

Assistant/e de gestion d’entreprise 

Secrétaire comptable 

Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) : 

M1102 

M1605 

M1501 

M1502 

M1503 

Réglementation d’activités 

Aucune 

 

Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)  



Le diplôme est organisé en 6 semestres valant chacun 30 crédits 

En L1, il y a 4 UE par semestre : langue, fondamentale, spécialisée et de préprofessionalisation. 

En L2, il y a 5 UE par semestre : langue, fondamentale, d’ouverture, spécialisée et de préprofessionalisation 

En L3, il y a 5 UE par semestre : langue, fondamentale, d’ouverture, spécialisée et de préprofessionnalisation 

S1 : 

UE D’ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX : 21 ECTS: Introduction à la macroéconomie / Introduction à la 

gestion/Introduction au droit civil 1 /Introduction à la psychologie sociale /Histoire contemporaine du XXe siècle en 

France  

UE D’ENSEIGNEMENTS SPÉCIALISÉS : les grands repères 4,5 ECTS 

UE DE PREPROFESSIONALISATION : module de français 1,5 ECTS 

UE D’ENSEIGNEMENT DE LANGUE : Anglais 3 ECTS 

S2 : 

UE D’ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX : 21 ECTS: Macroéconomie/Introduction à la comptabilité 

/Introduction au droit civil/Droit constitutionnel /Initiation à la sociologie : questions de société  

UE D’ENSEIGNEMENTS SPÉCIALISÉS : les grands repères 2 ou consolidation des compétences 4,5 ECTS 

UE DE PREPROFESSIONALISATION : module de français ou Statistiques descriptives 1,5 ECTS 

UE D’ENSEIGNEMENT DE LANGUE : Anglais 3 ECTS 

S3 : 

UE D’ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX : 15 ECTS/ 3 ECTS chaque matière : Microéconomie : l’équilibre du 

consommateur /Droit administratif : services publics et responsabilités /Droit des obligations /Psychologie : les 

méthodes/Management stratégique des organisations  

UE D’ENSEIGNEMENTS D’OUVERTURE : 6 ECTS/ 3 ECTS chaque matière (2 au choix) : Comptabilité 

financière /Finances publiques/Droit des relations internationales/Culture et langue espagnoles /Introduction à la 

psychologie du travail 

UE D’ENSEIGNEMENTS SPÉCIALISÉS : Statistiques inférentielles 1 : 4,5 ECTS 

UE DE PREPROFESSIONALISATION : Initiation aux techniques de recherche d’emploi 1,5 ECTS 

UE D’ENSEIGNEMENT DE LANGUE : Anglais 3 ECTS 

S4 : 

UE D’ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX : 15 ECTS/ 3 ECTS chaque matière : Microéconomie : producteurs et 

marchés /Droit des institutions européennes /Histoire des conflits  internationaux et politico-sociaux du XXe siècle 

/Marketing /Sociologies : emploi, ville, insertion  

UE D’ENSEIGNEMENTS D’OUVERTURE :6 ECTS/ 3 ECTS chaque matière (2 au choix) : Analyse et diagnostic 

financiers/Histoire sociale et politique de la France/Culture et langue espagnoles/Economie de la protection sociale 

/Gestion des ressources humaines : initiation 

UE D’ENSEIGNEMENTS SPÉCIALISÉS : préparation d’un entretien professionnel 4,5 ECTS 

UE DE PREPROFESSIONALISATION : Informatique : C2I partie. 1,5 ECTS 

UE D’ENSEIGNEMENT DE LANGUE : Anglais 3 ECTS 

S5 : 

UE D’ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX : 12 ECTS/3 ECTS chaque matière :Droit du travail/Sociologie du 

travail et des organisations/Psychologie du travail/Economie Internationale  

UE D’ENSEIGNEMENTS D’OUVERTURE : 9 ECTS (3 matières au choix selon le parcours MO/CI/TO/RH)/ 3 ECTS 

chaque matière :MO : Comptabilité de gestion/MO : Finance d’entreprise /MO : régulation et politique publique 

/MO/CI : Droit des sociétés /CI : Techniques de Marketing international/CI : Droit du commerce international et 

européen/CI : Anglais économique et commercial/TO : Droit du tourisme /TO : Enjeux des territoires touristiques /TO : 

Anglais du tourisme /RH : Gestion des Ressources Humaines : la stratégie RH /RH : Psychologie sociale : interaction et 

communication dans les groupes /RH : économie du travail  

UE D’ENSEIGNEMENTS SPECIALISES : Statistiques inférentielles  2 : 4,5 ECTS 

UE DE PRÉPROFESSIONALISATION : Cycle de conférences ou Gestion de projets 1,5 ECTS 

UE D’ENSEIGNEMENT DE LANGUE : Anglais 3 ECTS 

S6 : 

UE D’ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX : 12 ECTS/3 ECTS chaque matière  : Système monétaire et 

financier /Economie industrielle /Droit de l’entreprise /Sociologie des professions 

UE D’ENSEIGNEMENTS D’OUVERTURE : 9 ECTS/3 matières au choix selon le parcours MO/CI/TO/RH)/3 ECTS chacune : 

MO : Comptabilité de gestion /MO : Contrôle de gestion /MO/CI : Finance de marché /MO/CI : Etudes de marché /CI : Histoire 

culturelle de la mondialisation /CI : anglais économique /TO : Histoire des pratiques touristiques /TO : Destinations et marchés 

touristiques /TO : anglais du tourisme /RH : Dynamique économique des RH /RH : Sociologie : Mutations de la société et du 

travail /RH : Droit du travail approfondi  

UE D’ENSEIGNEMENTS SPECIALISES : mémoire de stage ou résultats d’entretien 4,5 ECTS 

UE DE PRÉPROFESSIONALISATION : Informatique : passation du C2I partie 2 1,5 ECTS 

UE D’ENSEIGNEMENT DE LANGUE : Anglais 3 ECTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Conditions d’inscription à la certification Oui Non Indiquer la composition des jurys 

Après un parcours de formation sous 

statut d’élève ou d’étudiant 

X  Jury de diplôme composé de tous les enseignants 

ayant participé à la formation : PR, MCF et 

PRAG/PRCE intervenants dans le diplôme à Paris 

Ouest Nanterre La Défense 

En contrat d’apprentissage  X   

Après un parcours de formation continue X  Jury de diplôme composé de tous les enseignants 

ayant participé à la formation 

En contrat de professionnalisation  X   

Par candidature libre X  Possibilité de VES ou VAP 

Par expérience  

Date de mise en place : 

X   Jury VAE 

 

Liens avec d’autres certifications (cadre 8) Accords européens ou internationaux (cadre 9) 

  

 

Base légale (cadre 10)  

Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 23 avril 2002 relatif au diplôme national de Licence publié au JO du 30 avril 2002 

Arrêté du 1er août 2011 relatif à la Licence publié au JO du 11 août 2011 

L’arrêté d’habilitation pour le LMD3 est en cours 

Références autres : 

Pour LMD2 arrêté du 11 juillet 2011 relatif aux habilitations de l’université Paris Ouest Nanterre La Défense 

à délivrer les diplômes nationaux 

 

Pour  plus d’information (cadre 11)  

Statistiques : 

Indiquer le site de l’Observatoire de l’université 

Nombre de titulaires de la certification (par sexe) pour les trois dernières années 

2010 : 146 admis/101 filles/45 garçons 

2011 : 188 admis/121 filles/67 garçons 

2012 : 185 admis/133 filles/52 garçons 

 

Autres sources d'informations : 

www.u-paris10.fr  

Portail étudiant du ministère de l’Education nationale : www.etudiant.gouv.fr 

Portail ONISEP : www.onisep.fr 

Indiquer/ Vérifier le lien pointant vers la fiche formation sur le site de l’université 

 

Lieu(x) de certification : 

Université Paris Ouest Nanterre La Défense  

 

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur : 

Université Paris Ouest Nanterre La Défense  

200, avenue de la République 

92001 Nanterre Cedex 

UFR SSA bâtiment D 

 

Historique : 

 Pas de changement d’intitulé entre la dernière habilitation du diplôme et la nouvelle. 

 

Liste des liens sources (cadre 12)  

Site Internet de l’autorité délivrant la certification 

 http://www.u-paris10.fr 
 

 

 

 

http://www.onisep.fr/
http://www.u-paris10.fr/

