
 
 

 

RÉSUMÉ DESCRIPTIF DE LA CERTIFICATION (FICHE RÉPERTOIRE) 

 
 

 

Intitulé (cadre 1)   

 

Licence 3 Gestion (Classique et Apprentissage) 
 

(cadre 2) Autorité responsable de la certification Qualité du(es) signataire(s) de la 

certification (cadre 3) 

- Université Paris Ouest Nanterre – La Défense 

- Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la 

Recherche 

Le Président de l’Université Paris Ouest 

Nanterre – La Défense, 

Le Recteur,  Chancelier des universités de 

l’académie de Versailles 

 

Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)   

Niveau : II 

Code NSF : 31 Echanges et gestion, 310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 314 

Comptabilité, gestion  

 

Résumé du référentiel d’emploi et  éléments de compétences acquis (cadre 5)   

 
Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat 

L’objectif de la formation est de donner aux étudiants de Licence 3 Gestion les pré-requis généraux et 

multidisciplinaires nécessaires à des étudiants se destinant à une carrière de responsabilité en entreprise ou 

organisation. 

L’étudiant diplômé d’une Licence Gestion est un professionnel capable d’assister un responsable marketing, 

financier, directeur des ressources humaines, contrôleur de gestion. Il maîtrise en effet les interactions qui 

s’exercent entre les différents services de l’entreprise puisqu’il a acquis une vision d’ensemble du 

fonctionnement d’une entreprise. 

La licence met l’accent sur 4 apprentissages essentiels : 

- Maîtriser les concepts et outils de base dans les différentes disciplines de la gestion, 

- Apprendre à entreprendre, 

- Développer des dimensions clés de savoir-être 

- Progresser et s’enrichir dans l’apprentissage linguistique et l’ouverture culturelle. 

La Licence 3 Gestion offre ainsi une vision à la fois large et générale de toutes les disciplines de la gestion 

(comptabilité, gestion financière, marketing, droit…) et délivre les principes, les outils et les techniques 

fondamentales du management. Il s’agit également d’insister sur la maîtrise de l'anglais économique et 

financier, sur une connaissance solide de la culture et de la vie économique et des entreprises. 

En termes de connaissances acquises:  

Un des objectifs principaux est l’acquisition d’un bon niveau de culture générale associé à une maîtrise des 



outils méthodologiques de base (mathématiques, statistiques, informatique) nécessaires à la poursuite d’études 

ou à l’insertion professionnelle. 

En outre, certains enseignements se concentrent sur l’acquisition d’une méthode de travail efficace et sur 

l’expression écrite et orale. Les choix pédagogiques effectués doivent permettre à l’étudiant de se positionner 

par rapport à un problème soumis (délimitation du sujet, recherche de documentation, analyse et synthèse des 

documents), de travailler en groupe par l’intermédiaire d’exposés, de mise en situation ou de conduite de 

projet. Une attention particulière est ainsi portée à la méthode de travail afin de fournir à l’étudiant un 

apprentissage dans la recherche documentaire et bibliographique, dans la lecture et l’analyse de documents, 

dans la présentation orale et écrite de travaux ; l’idée étant de favoriser l’apprentissage de l’autonomie. 

En termes de compétences acquises  

- Appréhender, définir et expliquer un problème de gestion, 

- mener une étude statistique avancée de données restreintes ou de taille importante afin de faire émerger des 

prescriptions pour le cadre de gestion, 

- mettre en place et gérer une architecture de gestion de base de données, appliquées aux produits d’une 

entreprise, à ses clients ou encore à ses fournisseurs, 

- comprendre et analyser des textes juridiques, fiscaux ou à caractère sociaux (droit du travail et des affaires), 

- Appréhender les principaux outils de comptabilité, 

- Mener une étude qualitative / quantitative, segmenter un marché, positionner une offre, créer un 

mix marketing, 

- organiser des réunions de travail entre collaborateurs et de gérer des équipes, être à l’aise à l’oral ainsi que 

dans la négociation, 

- faire preuve d’initiative et être autonome dans le suivi d’un projet, 

- mettre en place des outils de pilotage, de suivi et de prévisions concernant la production et les stocks, 

- Rédiger des notes de synthèse, de conjoncture, d’études, d’actualité économique… 

- Collaborer au sein d’une équipe pour la conception et la réalisation d’un projet, d’une étude 

- S’exprimer à l’écrit et à l’oral 

 

 

 

Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce 

diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6) 

  

 

Secteurs d’activités 

Le diplômé prendra une place de collaborateur dans n’importe quel service de l’entreprise, soit de grande 

taille soit de type PME-PMI, ou encore un établissement public (collectivités locales ou territoriales) 

Cette filière permet l’accès à des fonctions d’encadrement dans les domaines : 

- de la gestion globale de l’activité et des hommes, 



- de la comptabilité et du contrôle de gestion, 

- du marketing, 

- de la logistique, 

- de la finance, 

- de la gestion des ressources humaines… 

Types d’emploi 

- Collaborateur de chef d’entreprise 

-  Assistant de gestion PME/PMI 

-  Assistant RH 

-  Assistant Commercial 

-  Comptable 

-  Assistant logistique 

- Assistant marketing 

Codes des fiches ROME les plus proches :   

 

M1501 Assistanat en RH 

M1203 Comptabilité 

M1707 Stratégie commerciale 

M1705 Marketing 

M1205 Direction administrative et financière 

 

Réglementation d’activités 

Sans objet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)   



 

La Licence Gestion ne concerne que la 3
ème

 année de Licence. Les semestres 5 et 6 doivent être validés pour 

l’obtention de la licence. 

La compensation entre les UE est intégrale. 

Modalités de contrôle : contrôle continu et/ou épreuve finale. Écrit et oral. Sessions de rattrapage. 

 

Par ailleurs, l’accès à la Licence 3 Gestion est sélectif, sur la base d’un dossier, d’un Test, et d’un entretien 

pour la formation en apprentissage. Après une inscription sur le site www.score.iae-message.fr, l’étudiant doit 

participer à un Test National (français, mathématiques, anglais et culture générale). 

Peuvent candidater les étudiants ayant validé les 4 premiers semestres de la licence d’économie-gestion, 

d’Administration économique et sociale ou de droit ou encore titulaires d’un DUT Gestion des entreprises et 

des administrations ou de certains BTS orientés comptabilité ou commerce. 

Les étudiants titulaires d’autres diplômes de niveau Bac+2 ou ayant validé 4 semestres d’une licence d’une 

autre discipline que celles répertoriées ci-dessus peuvent accéder à la formation suite à une validation des 

acquis au titre du décret 85-906 du 23 août 1985 relatif à la validation des études, expériences professionnelles 

ou acquis personnels en vue de l'accès aux différents niveaux de l'enseignement supérieur.  

Le jury se prononce sur la base de la note obtenue au Score Message ainsi que sur l’ensemble des notes 

obtenues depuis le baccalauréat (compris). Le dossier (et l’entretien pour l’apprentissage) permet également 

de juger de la motivation de l’étudiant et de son parcours en général. 

 

Descriptif des composantes de la certification : 

Semestre 5 

Comptabilité financière – Comportement du consommateur – Etudes et recherche en marketing – Droit du 

travail (12 ECTS) 

Culture générale – Gestion de projet OU Entreprise pour les Apprentis (4,5 ECTS) 

Sociologie des organisations – Statistiques appliquées à la gestion – Introduction au web marketing – 

Nouvelles formes du marketing (9 ECTS) 

C2I ou Comportement individuel et collectif (au choix) OU Système d’information et Base de données 

pour les Apprentis (1,5 ECTS) 

Anglais (3 ECTS) 

 

Semestre 6 

Comptabilité analytique de gestion – Analyse financière – Choix des investissements – Marketing mix (12 

ECTS) 

Droit des affaires – Culture d’entreprise et Management – Optimisation appliquée à la gestion (9 ECTS) 

Culture générale et analyse de la presse économique – Introduction à la fonction Ressources Humaines – 

Gestion de projet OU Entreprise pour les Apprentis (4,5 ECTS) 

C2I ou Pré-professionnalisation ) OU Système d’information et Base de données pour les Apprentis (au 

choix) 

Anglais (3 ECTS) 

 

Dans le cas particulier de l’apprentissage, les cours se déroulent sur le rythme : 2 jours à l’université et 3 jours 

en entreprise. Durant les vacances universitaires, les étudiants sont à plein temps en entreprise. Ils réalisent 

une mission définie conjointement avec le tuteur d’apprentissage et le tuteur pédagogique sur toute l’année 

universitaire. Leur travail aboutit à un rapport de stage. 

 

 

Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé …. ans.   

Conditions d’inscription à la 

certification 

Oui Non Indiquer la composition des jurys 

Après un parcours de formation sous 

statut d’élève ou d’étudiant 

X  Membres de l'équipe de formation de l'UFR SEGMI et 

enseignants de l'Institut Confucius de Paris Ouest 

En contrat d’apprentissage X   

Après un parcours de formation 

continue 

X  Membres de l'équipe de formation de l'UFR SEGMI et 

enseignants de l'Institut Confucius de Paris Ouest 

http://www.score.iae-message.fr/


En contrat de professionnalisation  X  

Par candidature libre X  Membres de l'équipe de formation de l'UFR SEGMI et 

enseignants de l'Institut Confucius de Paris Ouest 

Par expérience  

Date de mise en place : 

X  Membres de l'équipe de formation de l'UFR SEGMI et 

enseignants de l'Institut Confucius de Paris Ouest 

 

Liens avec d’autres certifications (cadre 8) Accords européens ou internationaux (cadre 9) 

 

 

 

 

 

Base légale (cadre 10)   

Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

 

 

Références autres : 

 

 

 

Pour  plus d’information (cadre 11)   

Statistiques : 

La promotion de licence gestion est de 120 étudiants en moyenne en formation classique et de 25 étudiants en 

formation par apprentissage. 

Le profil des étudiants est majoritairement constitué d’étudiants titulaires des deux premières années d’une 

Licence Economie-Gestion (environ 60%), puis d’un DUT GEA ou TC (environ 30%). Une part plus 

marginale est composée d’étudiants de classes préparatoires (10%), d’études juridiques ou d’un BTS. 

Autres sources d'informations : 

 

Lieu(x) de certification : 

 

Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur : 

 

Historique : 

  

 

Liste des liens sources (cadre 12)   

Site Internet de l’autorité délivrant la certification 

  
Site de l’Université : www.u-paris10.fr 

Site du département gestion : www.licence-gestion.fr 

 

 

 

 


