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Égalité, inclusion, lutte contre les discriminations : l’Université 
Paris Nanterre déploie la 3ᵉ édition de son Mois de l’Égalité 

Du 9 mars au 5 avril 2026, l’Université Paris Nanterre organise, pour la troisième année 
consécutive, son « Mois de l’Égalité ». Sur ses campus et hors les murs, 50 événements 
gratuits et ouverts à toutes et tous mobiliseront la communauté universitaire et les acteurs 
du territoire en faveur de l’égalité, de l’inclusion et de la lutte contre les discriminations. 

Un mois, quatre semaines thématiques, 50 événements 

Le Mois de l’Égalité s’articule autour de quatre semaines thématiques : 

●​ Égalité de genre : 9 au 15 mars 2026 
●​ Droits LGBTQIA+ : 16 au 22 mars 2026 
●​ Lutte contre le racisme et l’antisémitisme : 23 au 29 mars 2026 
●​ Accessibilité et handicap : 30 mars au 5 avril 2026 

À travers 50 événements - ateliers, rencontres-débats, journées d’études, formations, forums 
associatifs, tables rondes, conférences, expositions et spectacles - cette programmation vise à 
former, sensibiliser et informer, tout en valorisant la recherche et l’engagement étudiant et associatif. 

« La jeune recherche » à l’honneur 

Nouveauté de cette édition 2026, des Journées de recherche dédiées aux enjeux d’égalité, d’inclusion et 
de non-discrimination sont organisées chaque vendredi. Cette première édition s’inscrit sous le thème :  
« La jeune recherche à Nanterre ».​
​
Quatre journées d’étude sont organisées : 

●​ Vendredi 13 mars : Genre et théories féministes 
●​ Vendredi 20 mars : Enjeux LGBTQIA+ 
●​ Vendredi 27 mars : Racisme, xénophobie, antisémitisme, islamophobie 
●​ Vendredi 3 avril : Handicap, grossophobie et âgisme 

Ces journées ont pour ambition de mettre en lumière les travaux de recherche émergents menés au sein 
de l’université et de favoriser les échanges interdisciplinaires afin de valoriser l’innovation sociale, 
signature de notre établissement. 
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Une programmation collaborative 

Le « Mois de l’Égalité » repose sur un appel à candidatures lancé auprès des services et composantes 
de l’université, associations étudiantes et partenaires locaux. 

28 projets ont été retenus, portés par 24 porteurs de projet : 

●​ 18 projets portés par des étudiantes, étudiants, associations étudiantes et doctorantes et 
doctorants 

●​ 7 projets portés par des personnels enseignants et administratifs 
●​ 3 projets portés par des partenaires locaux. 

À ces projets s’ajoutent 27 initiatives organisées par le Centre de Coordination pour l'Égalité et 
Non-Discrimination de l’université. 

Sur les campus et les hors les murs 

Les événements se déroulent sur les trois sites de l’université : Nanterre, Ville-d’Avray et Saint-Cloud, 
ainsi que hors les murs, en partenariat avec le  le Conseil départemental des Hauts-de-Seine, la Ville 
de Nanterre et pôle Léonard de Vinci. 

L’ensemble des événements est gratuit et ouvert à toutes et tous. 

​
Retrouvez l’ensemble de la programmation du “Mois de l'Égalité” 2026 sur le site du Centre de 
Coordination pour l'Égalité et Non-Discrimination de l’Université Paris Nanterre. 
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https://egalite.parisnanterre.fr/les-evenements/mois-egalite
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