
 

Technicien.ne en prévention des risques F/H 

Catégorie :  B 

Ouvert aux titulaires et aux contractuel.le.s 

Branche d’activité professionnelle : BAP G – Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention 

Famille professionnelle : Prévention 

Emploi type : Technicien.ne de prévention des risques 

Localisation : Université Paris Nanterre – Direction de la DALOE – Pôle prévention des risques & environnement 

 

Environnement professionnel  L’Université Paris Nanterre est une université pluridisciplinaire dont l’offre de formation 
et les activités de recherche couvrent le large éventail des sciences humaines et 
sociales, des lettres et des langues, des sciences juridiques, économiques et de 
gestion, de la technologie, de la culture et des arts, des sciences de l’information et de 
la communication, et des activités physiques et sportives. L’établissement assure aussi 
pleinement sa responsabilité sociale, et plus précisément dans les domaines de la 
transition énergétique, de la lutte contre les précarités, de la transformation de 
l’organisation du travail et de la transformation numérique. Enfin, le déploiement des 
relations partenariales, territoriales, nationales et internationales, concerne tous ses 
champs d’activité. 
 
L’établissement est doté d’un budget de 240M€ et de 2 300 personnels enseignants, 
administratifs et techniques. Il accueille chaque année 35 000 étudiants et délivre près 
de 300 diplômes. 
 
L’établissement est implanté dans le département des Hauts de Seine, sur les sites de 
Nanterre, Ville d’Avray, Saint Cloud et sur le parvis de la Défense au Pôle Universitaire 
Léonard de Vinci (PULV). 
 
Au sein d’une direction composée de 68 personnes et dédiée à la logistique et à la 
prévention des risques professionnels et d’études, l’agent est placé sous l’autorité de 
la responsable du pôle prévention des risques & environnement. 

Descriptif du poste  Missions :  

Assister la cheffe du pôle prévention des risques & environnement et ses collègues 
sur les questions de prévention des risques et notamment sur les axes RPS, 
ergonomie et santé au travail. 
 
Activités principales :   

 Analyser les conditions de travail existantes au sein des directions/services 

 Auditer les situations de travail et analyser les risques si nécessaires 

 Examiner les dimensions humaines du travail et des effets de l’activité sur la 
santé 

 Proposer des actions à mettre en œuvre en matière de prévention des risques 
et d'amélioration des conditions de travail, notamment sur l’axe RPS et 
ergonomie 

 Appuyer la rédaction du document unique d’évaluation des risques des services. 

Conditions particulières 
d’exercice 

Publics : Enseignants, BIATSS, Etudiants 
Champ d’action : Nanterre, Ville d’Avray, Saint-Cloud. 
Interactions : Les établissements hébergés et partenaires : COMuE UPL, MSH, Crous. 

Disponibilité et présence sur site afin d’accompagner le responsable du pôle. 

Profil recherché  Connaissances requises : 

 Connaissances de l’environnement universitaire 

 Connaissances de la mise en œuvre des réglementations applicables aux 
établissements d’enseignement supérieur de recherche en matière d’hygiène, 
d’environnement, de sécurité et de santé au travail 

 Connaissances de la prévention des risques. 
 



Compétences opérationnelles : 

 Savoir appliquer la réglementations applicables aux établissements 
d’enseignement supérieur de recherche en matière d’hygiène, d’environnement, 
de sécurité et de santé au travail 

 Savoir organiser son activité et hiérarchiser ses tâches en tenant compte des 
contraintes et des échéances 

 Maîtriser l’environnement bureautique et les outils informatiques. 
 
Qualités requises :  

 Capacité relationnelle 

 Aptitude à travailler en équipe 

 Sens des responsabilités et de l’initiative 

 Sens de la communication 

 Curiosité intellectuelle & scientifique sur des sujets spécifiques 

 Rigueur. 

Informations recrutement  Poste à pourvoir dès que possible.  
Temps plein 35h/semaine.  
Type de contrat : CDD 1 an renouvelable 
Rémunération : Grille statutaire des TECH/ITRF 
Télétravail : 1 jour/semaine après validation de la période d’essai. 
  
Envoyer cv et lettre de motivation. 

Personnes à contacter  
spbiatss-recrutement@drh.parisnanterre.fr 
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