| Université
¢ Paris Nanterre

Technicien.ne de maintenance audiovisuelle F/H

Catégorie: B

Ouvert aux titulaires et aux contractuel.le.s

Branche d’activité professionnelle : F - Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs
Famille professionnelle : Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web

Emploi type : Technicien-ne des métiers de I'image et du son

Localisation : Université Paris Nanterre - Direction COMETE (Centre Optimisé de Médiatisation et de

Technologies Educatives)

Environnement professionnel

L’Université Paris Nanterre est une université pluridisciplinaire dont I'offre de formation
et les activités de recherche couvrent le large éventail des sciences humaines et
sociales, des lettres et des langues, des sciences juridiques, économiques et de
gestion, de la technologie, de la culture et des arts, des sciences de 'information et de
la communication, et des activités physiques et sportives. L’établissement assure aussi
pleinement sa responsabilité sociale, et plus précisément dans les domaines de la
transition énergétique, de la lutte contre les précarités, de la transformation de
I'organisation du travail et de la transformation numérique. Enfin, le déploiement des
relations partenariales, territoriales, nationales et internationales, concerne tous ses
champs d’activité.

L’établissement est doté d’un budget de 240M€ et de 2 400 personnels enseignants,
administratifs et techniques. Il accueille chaque année 35 000 étudiants et délivre prés
de 300 diplémes.

L’établissement est implanté dans le département des Hauts de Seine, sur les sites de
Nanterre, Ville d’Avray, Saint Cloud et sur le parvis de la Défense au Péle Universitaire
Léonard de Vinci (PULV).

Le poste est rattaché au péle audiovisuel de la Direction COMETE (Centre Optimisé
de Médiatisation et de Technologies Educatives), dédiée a I'enseignement numérique
et aux technologies éducatives. Cette direction compte une équipe de 25 personnels
administratifs et techniques.

Descriptif du poste

Missions :

Sous la responsabilité du responsable de péle, le ou la technicien-ne aura pour

missions principales :

e dassurer la maintenance du parc et des installations audiovisuelles de
I'établissement ;

e de contribuer, a la résolution des incidents et pannes, ainsi qu’a I'assistance des
utilisateurs ;

e d’accompagner les utilisateurs dans la prise en main des équipements et outils
audiovisuels et multimédias ;

e de participer, selon les besoins, aux opérations techniques liées a la production de
ressources audiovisuelles ou multimédias.

Activités principales :
e Assurer les opérations de maintenance préventive et curative des équipements
audiovisuels sur les trois sites de |'établissement ;

e Accompagner les utilisateurs dans la prise en main et l'utilisation des outils
audiovisuels et multimédias ;

e Prendre en charge et assurer le suivi des tickets d’intervention via I'application
dédiée a la gestion des ressources audiovisuelles ;




Gérer les demandes liées a I'événementiel en coordination étroite avec la Direction
de la communication ;

Assurer le suivi et la gestion des stocks de consommables audiovisuels ;

Superviser les travaux d’installation et veiller a leur bonne exécution, y compris
pour le matériel mobile ;

Organiser et assurer la gestion des webconférences (préparation, tests,
accompagnement et assistance des utilisateurs) ;

Collaborer avec le pdle création audiovisuelle pour la mise en ceuvre de projets
spécifiques.

Conditions particuliéres
d’exercice

Activités non éligibles au télétravail ;

Horaires variables en fonction de lactivité, avec possibilité d’interventions
occasionnelles le samedi ;

Taches impliguant de la petite et moyenne manutention.

Profil recherché

Connaissances requises :

Connaissance des équipements audiovisuels et multimédias ;
Connaissance des régles de sécurité spécifiques au domaine

Compétences opérationnelles :

Aptitude a rendre compte de ses activités ;
Capacité d’adaptation a son environnement professionnel.

Qualités requises :

Sens de I'organisation, de la rigueur et du résultat ;

Esprit d’équipe et sens de la collaboration ;

Sens du service public ;

Capacité d’écoute et de dialogue avec différents types d’interlocuteurs.

Informations recrutement

Poste a pourvoir dés que possible
Temps plein.
Envoyer cv et lettre de motivation.

Personnes a contacter

recrutement@liste.parisnanterre.fr

prunel@parisnanterre.fr



mailto:recrutement@liste.parisnanterre.fr
mailto:prunel@parisnanterre.fr

