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Stage Ressources Humaines (H/F)  

Contrat  Stage Début Entre Février et Avril 2014 

Discipline Ressources Humaines Durée 6 mois 

Région Ile de France Rém. À définir 

Fondée en 1961, Yves Saint Laurent a été la première maison de couture à lancer le concept du prêt-à-porter de 
luxe en créant, en 1966, la ligne ‘Rive Gauche’, synonyme de jeunesse et de liberté. Ce changement a représenté 
un premier pas crucial dans la modernisation de la mode et a révolutionné le paysage socioculturel. 

En 1999, la division luxe du Groupe Kering a acquis la maison Yves Saint Laurent et, sous la direction créative 
d’Hedi Slimane depuis mars 2012, continue à la positionner au sommet de l’univers du luxe.  

Aujourd’hui, les collections Saint Laurent incluent le prêt-à-porter féminin et masculin, les chaussures, les sacs, 
les accessoires de maroquinerie, les bijoux, les foulards, les cravates, et les lunettes.  
  

 

Stage Ressources Humaines (H/F) 

Mission : 

Au sein du service des Ressources Humaines Yves Saint Laurent Siège vous serez 
rattaché(e) à la Directrice des Ressources Humaines. Vous serez en charge de 
nombreuses missions diverses et variées concernant La gestion du personnel notamment 
: 

1. Veille Juridique : 

• Effectuer des veille et études juridiques ponctuelles 
• Créer des newsletters juridiques à l'attention du service RH 
• Participer au suivi des heures en périodes de dérogation lors des Fashionshow 
• Effectuer des reportings RH 
• Construire et suivre les tableaux de bord RH 

2. Le Recrutement : 

• Rédiger diffuser et gérer les annonces 
• Rechercher sélectionner et gérer les candidatures 
• Présélectionner par téléphone et convoquer les candidats pour les entretiens 
• Définir et développer le sourcing adapté au type de candidatures recherchées 
• Animer les entretiens 
• Gérer la mise à jour de la base de données des candidats 
• Etablir une short list et appuyer les candidatures sélectionnées auprès des 

opérationnels 



3. Les projets RH transversaux : 

• Suivre et participer aux différents projets généralistes RH en cours 

Profil : 

Issu d'un master 1 ou 2 RH ou l'équivalent vous avez de bonnes connaissances dans les 
ressources humaines et notamment sur la réglementation relative au recrutement. 

• Anglais et Français courant indispensable 
• Vous êtes rigoureux et organisé. 
• Dynamique et autonome vous savez prendre des initiatives et êtes force de 

proposition. 
• Doté d'un bon relationnel et rédactionnel.  

Informations complémentaires : 

• Stage conventionné uniquement 
• Stage d'une durée de 6 mois minimum 
• Joindre CV et Lettre de motivation 

Société Saint Laurent 

Adresse 7 avenue George V 75002 Paris 

contact Alexandra Chassignet 

Lien  http://www.iquesta.com/offre.cfm?ref=177435&e=174  

 


