
 

 

UPS (427 200 salariés), leader mondial du transport 
express de colis et de documents et 8ème employeur 
mondial continue son développement. Chaque jour, nous 
livrons et enlevons plus de 14.1 millions de colis et 
documents vers plus de 200 pays. Nous réalisons un chiffre 
d'affaires annuel de 42.6 milliards de dollars. Nous servons 
nos clients avec les standards de qualité qui font le succès 
et la notoriété de l'entreprise depuis 1907. 
 
Rattaché au Responsable Ressources Humaines de la 
Zone Nord, vous assurez les missions suivantes : 

 
Vos Missions principales : 
 
 

 Sécurité / Hygiène et conditions de travail : 
 
Suivi administratif des accidents du travail et des 
accidents de la route. 
 
Préparation et suivi des formations sécurité. 
 
Participation aux audits sécurité et évaluations des 
risques. 
 
 

 Recrutement et Sourcing :  
 
Mise en ligne et suivi des offres d'emploi. 
 
Tri des CV. 
 
Suivi des candidatures. 
 
Participation au recrutement. 

 

D'autres missions pourront vous être confiées en fonction 

des besoins du service, de votre profil et de votre 

implication.  

---------------- 
 
 

Profil recherché 

Bac +4/5 en Ressources Humaines. Organisé/e, 

dynamique et autonome. Polyvalent, adaptable avec de 

bonnes connaissances et maîtrise des outils 

bureautiques notamment Excel. 

 
 
Informations complémentaires :  
 

Type de contrat : Stages de 6 mois (conventionné) 
ou Année de Césure 
Durée hebdomadaire : 35H 
Jours de travail : L Ma Me J V 
Référence annonce : Stage RH/CM/2014 
Avantage : prise en charge de la part patronale repas.  
Carte transport. 

---------------- 
 

Comment postuler? 
 

Adressez CV+Lettre de motivation   
Avant la date limite : 3/03/2014 
 

Mail : hrfrance@ups.com 
 

---------------- 
 

 

BOOSTEZ VOTRE CARRIERE ! 

 

STAGE Assistant(e) Ressources Humaines 6 mois (H/F) 
Chilly- Mazarin / La Courneuve 

 
 

Suivez toute l’actualité du recrutement UPS France sur :  
 

www.ups-job.fr 
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