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Stage Chargé(e) de Diversité (H/F)

Stage Entre Février et Avril 2014
Ressources Humaines 6 mois
lle de France A définir

En intégrant GEFCO, vous rejoignez I'un des 10 premiers groupes logistiques européens
qui dispose d'une expertise unique lui permettant d'offrir a ses clients des solutions
globales et innovantes, représentées a travers 5 activités métier : distribution et
préparation de véhicules, logistique, transport terrestre, maritime et aérien, douane et
représentation fiscale.

Présent dans 150 pays, GEFCO a réalisé un chiffre daffaires de 3,6 M d'€ en 2012.
Chaque jour, nos 11 200 collaborateurs, représentés a travers plus de 65 nationalités,
partagent le sens de I'engagement et la solidarité, la passion du service, l'innovation et la
transparence.

Depuis fin 2012, Russian Railways (RZD), 3&éme entreprise ferroviaire dans le monde, est
devenu le principal actionnaire du Groupe GEFCO et nous accompagne dans notre
stratégie de croissance, fondée sur l'intégration de nouvelles solutions techniques et
opérationnelles et I'accélération de notre expansion internationale pour devenir le leader
mondial de la logistique industrielle.

GEFCO est historiquement présent en France depuis plus de 60 ans et dispose d’un
réseau de 70 sites dont 20 plateformes automobiles, 3 hubs Overseas, et 15 entrepéts
logistiques représentant plus de 600 000m2 de surface.

LOGISTICS FOR MANUFACTURERS
Stage Chargé(e) de Diversité
H/F

Missions
Au sein de la Direction des Ressources Humaines de la Communication France, vous
intervenez en qualité de Chargé(e) de Diversité stagiaire. Vous assistez la Responsable
Diversité dans sa mission de déploiement des différents accords en lien avec la diversité
au sein de GEFCO France.
Dans ce cadre, vous serez amené(e) a :

+ mettre en place les procédures RH diverses (parrainage et tutorat des managers

dans le cadre de I'accord de génération...),
« assurer la communication des actions menées et des procédures en vigueur,



« organiser et animer des formations liées a la diversité et la discrimination,

« analyser les données chiffrées issues de l'accord de |'égalité professionnelle et
assurer la recherche documentaire,

« participer a [l'organisation d’événements (courses a pied, semaine du
stéréotype...),

« élaborer le reporting

Profil

+ De formation supérieure BAC+4/5, futur(e) diplomé(e) dans le domaine des
Ressources Humaines, vous avez idéalement une premiére expérience dans ce
domaine ou celui de la communication.

« Vous maitrisez le Pack Office.

« Doté(e) d‘une aisance relationnelle, vous faites preuve de diplomatie et
d’adaptabilité envers vos interlocuteurs.

+ Vous avez de trés bonnes qualités rédactionnelles.

« Votre sens de l'autonomie, votre persévérance et votre réactivité vous
permettront de mener a bien cette mission.

Poste basé a la Défense (92)
A pourvoir dés que possible pour 6 mois.

GEFCO est une entreprise HANDI ACCUEILLANTE, nous portons une trés grande
attention aux candidatures de personnes en situation de handicap.

GEFCO
80 Avenue du Général de Gaulle 92800 Puteaux
Service Recrutement

174-177252@iquesta.fr




