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Stage Entre Mars et Mai 2014
Ressources Humaines de 6 a 12 mois
lle de France A définir

Chez CGI, nous sommes une équipe de béatisseurs. Chacun de nos membres (ou
employés) concourt a batir sa propre entreprise - une firme qui regroupe 69,000
professionnels présents dans 40 pays.

Fondée en 1976, CGI est un chef de file des services en TI et en gestion des processus
d’affaires qui contribue au succés de ses clients.

Nos clients - tout comme nos membres - peuvent compter sur nos ressources mondiales,
sur notre savoir-faire, sur notre stabilité et sur nos professionnels chevronnés pour
obtenir les résultats escomptés. Joignez-vous a nous.

Pour en savoir davantage : www.cgi.com.

CaGi

Stage Human Resource Business Partner
h/f

Mission

Sous la direction du HRBP du Péle TPSHR (Trans@atteur Public, SIRH, 750 personnes), vous cardrie
a la mise en ceuvre opérationnelle et stratégiquia gwlitique RH Groupe et au déploiement de psopit
développement RH.

Vous assurerez en tant que stagiaire un suppartikRBP sur I'ensemble de la fonction RH au sein@ffges
de TPSHR :

Décliner et mettre en ceuvre en local la politiqie &Gl ;

Accompagner la HRBP et les managers sur le volgaket disciplinaire et en particulier les relatso
sociales ;

Réalisation d’analyses quantitatives et qualitativaide a la décision ;

Apporter un soutien a la HRBP afin de conseillerdeanagers sur le développement RH, la gestion et
l'animation des équipes opérationnelles ainsi gudaspolitique de rémunération ;

Participer a la définition des axes stratégiques RH
Contribuer aux différents projets RH du pole
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Profil



Etudiant en Master 2 ou école de commerce spétialis Ressources Humaines, votre esprit d'analyséon
sens de l'initiative, votre capacité a travailleréseau et en matriciel seront des atouts deitg@gss ce stage.

* Trés bonne maitrise Excel et PowerPoint impératif
* Anglais souhaité.
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