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LE DÉPARTEMENT DES SCIENCES DE L’ÉDUCATION

Direction

Responsable du département : Christophe JEUNESSE 

christophe.jeunesse@u-paris10.fr 

L’équipe de formation licence

Responsables de l’équipe : Olivier BRITO olivier.brito@u-paris10.fr et Magali PROST magali.prost@u-paris10.fr
· Responsable des conventions Licence : Virginie AVEZOU-BOUTRY vavezou@u-paris10.fr 

· Responsable du e-learning : Magali PROST magali.prost@u-paris10.fr
· Responsable de l’Information, communication et suivi des étudiants : Olivier BRITO 

· Responsable des référents/chargés de cours : Olivier BRITO

· Responsables des relations internationales Département des sciences de l’éducation : 

· Anna RURKA anrurka@u-paris10.fr 

· Hélène JOIN-LAMBERT helene.join-lambert@u-paris10.fr 

L’équipe de formation master

Responsable de l’équipe : Françoise HATCHUEL 

· Master spécialité Cadres d’Intervention en Terrains Sensibles : Alain VULBEAU avulbeau@u-paris10.fr
· Master spécialité Clinique de la Formation : Françoise HATCHUEL hatch@u-paris10.fr
· Master spécialité Ingénierie Pédagogique en Formation d'Adultes : Philippe CARRÉ philippe.carre@u-paris10.fr
· Master Education familiale et intervention socio-éducative : Geneviève BERGONNIER-DUPUY gbd@u-paris10.fr 

Administration

Responsable administratif adjoint en charge du pôle scolarité :

Julien CHAGNON
Bureau C406c

Tél. : 01 40 97 73 63

jchagnon@u-paris10.fr
Secrétaire pédagogique :

Valérie PÉRENNÈS

Bureau C409a

Tél. : 01 40 97 70 62

valerie.perennes@u-paris10.fr 

LUNDI : 8h00 à 12h30 et 14h à 16h30

MARDI : 8h00 à 12h30 et 14h à 16h30
MERCREDI : 8h00 à 13h00
JEUDI : 8h00 à 12h30 et 14h à 16h30
VENDREDI : 8h00 à 12h30 et 14h à 16h30

Affichage informatif 

Pour les informations générales et pour les informations relatives aux enseignements, consultez : 

· le panneau près du bureau C409a, 

· le panneau “vitrine” du rez-de-chaussée du bâtiment C 

· et le site internet du département : http://dep-sc-educ.u-paris10.fr
Bibliothèque de l’UFR

La bibliothèque des Sciences de l’éducation se situe au rez-de-chaussée du bâtiment C. Elle est ouverte du lundi au jeudi de 9h30 à 19h et le vendredi de 9h30 à 18h.

Fermetures annuelles pendant les vacances universitaires (noël, hiver, printemps, été voir les dates affichées sur la porte du service)
Responsable : Laura JOUVIN - Tél. : 01 40 97 74 24 ou 70 44

CALENDRIER 2016-2017 - LICENCE 3 SCIENCES DE L’EDUCATION
Premier semestre  

Réunion obligatoire de rentrée : Lundi 5 septembre 2016 - 13h30-17h00

Journées obligatoires de rentrée e-learning : Vendredi 02 13h30-17h et samedi 03 septembre 2016 9h30-17h

Début des cours : Lundi 12 septembre 2016 

Fin des cours : Samedi 17 décembre 2016 au soir 

Semaine de révisions de la 1ère session (semestre 1) : du lundi 5 au samedi 10 décembre 2016

Examens sur table L3@ + CM SH-SSE : vendredi 08 et samedi 09 janvier toute la journée.

Examens de cours en présentiel pendant les TD (semaine du 12 décembre 2016).

Second semestre 

Début des cours : Lundi 16 janvier 2017

Fin des cours : Samedi 22 avril 2017 au soir

Semaine de révisions de la 1ère session (semestre 2) : du lundi 24 au samedi 29 avril 2016

Examens sur table L3@ + partiel du cours « Education tout au long de la vie »: vendredi 5 et samedi 6 mai  

Dispositif d’aide à la révision (cours du S1): du lundi 29 mai au samedi 3 juin 2017

Dispositif d’aide à la révision (cours du S2) : du lundi 6 juin au samedi 10 juin 2017

Examens de la 2ème session : du 12 et 23 juin 2017

Jury de la 1ère session : 22-26 mai 2017

Jury de la 2ème session : 5-7 juillet 2017

Les vacances

Vacances de la Toussaint : du samedi 26 octobre au soir au 03 novembre matin 2016

Vacances de Noël : du samedi 17 décembre 2016 au soir au 02 janvier 2017 matin

Vacances d’hiver : du 11 février 2017 soir au 20 février 2017 matin

Vacances de printemps : du samedi 08 avril 2017 soir au 18 avril 2017 matin

Inscriptions pédagogiques

IP L3 à distance : mardi 6 et mercredi 7 septembre 2016

IP L3@ présentielles : vendredi 02 septembre 13h30-17h
LISTE DES ENSEIGNANT-E-S CHERCHEUR-E-S PERMANENT-E-S DU DÉPARTEMENT SCIENCES DE L’ÉDUCATION

Virginie AVEZOU-BOUTRY, Maîtresse de conférences

Halima BELHANDOUZ, Maîtresse de conférences

Geneviève BERGONNIER-DUPUY, Professeure

Françoise BREANT, Professeure

Olivier BRITO, Maître de conférences

Philippe CARRÉ, Professeur 

Laurence CROIX, Maîtresse de conférences

Claire GANNE, Maîtresse de conférences

Françoise HATCHUEL, Maîtresse de conférences HDR

Marie-Anne HUGON, Professeure

Christophe JEUNESSE, Maître de conférences

Hélène JOIN-LAMBERT, Maîtresse de conférences

Cendrine MARRO, Maîtresse de conférences HDR

Louis MATHIOT, Maître de conférences

Laure MOGUÉROU, Maîtresse de conférences

Dominique OTTAVI, Professeure

Solveig OUDET, Maîtresse de conférences 

Magali PROST, Maîtresse de conférences

Anna RURKA, Maîtresse de conférences

Fanny SALANE, Maîtresse de conférences

Alain VULBEAU, Professeur

LA LICENCE DE SCIENCES DE L’ÉDUCATION

Les objectifs 

Ces études offrent aux personnes travaillant ou désirant travailler dans le champ socio-éducatif (enseignement et éducation, animation socio-culturelle, travail social, formation d’adultes) la possibilité d’acquérir une culture universitaire dans ces domaines (et plus largement en Sciences de l’éducation), de réfléchir sur leur pratique professionnelle, de renouveler leur démarche personnelle, de s’initier à la recherche. 

Le développement des Sciences de l’éducation répond à une évolution sociale qui tend à faire une part de plus en plus grande à la formation éducative, sous toutes ses formes, dans la perspective d’une formation permanente.

La licence de Sciences de l’éducation offre une première formation de niveau II (bac+3), en vue de l’accès aux métiers de l’éducation, de l’animation socio-culturelle, du travail social et de la formation des adultes exigeant ce premier palier de qualification. L’entrée sur le marché du travail peut alors se faire soit directement (formateurs généralistes, moniteurs, travailleurs sociaux, animateurs sociaux), soit par la voie de la préparation à des concours de recrutement de la fonction publique. La Licence et le Master premier niveau de Sciences de l’éducation offrent la possibilité de se présenter aux concours “A” de la fonction publique et aux CAPES ; et pour les maîtres-auxiliaires de l’Éducation nationale, la licence ou le Master de Sciences de l’éducation peuvent être pris en compte dans le calcul de leur rémunération. Enfin, ces mêmes diplômes valent pour une dispense d’une partie des formations initiales et continues des travailleurs sociaux. D’autre part, certains débouchés sont ouverts aux diplômés de Sciences de l’éducation dans les organismes de recherche, dans des fonctions d’animateur ou de formateur du secteur privé : département d’éducation de divers organismes ou entreprises, organismes spécialisés dans la formation et l’intervention, dans des instituts de formation de travailleurs sociaux et d’éducation permanente.

La formation contribue également à la professionnalisation de praticien-ne-s de l’enseignement, de l’intervention socio- éducative et de la formation professionnelle, en complément ou à la suite d’un processus de validation des acquis de l’expérience, ou encore permettre à des professionnels confirmés de poursuivre une réflexion sur leurs pratiques et d’enrichir celles-ci par un retour aux études en cours de carrière.

La Licence de Sciences de l’éducation ouvre sur la poursuite d’études universitaires dans le cadre du Master de Sciences de l’Education proposé par le département, dans l’une des quatre spécialités professionnelles (IPFA : Ingénierie Pédagogique en Formation d’Adulte ; CLFO : CLinique de la FOrmation ; EFISE : Éducation Familiale et Interventions sociales en Europe ; CITS : Cadres d’Intervention en Terrains Sensibles)

Le projet du département 

Comme toute unité universitaire, le département des Sciences de l’éducation dispense des enseignements qui reflètent l’état actuel des savoirs et des problématiques de la discipline en rapport étroit avec la recherche. Mais les Sciences de l’éducation ne ressemblent pas tout à fait aux autres disciplines universitaires. Pour au moins deux raisons : 

· c’est une discipline constituée par une pluralité de disciplines. L’étude des systèmes et des processus éducatifs relève de multiples approches qui empruntent aux diverses sciences humaines leurs concepts et leurs méthodologies ; 

· le champ éducatif est un champ de pratiques pédagogiques et institutionnelles qui peut être pris comme objet de connaissance. On peut analyser ces pratiques pour mieux les maîtriser. Sous cet aspect, le département des Sciences de l’éducation propose des activités qui participent de la formation aux métiers d’éducation. Il porte un intérêt particulier aux innovations qui se développent dans les secteurs de l’éducation, de la formation ou du travail social. Celles-ci donnent lieu à des recherches et, éventuellement, à des interventions. 

Le Département des Sciences de l’éducation assure : 

· un enseignement “ propédeutique ” à l’entrée en licence de Sciences de l’éducation pour des étudiants en convention d’enseignement (ETSUP, Infop-CEMEA), inscrits en 2ème année dans leurs formations

· des modules établissement, soit des cours de niveau L2, proposés à l’ensemble des étudiants de l’université Paris Ouest, désireux de découvrir les sciences de l’éducation

· des enseignements conduisant à la Licence,

· la préparation du Master en Sciences de l’éducation (comprenant 4 spécialités) 

· la préparation au Doctorat de Sciences de l’éducation,

L’accès aux cycles de sciences de l’éducation 

L’accès à la licence

Il obéit à deux règles. Toute personne ayant acquis les 120 crédits des deux premières années de Licence (L2) ou titulaire d’un DEUG ou d’un titre reconnu équivalent par la réglementation nationale peut postuler en 3ème année de Licence. 

Cependant, il existe d’autres situations qui permettent d’entreprendre des études, soit par dispense de DEUG ou des 120 crédits des deux premières années de Licence (L2), soit par équivalence, pour les étudiants qui n’ont pas de DEUG ou acquis les 120 crédits des deux premières années de Licence. La demande de dossier se fait par connexion sur le site internet : http://sesame.u-paris10.fr  La commission pédagogique qui examine les candidatures se réunit sur date d’avril à juillet et statue sur chaque cas. Elle propose : 

– soit l’accès direct en 3ème année de Licence ; 

– soit le refus de la demande.

Les candidatures sont examinées en fonction de divers critères : âge, diplômes, activités professionnelles, formations complémentaires, responsabilités sociales. Le dossier de demande doit donc fournir les pièces et les justificatifs permettant de se prononcer dans les délais impartis. Les étudiants sont informés personnellement de la décision de la Commission, par courrier. 

La validation des acquis professionnels et/ou acquis de l’expérience

La loi du 20 juillet 1992 et le décret du 27 mai 1993 ont introduit la possibilité de prendre en compte les acquis du candidat pour justifier de connaissances ou d’aptitudes exigées pour l’obtention d’un diplôme. De plus, la loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002 et le décret du 24 avril 2002 permettent de prendre en compte l’expérience personnelle. 

Consultez ces textes pour connaître les conditions précises exigées. 

La demande de dossier se fait par connexion sur le site internet : http://sesame.u-paris10.fr Un jury est nommé par le président de l’université pour examiner les demandes et statuer. 

Pour les personnes qui veulent constituer un dossier de demande de validation des acquis de l’expérience en vue de l’obtention totale ou partielle de diplôme, l’université dispose d’un service : le SFC (Service de la Formation Continue). 

L’accès au Master

Tout licencié en Sciences de l’éducation peut s’inscrire en première année de Master. 

Un entretien avec le responsable du séminaire est nécessaire avant l’inscription. Les étudiants titulaires d’une autre licence doivent faire une demande d’équivalence. La demande de dossier se fait par connexion sur le site internet : http://sesame.u-paris10.fr 

Pour être admis dans le département des Sciences de l’éducation, l’étudiant(e) doit être inscrit. Peuvent s’inscrire les personnes : 

– ayant acquis les 120 crédits des deux premières années de Licence (L2) ou titulaires d’un DEUG de Paris Ouest et suivi le parcours personnalisé « sciences de l’éducation », 

– ayant acquis les 120 crédits des deux premières années de Licence (L2) ou titulaires d’un DEUG dans une autre université (transfert de dossier), la candidature étant étudiée par une commission pédagogique.

- Autres cas, sous réserve d’acceptation du dossier par la commission pédagogique d’équivalence
L’inscription se fait en deux temps :

1- Inscription administrative (IA)
Elle se fait par internet sur le site http://sesame.u-paris10.fr pour obtenir un rendez-vous d’inscription administrative ou pour recevoir un dossier de dispense des enseignements qui reflètent l’état actuel des savoirs et des demandes d’équivalence ou de transfert. 
2 - Inscription pédagogique (IP)
Elle se fait au département de Sciences de l’éducation aux heures et jours prévus à cet effet. 

Pour la licence tout e-learning : vendredi 2 septembre 2016 de 13h30 à 17h (présence requise toute l’après-midi). Attention, la journée du samedi 3 septembre de 9h30 à 17h est obligatoire et sera consacrée à la formation à la plateforme. Aucune inscription pédagogique ne pourra être faite ce jour-là.  

Elle consiste à construire et organiser son parcours de formation. Elle comprend quatre étapes :

- (1) chaque étudiant reçoit un ensemble de documents pour réaliser son IP : descriptif des enseignements de L3, notice explicative, fiche IP en double exemplaire, contrat pédagogique (comprenant une information sur les risques encourus en cas de fraude et de plagiat), …. La fiche d’inscription pédagogique permet d’indiquer les choix d’EC et de groupe en s’appuyant sur les descriptifs des enseignements. L’étudiant remet impérativement un exemplaire de cette fiche au secrétariat après avoir réalisé les 2 étapes qui suivent. 
- (2)  L’étudiant est reçu en entretien individuel par un enseignant du département pour l’aider dans le choix de son cursus (modalité d’enseignement), de son parcours et de ses cours. L’enseignant valide la fiche IP. 

- (3) L’étudiant se rend en salle informatique où avec l’aide du personnel administratif du département il enregistre ses choix d’EC en se connectant sur le site IP web 

- (4) L’étudiant remet au secrétariat la fiche d’inscription pédagogique document qui fera foi et le contrat pédagogique signé.

L’inscription pédagogique ne sera validée qu’à l’issue de toutes ces étapes.

Demande de diplôme

Les diplômes ne sont envoyés aux étudiants que si ces derniers en font la demande en ligne (https://www.u-paris10.fr/formation/demande-de-diplome-et-d-attestation-229696.kjsp) auprès des services des diplômes au pôle scolarité (bâtiment A, 2ème étage). 

Le congé individuel de formation 

Note de service n° 86-181 du 30 mai 1986, parue dans le BO  n 22 du 5 juin 1986.)

Les salariés du secteur privé et de la fonction publique peuvent demander un congé individuel de formation s’ils ont deux années d’expérience professionnelle dans la même branche (dont six mois dans la même entreprise). La demande par écrit à l’employeur doit comporter mention de la nature des études et du nombre d’heures pris sur le temps de travail. L’employeur ne peut refuser la demande, mais peut cependant la reporter pour raisons de service. 

DÉMARCHES À ENTREPRENDRE 

Le plus tôt possible dans l’année qui précède (dès février/mars) et au plus tard trois mois avant le début de l’année scolaire (juin), se procurer un dossier auprès de son fonds de gestion. La gestion des congés de formation pour les étudiants dans le secteur privé est assurée par le service de la formation continue (SFC). 

L’ORGANISATION GÉNÉRALE DE LA LICENCE

Le choix des sciences de l’éducation se fait au niveau L3, ce qui permet de choisir les 120 premiers crédits des années de L1 et L2. L’accès à la licence de Sciences de l’éducation peut se faire via de multiples itinéraires et ce, en fonction des projets professionnels et personnels des étudiant-e-s. 

Le cursus de la licence est composé de 10 Unités d’Enseignement (UE) réparties équitablement sur deux semestres. Chaque semestre représente 30 crédits d’enseignement (Ects) qui correspondent à 264h de cours au premier semestre et 228h de cours au second semestre auxquels s’ajoutent les 38h de stage et le temps de travail personnel. 

Semestre 5 

	Nature de l’unité d’enseignement
	Intitulé de l’Unité d’enseignement
	Crédits
	Volume horaire

	
	
	
	CM
	TD
	Travail personnel

	Disciplinaires fondamentaux
	Sciences sociales et humaines et Sciences de l’éducation
	3
	24h
	
	72h

	
	Initiation à la recherche en sciences de l’éducation
	4.5
	
	36h
	108h

	
	Psychologie et éducation
	4.5
	
	36h
	108h

	Disciplinaires complémentaires
	Approches socio-institutionnelles
	4.5
	
	36h
	90h

	
	Approches pédagogiques
	4.5
	
	36h
	90h

	Langue vivante 1
	Langue vivante 1
	3
	
	18h
	36h

	Parcours personnalisé 1
	Techniques de travail universitaire
	4.5
	
	36h
	72h

	Préprofessionnali-sation 1
	Projet personnel et professionnel
	1.5
	6h
	12h
	18h


Semestre 6 

	Nature de l’unité d’enseignement
	Intitulé de l’Unité d’enseignement
	Crédits
	Volume horaire

	
	
	
	CM
	TD
	Travail personnel

	Disciplinaires fondamentaux
	L’éducation tout au long de la vie : éduquer, enseigner, former
	3
	24h
	
	72h

	
	Approche clinique de la relation éducative
	4.5
	
	36h
	108h

	
	Sociologie et Anthropologie de l’éducation
	4.5
	
	36h
	108h

	Disciplinaires complémentaires
	Autres approches disciplinaires
	4.5
	
	36h
	90h

	
	Approches thématiques
	4.5
	
	36h
	90h

	Langue vivante 2
	Langue vivante 2
	3
	
	18h
	36h

	Parcours personnalisé 2
	Initiation à la recherche en sciences de l’éducation 2
	4.5
	
	36h
	72h

	Préprofessionnali-sation 2
	Exploration en milieu professionnel
	1.5
	38h Stage ou  Analyse des pratiques
	18h


PRESENTATION DES SEMESTRES 

Chaque semestre est composé de 5 Unités d’Enseignement (UE), comprenant 5 EC obligatoires et 3 EC à choix.

Les EC à choix proposent des enseignements relevant de trois champs principaux dans lesquelles interviennent les sciences de l’éducation : l’école et l’enseignement, les interventions socio-éducatives et la formation d’adulte, et dessinent trois parcours possibles : 
- Parcours 1 : Ecole et enseignement  
- Parcours 2 : Interventions socio-éducatives 

- Parcours 3 : Formation des adultes (accessible uniquement aux personnes inscrites en tout elearning)
Il est donc possible mais non obligatoire de construire son parcours sur l’une de ces trois orientations professionnelles. Un parcours libre est également envisageable permettant à l’étudiant de s’initier et de s’orienter parmi les trois champs.

En outre, certaines EC proposent plusieurs groupes se distinguant entre eux par : les aspects et/ou le type d’approche de la thématique développés et/ou l’organisation horaire et/ou la modalité d’enseignement (présentiel ou e-learning) (voir horaires).

Le département de Sciences de l’éducation propose en effet deux modalités d’enseignement. Les cours sont dispensés en présentiel (à l’université) et/ou en e-learning (via la plateforme de cours en ligne de l’Université).

	LICENCE DE SCIENCES DE L'EDUCATION 3ème ANNEE - Semestre  5

	élément
	code EC
	intitulé de l'élément constitutif
	enseignant-e-s responsable-s
	crédits ECTS
	charges horaire
	EC conseillé suivant le parcours*

	 
	 
	 
	 
	
	CM
	TD
	

	UE1
	3PSEUF59
	Enseignements fondamentaux 1 - 3 EC 
	 
	12
	
	
	

	
	
	Bloc 1 - 2 EC obligatoires
	 
	7,5
	
	
	

	EC1
	3PSE5001
	Sciences sociales et humaines et sciences de l'éducation
	C . Jeunesse
	3
	24
	
	obligatoire

	EC2
	3PSE5002
	Initiation à la recherche en sciences de l'éducation 1
	V. Avezou-Boutry
	4,5
	
	36
	obligatoire

	
	3PSE5X01
	Bloc 2 - Psychologie et éducation - 1 EC au choix
	 
	4,5
	
	
	

	EC3
	3PSE5006
	Psychologie du développement et éducation
	G. Bergonnier-Dupuy
	4,5
	
	36
	1, 2

	EC4
	3PSE5007
	Psychologie cognitive et éducation
	M. Prost
	4,5
	
	36
	3

	EC5
	3PSE5008
	Psychologie sociale et éducation
	L. Croix
	4,5
	
	36
	2

	UE2
	3PSEUC59
	Enseignements complémentaires 1 - 2 EC (1 dans chaque bloc)
	 
	9
	
	
	

	
	3PSE5X02
	Bloc 1 - Approches socio-institutionnelles - 1 EC au choix
	 
	4,5
	
	
	

	EC1
	3PSE5009
	Approches socio-institutionnelles de l'école
	H. Belhandouz
	4,5
	
	36
	1

	EC2
	3PSE5011
	Politiques et interventions sociales
	A. Rurka
	4,5
	
	36
	2

	EC3
	3PSE5010
	Qualification, emploi, formation
	S. Oudet
	4,5
	
	36
	3

	
	3PSE5X03
	Bloc 2 - Approches pédagogiques - 1 EC au choix
	 
	4,5
	
	
	

	EC2
	3PSE5013
	Education familiale
	L. Mathiot
	4,5
	
	36
	1, 2

	EC3
	3PSE5014
	Innovations pédagogiques
	O. Brito
	4,5
	
	36
	1

	EC4
	3PSE5015
	Pédagogie de la formation des adultes
	S. Oudet
	4,5
	
	36
	3

	UE3
	3PSEUL59
	Langue vivante 1 (anglais) - 1 EC obligatoire
	 
	3
	
	
	

	EC1
	3KNSIA2A
	Niveau A2: utilisateur élémentaire (intermédiaire ou usuel)
	O. Brito 
	3
	
	18h 
	obligatoire

	
	3KNSIB1A
	Niveau B1: utilisateur indépendant (seuil)
	
	
	
	18h
	

	
	3KNSIB2A
	Niveau B2 : utilisateur indépendant (avancé ou indépendant)
	
	
	
	18h 
	

	
	3KNSIC1A
	Niveau C1 : utilisateur expérimenté (autonome)
	
	
	
	18h 
	

	UE4
	3PSEUS59
	Parcours personnalisé 1 - 1 EC obligatoire
	 
	4,5
	
	
	

	EC1
	3PSE5004
	Techniques de travail universitaire
	M. Prost
	4,5
	
	36
	obligatoire

	UE5
	3PSEUP59
	Enseignements de préprofessionnalisation 1 - 1 EC obligatoire
	 
	1,5
	
	
	

	EC1
	3PSE5005
	Projet personnel et professionnel
	M.Prost / O. Brito
	1,5
	6
	12
	obligatoire

	TOTAL
	
	 
	 
	30
	
	
	

	* Les 3 parcours : 1 : école et enseignement; 2 : interventions socio-éducatives; 3 : formation des adultes
	 
	 
	 
	 


	LICENCE DE SCIENCES DE L'EDUCATION 3ème ANNEE - Semestre  6

	élément
	code EC
	intitulé de l'élément constitutif
	enseignant-e-s responsable-s
	crédits ECTS
	charges horaire
	EC conseillé suivant le parcours*

	
	
	 
	 
	
	CM
	TD
	

	UE6
	3PSEUF69
	Enseignements fondamentaux 2 - 3 EC
	 
	12
	
	
	

	
	
	Bloc 1 - 2 EC obligatoires
	 
	7,5
	
	
	

	EC9
	3PSE6001
	Education tout au long de la vie
	C. Jeunesse
	3
	24
	
	obligatoire

	EC10
	3PSE6002
	Approche clinique de la relation éducative
	F. Hatchuel/F. Bréant
	4,5
	
	36
	obligatoire

	
	3PSE6X01
	Bloc 2 - Sociologie et anthropologie de l'éducation -

1 EC au choix
	 
	4,5
	
	
	

	EC11
	3PSE6007
	Sociologie de l'éducation
	F. Salane
	4,5
	
	36
	1, 2

	
	3PSE6012
	Sociologie de la formation
	S. Oudet
	4,5
	
	36
	3

	UE7
	3PSEUC69
	Enseignements complémentaires 2 -

2 EC (1 dans chaque bloc)
	 
	9
	
	
	

	
	3PSE6X03
	Bloc 1 - Approches thématiques - 1 EC au choix
	 
	4,5
	
	
	

	EC12
	3PSE6018
	Apprendre avec le numérique
	C. Jeunesse
	4,5
	
	36
	3

	
	3PSE6015
	Education et santé
	L. Croix
	4,5
	
	36
	1, 2

	
	3PSE6016
	Handicap et éducation
	V. Avezou-Boutry
	4,5
	
	36
	1, 2

	
	3PSE6019
	Rapports sociaux de sexe en éducation et formation
	C. Marro
	4,5
	
	36
	1, 2

	
	3PSE6X02
	Bloc 2 - Autres approches disciplinaires -

1 EC au choix
	 
	4,5
	
	
	

	EC13
	3PSE6011
	Histoire de l'éducation
	O. Brito
	4,5
	
	36
	1, 2

	
	3PSE6008
	Neurosciences et éducation
	M. Prost
	4,5
	
	36
	3

	UE8
	3PSEUL69
	Langue vivante 2 - 1 EC obligatoire
	 
	3
	
	
	

	EC14
	3KNSPA2A
	Niveau A2: utilisateur élémentaire (intermédiaire ou usuel)
	O. Brito
	3
	
	18h
	obligatoire

	
	3KNSPB1A
	Niveau B1: utilisateur indépendant (seuil)
	
	
	
	18h
	

	
	3KNSIB2A
	Niveau B2 : utilisateur indépendant (avancé ou indépendant)
	
	
	
	18h 
	

	
	3KNSIC1A
	Niveau C1 : utilisateur expérimenté (autonome)
	
	
	
	18h 
	

	UE9
	3PSEUS69
	Parcours personnalisé 2 - 1 EC obligatoire
	 
	4,5
	
	
	

	EC15
	3PSE6004
	Initiation à la recherche en sciences de l'éducation 2
	V. Avezou-Boutry
	4,5
	
	36
	obligatoire

	UE10
	3PSEUP69
	Enseignements de préprofessionnalisation 2 -

1 EC obligatoire
	 
	1,5
	
	
	

	EC16
	3PSE6005
	Exploration en milieu professionnel
	M. Prost / O. Brito
	1,5
	stage (38h) 
	

	
	3PSE6020
	Analyse de pratiques
	M. Prost
	1,5
	
	38h
	

	TOTAL
	
	 
	 
	30
	
	
	

	*Les 3 parcours : 1 : école et enseignement; 2 : interventions socio-éducatives; 3 : formation des adultes


ENSEIGNEMENTS EN E-LEARNING 

Définition

Le e-learning désigne l'apprentissage par des moyens électroniques (classiquement via internet). Il est défini par l'Union Européenne comme : « l’utilisation des nouvelles technologies multimédias de l’Internet pour l’apprentissage et suppose d’une part l’accès à des ressources et à des services en ligne, d’autre part les échanges et la collaboration à distance ». 

Le e-learning nécessite donc que l'étudiant-e dispose d'une connexion internet afin de pouvoir se rendre sur la plateforme dédiée aux enseignements de Sciences de l'Education de l’université Paris Ouest Nanterre La Défense (http://coursenligne.u-paris10.fr/) et accéder aux différents EC choisis en début d’année. Il nécessite également que l’étudiant-e ait les connaissances suffisantes pour manipuler l’outil de travail (la plateforme de cours en ligne et ses outils). La formation prévue le samedi 3 septembre 2016 de 9h30 à 17h est prévue à cet effet et est obligatoire pour tou-te-s les étudiant-e-s. 
ATTENTION : le e-learning se distingue de l’enseignement à distance 

Le e-learning, tel que proposé par l’équipe enseignante du département des sciences de l’éducation, dans ses enseignements de type travaux dirigés (TD), implique : 

-- un travail interactif continu, 

-- des travaux à rendre régulièrement
-- des regroupements obligatoires sur le campus universitaire (partiels de janvier et mai)
-- une évaluation individuelle en présentiel en fin de semestre (lors des regroupements). 

Les cours magistraux (CM) obligatoires (au 1er semestre : « Sciences Sociales et Humaines et Sciences de l’éducation » ; au 2nd semestre : « L’éducation tout au long de la vie ») sont également proposés « en ligne » mais pour eux,  seul un contrôle individuel en fin de semestre (lors des séances de regroupements) est exigé. Leur fonctionnement s’apparente à de l’enseignement à distance.
Pour les travaux dirigés proposés en e-learning, les enseignant-e-s de sciences de l’éducation souhaitent à travers la multiplication des situations d’interaction (discussion sur les forums, devoirs à rendre et retours sur ces devoirs, vidéoconférences, séances présentielles...) réduire au maximum la distance entre enseignant-e et étudiant-e qu’implique généralement une telle modalité d’enseignement. Pour cela, une participation régulière et active est demandée aux étudiant-e-s.  
Cursus tout e-learning 

Les enseignements e-learning s’adressent en priorité à des étudiant-e-s placé-e-s dans l’impossibilité de se présenter aux cours présentiels proposés dans les EC choisies, sous réserve toutefois de se présenter sur le site de Nanterre lors de l’inscription pédagogique, et lors des examens sur table de fin de semestre. Cette impossibilité peut être liée à des raisons d’éloignement géographique, à des raisons professionnelles, à des raisons personnelles, ou encore à des raisons familiales. 

Sont exclu-e-s des enseignements e-learning de licence des sciences de l’éducation : les étudiant-e-s de master sciences de l’éducation souhaitant suivre des enseignements de licence et les étudiant-e-s ERASMUS.

ATTENTION : suivre des cours en e-learning implique de venir à l’université pour les séances de regroupement qui leur sont consacrés (Le dates seront indiquées sur le site du département des sciences de l’éducation : http://dep-sc-educ.u-paris10.fr). La présence est obligatoire, l’absence vaut défaillance. Au cours de ces séances, auront lieu des évaluations individuelles.

Les étudiant-e-s souhaitant s’inscrire à la modalité tout e-learning doivent suivre la procédure SESAME et constituer un dossier spécifique de candidature en cursus tout e-learning. Les dossiers sont examinés par une commission spécifique qui se réunira sur dates (aucune information ne sera divulguée avant cette date). Les étudiant-e-s seront prévenu-e-s des résultats via le service de la scolarité. 

Sous réserve d’acceptation de la candidature, l’étudiant-e doit procéder à son inscription administrative et récupérer sa carte d’étudiant-e au bureau des inscriptions administratives à l’université Paris Ouest Nanterre La Défense.

Cette inscription administrative doit être réalisée AVANT le vendredi 2 septembre, nous vous invitons vivement à la faire avant fin juillet (peu d’attente). Cette inscription est obligatoire pour récupérer votre carte d’étudiant-e et pouvoir procéder à votre inscription pédagogique qui a lieu le vendredi 2 septembre 2016 après-midi. 
Les étudiant-e-s doivent ensuite se présenter à l’Université (bâtiment C) le vendredi 02 septembre 2016 pour procéder à leur inscription pédagogique. Leur présence est requise de 13h30 à 17h.  Un pot d’accueil est prévu de 17h à 19h.

La présence est également obligatoire le samedi 03 septembre de 9h30 à 17h pour une formation à la plateforme sur laquelle se déroulent les cours e-learning. Il est impératif d’avoir retiré sa carte d’étudiant auprès de la scolarité générale AVANT les inscriptions pédagogiques.
La rentrée aura lieu la semaine du 12 septembre 2016.
L’examen dérogatoire ne s’applique pas à cette modalité d’enseignement.
Fonctionnement des enseignements de type travaux dirigés (TD)

Comme les enseignements présentiels, les enseignements e-learning (TD) s’organisent sur 12 semaines de cours. Les modalités de fonctionnement ainsi que les attendus de ces enseignements sont propres à chaque cours dispensé. 

Les modalités d’évaluation et de validation 

Le e-learning implique un travail continu, des travaux à rendre régulièrement, des regroupements obligatoires sur le campus universitaire et un contrôle individuel en présentiel en cours ou en fin de semestre. En tout état de cause, l’assiduité tout au long du semestre est une condition nécessaire à la validation de l’EC. Cette assiduité est mesurée à l’aune de la participation régulière aux travaux demandés par les enseignant-e-s. 
Les modalités d'évaluation et de validation sont nécessairement composées (a minima) pour un tiers de la note obtenue au contrôle sur table individuel et pour deux tiers de la note obtenue au contrôle continu individuel ou collectif ; sauf mention contraire (voir descriptif des enseignements) et sauf pour les cours magistraux obligatoires (« Sciences sociales et humaines et sciences de l’éducation » et « Education tout au long de la vie ») validés par un examen sur table en fin de semestre. Les modalités d’évaluation propres à chaque EC dispensé en e-learning figurent dans le livret pédagogique de licence (voir descriptif des enseignements).

La non-assiduité (c’est-à-dire une participation irrégulière ou lacunaire aux travaux exigés
), la non-présence lors de la/des séances présentielle(s), la non-présentation de l’étudiant-e lors du contrôle individuel en présentiel en cours ou en fin de semestre sont susceptibles d’entrainer la défaillance de l’étudiant-e.

Pour toute information complémentaire, veuillez consulter le site du département :

http://dep-sc-educ.u-paris10.fr/dpt-ufr-spse-sciences-de-l-education/licence-3/
Ou contacter : Magali PROST  mprost@u-paris10.fr
DESCRIPTIF DES ENSEIGNEMENTS DU PREMIER SEMESTRE 

	3PSE5001
	Sciences sociales et humaines et Sciences de l'éducation

	Référent-e
	Christophe JEUNESSE (christophe.jeunesse@u-paris10.fr)

	Horaires CM
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	L’objectif de ce cours est de présenter les Sciences de l’Éducation, leurs projets et leurs spécificités à l’intérieur des Sciences sociales et humaines.

Les principales disciplines constitutives des Sciences de l’éducation seront ainsi présentées : histoire, sociologie, psychologie, philosophie, anthropologie, etc. 

Ce cours se poursuit au second semestre sous l’intitulé « L’éducation tout au long de la vie : éduquer, enseigner, former »

	Modalités d'évaluation 
	Première session : examen sur table : questions de cours, sans document (1h30)

Deuxième session : examen sur table: questions de cours, sans document (1h30)



	Lectures conseillées
	AECSE (2001), Les sciences de l’éducation, enjeux, finalités et défis, Paris : INRP/AECSE
MARCEL J.-F. (2002), Les sciences de l’éducation, des recherches, une discipline, Paris : L’Harmattan
VERGNIOUX A. (2009), 40 ans des sciences de l’éducation. L’âge de la maturité ? Questions vives. CREN, Caen, Presses universitaires de Caen.


	3PSE5002
	Initiation à la recherche en sciences de l'éducation

	Référent-e
	Virginie AVEZOU-BOUTRY  vavezou@u-paris10.fr

	Horaire TD
	Groupes 1, 2  et 3 : e-learning 

	Descriptif de l'enseignement
	Cet enseignement a pour objectif d’appréhender la démarche de recherche en sciences de l’éducation au travers des lectures et d’un apprentissage basé sur la construction d’un dossier de groupe. Le dossier consiste à tester la validité, la faisabilité et la pertinence d’une question de départ, à mener les explorations nécessaires (lectures savantes, entretiens, etc.), à interroger les idées communes et à les mettre à l’épreuve des recherches menées dans le domaine. Cette démarche répond au double objectif de garder une position critique par rapport à un objet et de pouvoir reformuler une question pertinente et innovante. 

	Modalités d'évaluation 
	Première session : 

- un dossier de groupe et différents travaux intermédiaires (individuels ou de groupe) nécessaires à l’élaboration du dossier 

- Examen en présentiel (durée 1h30)

Deuxième session : examen sur table sans document (durée 1h30).



	Lectures conseillées
	QUIVY R., VAN CAMPENHOUDT L. (1999), Manuel de recherche en sciences sociales, Paris, Dunod 

REUCHLIN, M. (1992). Introduction à la recherche en psychologie. Paris : Nathan Université

VAN DER MAREN, (1995), Méthodes de recherche pour l’éducation. Bruxelles, De Boeck


	3PSE5006
	Psychologie du développement et éducation

	Référent-e
	Geneviève BERGONNIER-DUPUY / gbd@u-paris10.fr 

	Horaire 
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	L’EC est consacré à la présentation des différents modèles théoriques permettant de décrire et d’expliquer le développement psychologique de l’individu. Il s’agit aussi de présenter les connaissances les plus récentes sur les différents aspects du développement de l’enfant (psychomoteur, intellectuel, affectif et social) et ce, de la petite enfance (0-2 ans) à l’adolescence en passant par l’enfant d’âge préscolaire et scolaire (2-11 ans). Etant donné l’ampleur du domaine étudié, une focalisation sur certains moments du développement est effectuée. Les cours sont organisés autour d’une part, d’un apport nécessaire de connaissances et d’autre part sur des séquences de travail à partir de vidéos et de textes. 

	Modalité d'évaluation 
	Première session : la note globale du semestre sera constituée d’au moins deux notes, dont une obtenue lors d’un examen sur table en fin de semestre (1h30).
Deuxième session : examen sur table, sans document (1h30)



	Lectures conseillées
	BIDEAUD, J., HOUDE, O., PEDINIELLI, J.L. (1992), L’homme en développement, Paris, PUF.
TOURETTE, C., GUIDETTI, M., (1994) Introduction à la psychologie du développement, Paris, Armand Colin.


	3PSE5007
	Psychologie cognitive et éducation

	Référent-e
	Magali PROST / mprost@u-paris10.fr
Fabien Fenouillet (enseignant) / fabien.fenouillet@u-paris10.fr

	Horaire
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	Dans une acception large, la psychologie cognitive s'intéresse aux processus mentaux. Cet EC vise à en présenter l'histoire, les méthodes, les relations à d’autres disciplines et les résultats dans la compréhension des mécanismes en jeu dans l'attention, la mémoire, le langage, la résolution de problèmes et l'apprentissage.

L’étude de ces mécanismes est menée à partir d'exemples de travaux publiés dans le domaine, d'analyses de résolution de tâches et d’études de cas. L'ensemble des notions est abordé en regard des champs de l’éducation et de la formation.

	Modalités d'évaluation
	Première session : un examen sur table (1h30)

Deuxième session : examen sur table (1h30) sans document



	Lectures conseillées
	CARRE, P. & FENOUILLET, F. (2008). Traité de psychologie de la motivation. Paris : Dunod.

FENOUILLET, F. (2012). Les théories de la motivation. Paris, Dunod.

FENOUILLET, F. (2003). Motivation, mémoire et pédagogie. L’Harmattan.

LEGER, L. (2012). Manuel de psychologie cognitive. Paris, Dunod.

LIEURY A. (2008). Psychologie cognitive. Paris, Dunod.


	3PSE5008
	Psychologie sociale et éducation 

	Référent-e 
	Laurence CROIX  /  lcroix@noos.fr 

	Horaire 
	Groupe 1 : e-learning 

	Descriptif de l'enseignement
	Tout intervenant du champ socio-médico-éducatif travaille à partir de relations humaines (avec ses collègues, les partenaires et les personnes qu’il accompagne).  Et, toute relation humaine est source de confusions, de ratage et d’échecs. La subjectivité du professionnel est au cœur de ses rencontres et il a besoin d’être en implication distanciée grâce à des capacités d’analyse pour pouvoir tenir une position professionnelle, qui restera néanmoins fondamentalement liée à sa personne. Aussi, il est nécessaire à tout éducateur de pouvoir s’appuyer sur l’institution et sur un fonctionnement en équipe pour soutenir et analyser sa pratique. Or, il n’existe pas non plus d’institution parfaite et, bien souvent, l’usure professionnelle est l’issue d’incompréhensions, d’insatisfactions et de dysfonctionnements institutionnels qui peuvent trouver leurs sources à différents niveaux. 

Dans ce séminaire, nous explorerons les différentes dimensions psycho-sociales du fonctionnement des institutions et des équipes dans ces secteurs médico-sociaux. Nous aborderons des éléments théoriques, concernant les groupes, l’autorité symbolique et réelle, le respect de la Loi et des règles de fonctionnement comme condition nécessaire au désir de travailler, 

Pour donner toute sa place aux expériences professionnelles des participants, à partir d’étude de situation et de conflits. Les jeux de rôle et autres mises en situation pourront venir en aide aux déchiffrements de certaines situations. 

Il est donc indispensable que les participants aient un engagement dans une institution (bénévolat, stage ou emploi).

	Modalité d'évaluation
	Première session : 

· examen sur table (1h30) : analyse d’une situation institutionnelle et de notions étudiées en cours, 

· remise de travaux 
Deuxième session : examen sur table (1h30) 

	Lectures conseillées
	La Boètie E. de (1993)  Discours sur la servitude volontaire, Flammarion (poche)

Freud S., (1968) « Psychologie des foules et analyse du moi », in Essais de psychanalyse, Pbp (p.83 à 176), téléchargeable sur le site : classiques.uqac.ca 


	3PSE5009
	Approches socio-institutionnelles de l'école

	Référent-e
	Halima BELHANDOUZ / halima.belhandouz@u-paris10.fr  

	Horaire 
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	L’objectif de cet enseignement est de permettre d’acquérir un certain nombre de connaissances scientifiques sur le milieu scolaire (l’institution, son histoire, son actualité) et ses acteurs, et ainsi de permettre une réflexion éclairée sur ceux-ci. 

Il s’articulera autour de différents modules thématiques : 

· Approches notionnelles sur l’enfance et l’école : l’évolution du regard sur l’enfant et la scolarité, évolution des théories sur l’école

· Approches socio-historiques : construction du système éducatif depuis Jules Ferry

· Panorama du système éducatif actuel

· Questions d’actualité : rythmes scolaires, carte scolaire, etc.

· La formation des enseignants : questions récurrentes et situation actuelle

· Perspectives européennes Problématiques contemporaines sur l’école et l’éducation.

	Modalité d'évaluation 
	Première session : Dossier à réaliser tout au long du cours et devoir sur table. Durée = 1h30

Deuxième session : Examen sur table (1h30).



	Lectures conseillées
	ARIES P. (1960), L’enfant et la vie familiale sous l’Ancien Régime, Paris, Plon

Dossiers d’actualité et dossiers de synthèse de la VST de l’INRP/ V&A de l’IFE

DURU-BELLAT M., VAN ZANTEN A. (rééd. 1999), Sociologie de l’école, Paris, Armand Colin.

FOUCAULT M. , Surveiller et punir, Paris, Gallimard, 

GAVARINI, L. (2001), La passion de l’enfant, Paris, Denoël

LELIEVRE C. (1990), Histoire des institutions scolaires, Paris, Nathan.
PERRENOUD P. (1984), La fabrication de l’excellence scolaire, Paris, Droz.

LELIEVRE C. (1990), Histoire des institutions scolaires, Paris, Nathan.

ROBERT A. (2010), L’école en France de 1945 à nos jours, PUG


	3PSE5011
	Politiques et interventions sociales

	Référent-e 
	Anna RURKA / anrurka@u-paris10.fr

	Horaires 
	Groupe 1 : e-learning

	Groupe 1                      Politiques et interventions sociales en direction de l'enfant et de la famille: enjeux et défis

	Descriptif de l'enseignement
	Ce cours abordera les politiques et interventions sociales en direction de l'enfant et de la famille dans une perspective historique et organisationnelle. L'accent sera mis sur le champ de la protection de l'enfance et sur le champ du handicap. Les droits des familles vivant dans des contextes de vulnérabilité constitueront l'objet de l'analyse approfondie à travers les travaux menés par les étudiants.

	Modalité d'évaluation
	Première session : 

1. Travail collectif : exposés (avec rendu écrit)

2. Examen sur table (documents autorisés) durée : 1h30

Deuxième session: examen sur table (1h30)



	Lectures conseillées
	JOIN-LAMBERT M-T.(sous la dir.) (2013). Politiques sociales. Paris: Presse de Sciences Po et Dalloz 2ème édition mise à jour

BOUTIN G., DURNING P. (2008). Enfants maltraités ou en danger : l’apport des pratiques socioéducatives. Paris, L’Harmattan. 

CHAUVIERE M. (2009). Enfance inadaptée, l’héritage de Vichy. Paris : L’Harmattan (3ème édition).

FABLET D. (2005). Suppléance familiale et intervention socio-éducatives. Paris : L’Harmattan.

TILLARD B., RURKA A (2008). Du placement à la suppléance familiale. Actualité des recherches internationales. Paris, l’harmattan.


	3PSE5010
	Qualification, emploi, formation

	Référent-e
	Solveig OUDET / solveig.oudet@u-paris10.fr

	Horaire
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l’enseignement
	Il est possible d'apprendre de multiples manières et dans des lieux qui ne sont pas spécifiquement dédiés aux apprentissages. Ainsi, on peut apprendre à l'école, en formation mais aussi dans le travail. Dans un premier temps, nous étudierons la place de la formation professionnelle dans notre société et analyserons son évolution. Nous aborderons ensuite d'autres formes de formation, plus informelles ou moins formelles telles que celle qui relèvent de l'apprentissage expérientiel ou de la relation formation et travail, et tenterons de comprendre à quelles conditions les situations de travail peuvent être porteuses de développement professionnel. Les concepts et les notions centraux seront ceux de compétences, de professionnalisation, d'organisation apprenante, d'alternance, d'apprentissage en situation de travail... qui entrent pleinement dans la perspective de formation tout au long de la vie.

	Modalités d’évaluation
	Première session : en continu à toutes les étapes du cours ; ce travail débouche sur l’élaboration d’un dossier visant la formalisation et caractérisation de situations d’apprentissages en situation de « travail » à partir de son expérience personnelle ou de l’étude monographique d’un milieu de travail. La situation de travail peut être professionnelle, universitaire, associative, etc. Un examen sur table (1h30) est prévu en fin de semestre lors des regroupements 

Deuxième session : examen sur table (1h30) : question de réflexion transverse au cours 



	Lectures conseillées
	Bourgeois E., Durand M. (2012), Former par le travail, De Boeck 

Barabel M., Meier O., Perret A., Teboul T., (2012), Le grand livre de la formation, Dunod

Fernagu-Oudet S. (2007), Organisation du travail et développement des compétences, L’harmattan


	3PSE5013
	Education Familiale

	Référent-e
	Louis MATHIOT / louis.mathiot@u-paris10.fr 

	Horaire 
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	L’éducation familiale réfère conjointement à l’activité parentale d’éducation et aux activités de formation en direction des parents eux-mêmes ainsi qu’aux interventions socio-éducatives mises en œuvre par des professionnels en direction des enfants et des parents. 

Après une évocation du contexte et des conditions de l’émergence de l’éducation familiale comme objet de recherches, et une présentation des principales thématiques, l’accent sera placé sur l’analyse de l’activité parentale d’éducation. 
Parmi les champs privilégiés, citons les pratiques liées à la stimulation des enfants, à leur contrôle ou encore au suivi de leur scolarité. Les recherches étudiées tenteront de rendre compte de la diversité des références théoriques des chercheurs en éducation familiale et de leurs approches méthodologiques.

	Modalités d'évaluation 
	Première session : 

- un dossier de groupe et différents travaux intermédiaires (individuels ou de groupe) nécessaires à l’élaboration du dossier entreront dans la validation.

- Examen sur table (durée 1h30)

Deuxième session : examen sur table sans document (durée 1h30).



	Lectures conseillées
	DURNING P. (2006), Éducation familiale. Acteurs, processus, enjeux, Paris : L’Harmattan.
KELLERHALS J. et MONTANDON C. (1991), Les stratégies éducatives des familles, Neuchâtel/Paris : Delachaux et Niestlé.

BERGONNIER-DUPUY, G., JOIN-LAMBERT, H. et DURNING, P. (2012), Traité d’éducation familiale, Paris : Dunod.


	3PSE5014
	Innovations pédagogiques

	Référent-e 
	Olivier BRITO / olivier.brito@u-paris10.fr

	Horaire 
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement


	Cet EC a pour objet l’étude de l’innovation dans les champs où des individus et des groupes mènent une action éducative et pédagogique. 
Démarche : 
– présentation des grands courants éducatifs se réclamant des pédagogies “ nouvelles ”
– étude de l’histoire des innovations dans le système éducatif 
– étude des principaux concepts de la sociologie de l’innovation en relation avec les questions éducatives.
–  analyse de textes théoriques 
– mini-enquête de terrain : étude d’actions et de dispositifs innovants actuels ou passés.

	Modalités d'évaluation 
	Première session : 

– Participation active (évaluée par la réalisation des exercices demandés) 

– Production d’un dossier individuel ou d’équipe ayant pour objet l’analyse sur le terrain d’une innovation.

– Examen sur table sans document durée=1h30

Deuxième session : examen sur table (1h30)



	Lectures conseillées
	CROS F. (1997), “ L’innovation en éducation et en formation ”, Revue française de pédagogie, n° 118, Paris, INRP.
CROZIER M., FRIEDBERG E. (1997), L’acteur et le système, Paris, Le Seuil
DELANNOY C., Elèves à problèmes, écoles à solutions ?, Paris, ESF, 2000
HUGON M-A, VIAUD M-L (2004), “ L’éducation nouvelle et l’enseignement secondaire français. De rencontres improbables en rendez-vous manqués. ” Informations Sociales n° 116.

VIAUD M-L (2005), Des collèges et des lycées différents, Paris, PUF.


	3PSE5015
	Pédagogie de la formation des adultes

	Référent-e
	Solveig OUDET /  solveig.oudet@u-paris10.fr 

	Horaire
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	L’adulte est-il un apprenant comme les autres ? L’apprentissage adulte se distingue-t-il de l’apprentissage en général ? Qu’entend-t-on par pédagogie de la formation des adultes ? Existe-t-il une pédagogie qui serait spécifique de la formation des adultes ? Comment et pourquoi se distinguerait-elle des autres pédagogies ? Nous étudierons les réponses à ces questions du côté de la didactique, de la psychopédagogie et de la socio-pédagogie, et tenterons d’appréhender les principaux dispositifs de formation continue dans le champ de la formation des adultes, les ingénieries et les formes de formation concomitantes.

	Modalités d'évaluation
	Première session : 

· Un ensemble de devoirs ponctue le cours et permet la compréhension de chaque chapitre de cours

· Un examen sur table d’1h30 est prévu en fin de semestre lors des regroupements

Deuxième session : examen sur table (1h30) : question de réflexion transverse au cours.



	Lectures conseillées
	Carre P., Caspar P. (2011), Traité des Sciences et Techniques de formation, Dunod

Parmentier C. (2013), Le métier de formateur, Paris : Eyrolles

Noyer D. (2013), Guide pratique du formateur, Lyon : Insep

Savary E. (2013), Formateur d’adultes, Lyon : Chronique Sociale


	3PSEUL59
	Anglais des sciences sociales et humaines (1) 

	Référent-e
	Olivier BRITO/ obrito@u-paris10.fr

	Horaire
	Groupes 1 et 2 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	Ces cours sont organisés par le Centre de Ressources Langues
 veuillez-vous rendre sur le site du CRL : http://crl.u-paris10.fr/

	Modalités d'évaluation
	site du CRL : http://crl.u-paris10.fr/


	3PSE5004
	Techniques de travail universitaire 

	Référent-e
	Magali Prost / magali.prost@u-paris10.fr  

	Horaire
	Groupes 1, 2, 3 : en e-learning 

	Descriptif de l'enseignement
	Le rôle de cet enseignement est d'aider les étudiants à construire ou perfectionner leur méthode de travail dans un cadre universitaire, notamment en ce qui concerne l’enseignement à distance. 

L’enseignement sera axé sur la présentation et la maîtrise des outils de travail collaboratif à distance, la présentation des travaux universitaires les plus courants (résumé, fiche de lecture, synthèse de différents documents, …) et ce faisant à guider les étudiant-e-s dans leur élaboration en leur permettant de : repérer et d’identifier les différents supports écrits (ouvrage, chapitre d’ouvrage, articles scientifiques, articles journalistiques, de vulgarisation…) ; savoir caractériser et identifier un écrit scientifique ; présenter une bibliographie (y compris sites internet et articles de journaux) et citer ses sources ; faire une recherche bibliographique ; et lire un texte scientifique.  

L’enseignement reviendra également sur la présentation des travaux universitaires  (page de garde, sommaire, statut des annexes, …) et leur élaboration grâce aux outils informatiques, sur les règles de nommage des fichiers (notamment lors d’envoi par mail).

	Modalités d'évaluation
	Première session : 

· Différents exercices (individuels ou de groupe) à rendre 

· Examen sur table

Deuxième session : Examen sur table (1h30)



	Lectures conseillées
	Duffau C. et André F.X. (2013) J'Entre en Fac. Méthodes du Travail Universitaire en Lettres, Langues , Arts et Sciences Humaines, Paris, Les Fondamentaux de la Sorbonne Nouvelle
HENRI F. ET (2001). Apprentissage collaboratif à distance : pour comprendre et concevoir les environnements d’apprentissage virtuels. PUK. 


	3PSE5005
	Projet personnel et professionnel

	Référent-e
	Olivier BRITO / obrito@u-paris10.fr et Magali PROST / mprost@u-paris10.fr

	Horaire
	Groupe 1 à 3 : e-learning 

	Descriptif de l’enseignement
	Les enjeux de cet enseignement sont doubles. À travers une réflexion sur les acquis et les expériences (professionnelles et extra-professionnelles), il s’agit d’offrir aux étudiant-e-s la possibilité d’élaborer, ou d’affiner, leur projet professionnel. D’autre part, ce cours sera focalisé sur les compétences professionnelles spécifiques aux métiers de l’éducation et de la formation. 

	Modalité d’évaluation en e-learning
	Première session : L’évaluation prendra la forme d’un dossier individuel dans lequel l’étudiant-e  sera amené-e à analyser le parcours et le projet professionnel d’un-e autre étudiant-e. 

Deuxième session : Examen sur table d’1 h 30 en lien avec le domaine d’exploration professionnelle

	Lectures conseillées
	Une bibliographie indicative sera transmise aux étudiants à l’occasion des cours.

En attendant, il est possible, de consulter :

http://www.onisep.fr
http://www.letudiant.fr/metiers.html
http://www.orientation-pour-tous.fr/-Choisir-un-metier-.html
http://www.lesmetiers.net
http://test-orientation.studyrama.com


DESCRIPTIF DES ENSEIGNEMENTS DU SECOND SEMESTRE 

	3PSE6001
	L'éducation tout au long de la vie : éduquer, enseigner, former

	Référent-e
	Christophe Jeunesse / cjeunesse@u-paris10.fr

	Horaires CM
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	Ce cours magistral propose d’aborder plusieurs notions destinées à penser l’action éducative dans différents contextes institutionnels et en fonction des âges de la vie humaine : éducation, éducation familiale, interventions socio-éducatives, apprentissage, pédagogie, enseignement, formation, professionnalisation …

	Modalités d'évaluation 
	Première session : examen sur table (1h30) : questions de cours, sans document 

Deuxième session : examen sur table (1h30) : questions de cours, sans document



	Lectures conseillées
	JACQUET-FRANCILLON F. (dir.), Une histoire de l’école, anthologie de l’éducation et de l’enseignement en France XVIIIe-XXe siècle, Paris, Retz, 2010. Champy P., Etévé C. (dir)., Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, Paris, Retz, 3ème édition 2005.
BEILLEROT J. et MOSCONI M. (dir.), (2006), Traité des sciences et des pratiques de l’éducation, Paris, Dunod.


	3PSE6002
	Approche clinique de la relation éducative

	Référent-e
	Françoise HATCHUEL/ hatch@u-paris10.fr 

	Horaire
	Groupes 1, 2 et 3 : e-learning 

	Descriptif de l'enseignement 
	L’objectif de cet enseignement est l’étude du processus enseigner-apprendre du point de vue des relations interpersonnelles et groupales qui s’établissent entre les partenaires de la situation éducative et de leur rapport au savoir. La réflexion s’effectue en référence à une théorisation psychanalytique. Le travail dans ce cours s’appuiera sur :

· des études de textes théoriques et cliniques ;  
· des analyses d’entretiens portant sur des situations éducatives ;  
· des analyses d’expériences relationnelles vécues par les participants dans des situations éducatives.

	Modalités d'évaluation
	Première session : en raison de la spécificité du travail demandé, l’articulation entre travail individuel et travail collectif ne s’inscrira pas dans la règle commune aux autres enseignements mais se basera sur la production d’un dossier de groupe comportant des éléments personnels (notamment le travail sur l’implication de chacun-e par rapport au thème choisi et à la réalisation du dossier), suivi d’un exposé oral donnant à voir la participation de chacun-e. Pour constituer ce dossier, il s’agira de recueillir un matériel par entretien clinique de recherche sur un thème choisi dans le champ du cours, puis d’effectuer et de rédiger l’analyse d’une partie de ce matériel dans une perspective clinique. Sur les 20 points du dossier, 4 seront individualisés et correspondront à la participation et l’implication de chacun-e.

Deuxième session : dossier individuel comportant l’analyse d’un entretien clinique, en lien avec un ou deux concept(s) repéré(s) en cours, et une élaboration personnelle du rapport au thème choisi, à remettre à l’enseignant du groupe.

	Lectures conseillées
	BLANCHARD-LAVILLE C. (2001), Les Enseignants entre plaisir et souffrance, Paris, PUF. 
CIFALI M. (1994), Le Lien éducatif : contre-jour psychanalytique, Paris, PUF.
HATCHUEL Françoise (2005), Savoir, apprendre, transmettre. Une approche psychanalytique du rapport au savoir, Paris, La Découverte.


	3PSE6007
	Sociologie de l'éducation

	Référent-e
	Fanny SALANE / fsalane@u-paris10.fr 

	Horaire 
	Groupes 1 et 2 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	Sociologie des inégalités sociales de scolarisation 

Ce cours présente les rouages de la (re)production des inégalités sociales dans et par l’école. Y sont ainsi abordés et discutés : la matérialité des inégalités sociales de scolarisation, les explications théoriques dominantes (Bourdieu/Boudon) et leurs prolongements (pratiques éducatives des familles, relations école/famille et réalités quotidiennes de la vie scolaire - du côté élève comme du côté enseignant). Ce cours est également l'occasion de saisir les liens de l'institution avec le territoire, notamment à travers l'analyse de politiques publiques comme l’éducation prioritaire. 

	Modalités d'évaluation 
	Première session : Des travaux (collectif et individuel) en contrôle continu dont les modalités seront explicitées sur « Cours en ligne », comptant pour 2/3 de la note au maximum ; un examen individuel sur table en fin de semestre (durée : 1h30), comptant pour 1/3 de la note au minimum. 

Deuxième session : examen sur table (durée : 1h30).



	Lectures conseillées
	DURU-BELLAT M. & VAN ZANTEN A. (2009). Sociologie du système éducatif. Les inégalités scolaires. Paris : Puf, Coll. « Licence ».

DURU-BELLAT M. (2002). Les inégalités sociales à l’école. Genèse et mythes. Paris : Puf.

VAN ZANTEN A. (dir.) (2008). Dictionnaire de l’éducation. Paris : Puf.


	3PSE6012
	Sociologie de la formation

	Référent-e
	Solveig OUDET / solveig.oudet@u-paris10.fr

	Horaire
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	Cet enseignement vise à s’interroger sur ce que pourrait être une sociologie du monde de la formation des adultes et balaiera un ensemble de thèmes relevant de cette dernière sans que pour autant la discipline soit stabilisée : métiers de la formation, professionnalisation des acteurs de la formation, inégalités d’accès à la formation, relation formation emploi, pratiques et dispositifs de formation, etc.

	Modalités d'évaluation
	Première session : en continu à toutes les étapes du cours. Une évaluation finale constituée d’un dossier documentaire viendra clore le semestre. 

Un examen sur table d’1h30 est prévu en fin de semestre lors des regroupements 

Deuxième session : examen sur table (1h30) : question de réflexion transverse au cours 

	Lectures conseillées
	Laot F. (1999), La formation des adultes, histoire d’une utopie en acte, L’harmattan 

Palazzeschi Y., (1998), Introduction à la sociologie de la formation. Volume 1. Les pratiques constituantes et les modèles, anthologie de textes français 1944-1994, Paris : L’Harmattan

Palazzeschi Y., (1998), Introduction à une sociologie de la formation. Volume 2, les évolutions contemporaines, anthologie de textes français 1944-1994, Paris : L’Harmattan

Barbier JM., Bourgeois E., Chapelle G., Ruano Borbalan JC., (2009), Encyclopédie de la formation, Paris : PUF 


	3PSE6015
	Education et santé

	Référent-e
	Laurence CROIX / lcroix@noos.fr 

	Horaire
	Groupe 1 : e-learning 

	Descriptif de l'enseignement
	La préoccupation pour la santé en matière d’éducation prend des formes différentes suivant les sociétés et les moments de notre histoire. De nos jours en occident, nos sociétés ultra-hygiénistes ne cessent de propager des recommandations plus ou moins fantaisistes pour la santé. Nous commencerons donc par nous interroger sur le normal et le pathologique, avec G. Canguilhem et M. Foucault, et sur les valeurs actuelles de communications dites scientifiques. Des préoccupations familiales aux politiques publiques, nous essaierons de dégager des modes culturelles une éducation pour la santé. Il s’agira de prendre en considération le corps, dans ses multiples représentations et enjeux. Les concepts de prévention, promotion de la santé, éducation pour la santé, éducation du patient, gestion des risques,… pourront alors être mis en corrélation avec d'autres facteurs anthropologiques.

	Modalités d'évaluation 
	Première session : une recherche bibliographique de 15 titres ;  une analyse et commentaire de textes ou documents, sur un sujet au choix (5 pages) ; et un examen sur table durée=1h30

Deuxième session : examen sur table (1h30)

	Lectures conseillées
	CANGUILHELM G. (1966), Le normal et le pathologique, Paris, Quadrige, PUF.
DAGOGNET F. (1992), Le corps multiple et un, Les Empêcheurs de tourner en rond.
DOZON J.-P., FASSIN D. (2001), Critique de la santé publique, une approche anthropologique, Paris, Balland.


	3PSE6016
	Handicap et éducation

	Référent-e
	Virginie AVEZOU-BOUTRY vavezou@u-paris10.fr 

	Horaire 
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement 
	L’intervention de divers spécialistes permettra de se familiariser avec les dispositifs institutionnels, les modes d’action et les pratiques professionnelles spécifiques développées dans le “ secteur médico-social ” et dans le champ de l’adaptation et de l’intégration scolaire (AIS). 
Après une approche historique afin de comprendre les principales évolutions survenues dans ce domaine, on dégagera les caractéristiques des populations, des systèmes institutionnels, des catégories de professionnels et de leurs modes d’intervention, en s’efforçant de repérer les innovations majeures. 

	Modalités d'évaluation 
	Première session : 

– un dossier relatif à un type de dispositif (ou d’intervention individuelle), 

– un compte rendu de lecture d’un ouvrage (ou d’une partie d’un ouvrage) relatif au type de dispositif ou d’intervention investiguée 

– un examen sur table durée = 1h30

Deuxième session : examen sur table (1h30)

	Lectures conseillées
	JAEGER M. (1999),  Guide du secteur social et médico-social,  Paris, Dunod (3ème  édition). 
LESAIN-DELABARRE J.-M. (2000), L’Adaptation et l’Intégration scolaires. Innovations et résistances institutionnelles, Paris, ESF. 


	3PSE6019
	Rapports sociaux de sexe en éducation et formation 

	Référent-e
	Cendrine MARRO/ cmarro@u-paris10.fr 

	Horaire
	Groupe 1 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	L'objectif de cet EC est d'initier les étudiant-e-s aux études genre, à leur apport dans la compréhension des enjeux et des mises en jeu de la mixité de sexe dans  les milieux de l'éducation et de la formation. 
Ce champ en plein développement nécessite la maîtrise d’un certain nombre de concepts clef tels ceux de genre (en distinguant son acception psychologique et  sociopolitique), de rôles de sexe, d’identités sexuées, de féminité/masculinité/virilité … ; ceci afin de permettre de prendre conscience et d'aborder de manière  constructive et originale les différentes situations asymétriques voire inégalitaires dans lesquelles sont placé-e-s quotidiennement filles et garçons, femmes et hommes tant à l’école que dans la société en général.

	Modalités d'évaluation 
	La présence en cours est obligatoire ; en e-learning, cette présence est contrôlée par la participation des étudiant-e-s au forum associé à chaque séance.

Première session : contrôle continu impliquant des exercices à réaliser régulièrement (échanges dans les forums à partir de lectures en e-learning) et un travail sur table en temps limité en fin de semestre (1h30), sur le site de l’université. La présence en cours et les exercices n’entrainent pas de notation mais sont obligatoires pour pouvoir passer le contrôle sur table. 

Deuxième session : travail sur table en temps limité (1h30).


	Lectures conseillées
	Bereni L., Chauvin S., Jaunait A., Revillard A. (2008). Introduction aux Gender Studies. Manuel des études sur le genre. Bruxelle: De Boeck.

Morin-Messabel C. (2013). Filles/garçons. Questions de genre, de la formation à l’enseignement. Presses universitaires de Lyon.


	3PSE6018
	Apprendre avec le numérique  

	Référent-e
	Christophe JEUNESSE / cjeunesse@u-paris10.fr 

	Horaire
	Groupe 1 : e-learning 

	Descriptif de l'enseignement
	Cet EC a pour objectif d’appréhender certains impacts du numérique sur l’apprendre des individus, qu’ils soient adultes ou d’âges scolaires, et ce dans différents contextes, informels, formels et non formels, Il sera demandé aux étudiants de s’appuyer sur diverses ressources, disponibles ou non dans le cours, pour travailler de façon collaborative sur différentes études de cas en lien avec l’objectif du cours. L’étude d’un dispositif particulier au sein duquel l’étudiant sera invité à s’impliquer (MOOC, serious game, module de mobile learning,…) fera l’objet d’un travail individuel d’analyse.

	Modalités d'évaluation
	Première session : travail à distance (2/3 note) et travail sur table (1/3 note).
Deuxième session : examen sur table (1h30).

	Lectures conseillées
	Fourgous, J. M. (2012). Apprendre autrement à l’ère numérique. Rapport de mission parlementaire.

Blandin, B. (2012). Apprendre avec les technologies numériques: quels effets identifiés chez les adultes?. Savoirs, 30(3), 9-58.


	3PSE6011
	Histoire de l’éducation

	Référent-e
	Olivier BRITO /  olivier.brito@u-paris10.fr

	Horaire 
	Groupes 1 et 2 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	L’objectif de ce module est de mettre en perspective les grandes évolutions historiques  du système éducatif français des origines à nos jours. L’étude sera particulièrement centrée sur l’évolution des relations entre l’Ecole, l’Eglise et l’Etat depuis 1789. Des approches thématiques telles que la  laïcité, les finalités de l’école, la démocratisation, l’école unique permettront également de saisir les grands débats qui ont marqué l’histoire du système éducatif.

	Modalités d'évaluation 
	Première session : 

– Participation active (évaluée, en e-learning, par la réalisation des exercices demandés)

– Devoir à rendre : analyse d’un dossier documentaire 

– Travail sur table sans document durée =1h30 

Deuxième session : examen sur table (1h30) 

	Lectures conseillées
	GAULUPEAU Y. (1994), La France à l’école, Paris, Gallimard, Coll. Découvertes, n° 147.
PROST A. (1992), Education, Société et Politiques, Paris, Le Seuil.
CARPENTIER J., LEBRUN F. (1987), Histoire de France, Paris, Le Seuil.


	3PSE6008
	Neurosciences et éducation

	Référent-e
	Magali PROST / mprost@u-paris10.fr
Isabelle PAWLOTSKI (enseignante) / isabelle.pawlotsky@u-paris10.fr 

	Horaire
	Groupe 1: e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	Depuis les années 90, les neurosciences cognitives apportent un nouvel éclairage sur les processus qui sont au cœur des apprentissages. Chez l’enfant, les études du fonctionnement cérébral permettent aujourd’hui de progresser dans la compréhension des mécanismes qui permettent d’apprendre à parler, à lire, à compter. Chez l’adulte, au-delà des nouvelles connaissances qu’elles apportent sur la mémoire, les émotions, et bien d’autres fonctions, elles nous indiquent que notre cerveau peut modifier son fonctionnement tout au long de la vie. L’EC commence par une présentation des notions de base en neurosciences (aucune connaissance préalable n’est requise) et des différentes méthodes aujourd’hui utilisées. Elle se poursuit par la présentation de ce que les études du fonctionnement cérébral ont révélé en ce qui concerne les fonctions cognitives (mémoire, langage, stress, prise de décision, comportement social, etc.). 

	Modalités d'évaluation
	Première session : 

travaux à distance (2/3 note) et travail sur table sans document (1/3 note).

Deuxième session : Examen sur table (1h30) sans document.

	Lectures conseillées
	DORTIER J-F. (2011), Le cerveau et la pensée : le nouvel âge des sciences cognitives. Paris, Editions Sciences Humaines.

DAMASIO A. (2006), L'Erreur de Descartes : la raison des émotions, Paris, Editions O. Jacob.


	3PSEUL69
	Anglais des sciences sociales et humaines (2) 

	Référent-e
	O. Brito / obrito@u-paris10.fr 

	Horaire
	Groupes 1 et 2 : e-learning

	Descriptif de l'enseignement
	site du CRL : http://crl.u-paris10.fr/

	Modalités d'évaluation
	site du CRL : http://crl.u-paris10.fr/


	3PSE6004
	Initiation à la recherche en sciences de l'éducation (2)

	Référent-e
	Virginie AVEZOU-BOUTRY  vavezou@u-paris10.fr

	Horaire
	Groupe 1, 2 et 3 : e-learning 

	Descriptif de l'enseignement
	Cet enseignement vise à sensibiliser à l’utilisation des méthodologies de recueil tant quantitatives que qualitatives dans les recherches en sciences de l’éducation. Les techniques de recueil de données reposant sur l’observation, l’entretien et le questionnaire seront présentées.

	Modalités d'évaluation 
	Première session : 

· différents travaux individuels et/ou de groupe au cours du semestre 

· examen sur table en fin de semestre (durée 1h30)

Deuxième session : examen sur table sans document (durée 1h30).



	Lectures conseillées
	ARBORIO A., FOURNIER P. (1999), L’enquête et ses méthodes : l’observation directe, Paris, Nathan université, coll. 128.

 BLANCHET A., GOTMAN A. (1992), L’enquête et ses méthodes : l’entretien, Paris, Nathan université, coll. 128.

SINGLY (de) F. (1992), L’enquête et ses méthodes : le questionnaire, Paris, Nathan université, coll. 128.


	3PSE6005
	Exploration en milieu professionnel / STAGE

	Référent-e
	Magali PROST / magali.prost@u-paris10.fr

	Horaire
	Le stage devra être réalisé au cours du second semestre avant la date du 15 avril.

	Descriptif de l’enseignement
	Dans le cadre de ce cours, les étudiant-e-s auront à réaliser un stage d’observation de 38h. 

Les stages doivent faire l’objet d’une convention de stage entre l’organisme d’accueil

et l’Université Paris Ouest Nanterre la Défense. Les stages doivent être préalablement validés au cours du premier semestre par les enseignants-chercheurs de la spécialité.

A la fin du stage l’étudiant doit avoir une ATTESTATION DE STAGE sur papier à en-tête et tampon de l’institution avec le nom et la signature du professionnel référent de stage. Cette attestation doit préciser le nombre d’heures de stage effectuées.

	Modalités d’évaluation
	Première session : Le stage ne s’inscrit pas dans une logique d’accompagnement individualisé, et favorisera l’autonomie de l’étudiant-e. Il vous sera demandé de rédiger une fiche synthèse du stage. Celle-ci sera à remettre sur la plateforme CEL avant le 7 mai 2017 au plus tard fera l’objet d’une validation.
Deuxième session : Idem que première session. Ce travail sera à rendre pour le 17/06/2017 et fera l’objet d’une validation


	Lectures conseillées
	Chabault V., (2011), Projet personnel et professionnel. Découverte de l’environnement professionnel et des métiers. Paris : Gualino éditeur
PERETZ, H. (2004). Les méthodes en sociologie: l'observation. Paris :Ed. La Découverte.


	3PSE6005
	Exploration en milieu professionnel / ANALYSE DE PRATIQUES 

	Référent-e
	Magali PROST / magali.prost@u-paris10.fr

	Horaire
	Groupe 1 

	Descriptif de 

l'enseignement
	Cet enseignement engagera une analyse réflexive de la relation éducative. En se focalisant à la fois sur des dimensions pratiques et théoriques, il s’agira de permettre aux étudiants de prendre conscience de leur pratique et de la faire évoluer.

	Modalités 

d'évaluation 
	Première session : La validation sera appréciée au regard de l’assiduité. 

Deuxième session : Dossier écrit (2 à 5 pages) témoignant de l’analyse d’au moins une situation professionnelle vécue 

	Lectures conseillées
	Faingold, N. (2014). Un dispositif d’analyse de pratiques centré sur la question que se pose le narrateur. In Revue de l’analyse de pratiques professionnelles, 3, pp 3-12.   http://www.analysedepratique.org/?p=1221.

Vermersch, P. (1994). L’entretien d’explicitation. Paris : ESF.
Blanchard-Laville, C., & Fablet, D. (1999). Développer l'analyse des pratiques professionnelles dans le champ des interventions socio-éducatives. Paris : L'Harmattan.


RELATIONS INTERNATIONALES

Etudiant(e)s Erasmus sortant(e)s : 

Les étudiant(e)s de l’Université Paris Ouest Nanterre la Défense peuvent définir un projet universitaire international. En effet, l’Université organise depuis plusieurs années des échanges avec des universités européennes dans le cadre du programme SOCRATES – ERASMUS. Il peut être intéressant pour leur avenir d’envisager de partir une année académique en 3ème année de licence ou master 1, dans un de ces pays. Ils prépareront dans l’université d’accueil des enseignements dont les résultats seront validés dans leur diplôme français.

Les étudiant(e)s peuvent également prévoir de poursuivre, dans le cadre d’échanges, leurs études au Canada, aux Etats-Unis, en pays d’Amérique du Sud, en pays d’Europe du Nord ou en Russie.

Ce séjour à l’étranger leur permettra, non seulement de suivre des enseignements et de perfectionner une autre langue, mais également de connaître un autre pays et sa culture. Ils/elles ne doivent pas hésiter à prévoir dans leur cursus universitaire une année à l’étranger car cela peut leur être très profitable.

Comme pour les échanges européens, les matières étudiées seront validées dans le diplôme français.

Important : 

Pour un séjour en Europe un dossier nécessite au moins un mois de préparation. Il doit être approuvé par la coordinatrice au plus tard pour le mois d’avril si les étudiant(e)s partent au premier semestre et au plus tard au mois d’octobre si les étudiant(e)s partent au second semestre.

Pour un séjour hors Europe, le dossier doit être préparé un an à l’avance. Par exemple, pour l’année universitaire 2016-2017, le dossier doit être approuvé par la coordinatrice au plus tard en octobre 2015.

Pour tous renseignements administratifs et la constitution de leur dossier :
Service des Relations Internationales

Bâtiment A – Bureau 106 – 1er étage

Pour l’accueil et le suivi pédagogique des étudiants :

	Mme Anna RURKA

UFR SPSE - bureau C 309

Courriel : anrurka@u-paris10.fr
	Mme Hélène JOIN-LAMBERT

UFR SPSE – bureau C 309

Courriel : helene.join-lambert@u-paris10.fr


E C T S (European Credit Transfer System) : Une année universitaire compte 60 crédits.

Etudiant(e)s Erasmus entrant(e)s :

Pour tous renseignements relatifs à l’inscription pédagogique et à l’emploi du temps des enseignements de sciences de l’éducation, après établissement du learning agreement par Mme Rurka et Mme Join-Lambert, les étudiant(e)s doivent contacter:

Mme PERENNES Valérie

UFR SPSE – Bureau C 409a

Courriel : vperennes@u-paris10.fr
Vous pouvez trouver plus d’informations sur la procédure d’inscription dans un programme d’échange international ainsi que la liste des pays partenaires en Europe en allant sur le lien suivant :

http://dep-sc-educ.u-paris10.fr/dpt-ufr-spse-sciences-de-l-education/erasmus/ /
ETUDIANT(E)S EN SITUATION DE HANDICAP

Décret n° 2005-1617 du 21 décembre 2005, relatif aux aménagements des examens et concours de l’enseignement scolaire et de l’enseignement supérieur pour les candidats présentant un handicap.

Deux situations sont à distinguer en matière d’organisation pour les candidat(e)s en situation de handicap :

1. Handicap permanent : 

Il appartient aux étudiant(e)s souhaitant bénéficier d’un aménagement de prendre contact auprès du Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SUMPPS) avant le 3 novembre de chaque année universitaire faisant l’objet d’une inscription. Cette démarche doit impérativement être renouvelée chaque année 

2. Handicap temporaire :

Il appartient aux étudiant(e)s de le signaler au Service handicap et auprès du/de la référent(e) handicap de l’UFR de rattachement

3. Au regard des examens : 

1) si un tiers-temps (majoration de temps supplémentaire pour l’examen) est accordé ou bien un aménagement particulier est prévu :

· épreuve en TD (travaux dirigés) : l’étudiant(e) présente à l’enseignant(e) sa notification afin de bénéficier de l’aménagement particulier qui lui aura été consenti par le Médecin en chef du SUMPPS.

2) si un tiers-temps est accordé avec assistance d’un secrétaire pour composer :

· épreuve en TD (travaux dirigés) : l’étudiant(e) doit contacter préalablement le/la correspondant(e) handicap au sein du secrétariat pédagogique de l’UFR, et cela, dès la connaissance de sa date de partiel. Ensuite, il appartient au/ à la référent(e) handicap d’organiser l’épreuve en réservant la salle ainsi qu’un/une secrétaire auprès du Service handicap de l’université. 

· épreuves de fin de semestre : le correspondant handicap de l’UFR (Unité de formation et de recherche) organise le calendrier des épreuves et informe le Service handicap de l’université qui assure l’assistance d’un secrétaire. Aussi, toute renonciation à passer une épreuve est obligatoirement à signaler, dès que possible, tant à l’UFR de rattachement qu’au Service handicaps et Accessibilités.

Pour en savoir plus sur les dispositifs existants en faveur des étudiant(e)s en situation de handicap, veuillez consulter le Guide de l’étudiant handicapé, disponible au Service Handicaps et Accessibilités / SUIO, situé au Bâtiment DD-Salle R05-Rez-de-chaussée ; (: 01 40 97 58 79. 

LES AUTRES ACTIVITÉS DU DÉPARTEMENT

Le centre de recherches éducation et formation (CREF EA 1589)

Le CREF poursuit des recherches sur le champ des pratiques sociales d’éducation et de formation : familles, institutions socio-éducatives, école, ville, institutions d'enseignement supérieur et de formation d’adultes. Cette caractéristique permet de répondre à des demandes de recherche ou d’encadrement scientifique dans un nombre important de domaines des Sciences de l’éducation.

La constitution délibérément pluridisciplinaire de l’équipe d'Accueil 1589 autorise une authentique complémentarité épistémologique et méthodologique. Les chercheurs se répartissent ainsi entre plusieurs approches : sociologie, clinique d’orientation psychanalytique, psychosociologie, psychologie sociocognitive, ingénierie et anthropologie. Cette diversité, construite progressivement pour permettre de réels croisements d’approches, de méthodes, d’outils et d’objets, favorise une conception interdisciplinaire ouverte de la recherche menée au CREF.

Les chercheurs du CREF travaillent au sein de 4 équipes :

· Apprenance et formation des adultes

· Clinique du rapport au savoir

· Ecole : crise, terrains sensibles

· Education familiale et interventions sociales auprès des familles

Les conventions

Le département des Sciences de l’éducation gère, avec des centres de formation professionnelle, plusieurs conventions d’enseignement qui, pour la plupart, présentent différentes caractéristiques. 

Plutôt qu’un cursus intégré, il s’agit d’un double cursus : les étudiants obtiennent à l’issue du parcours un diplôme, certificat ou attestation professionnel(le) et un diplôme universitaire ; ce qui signifie concrètement que certains enseignements du cursus de formation professionnelle donnent lieu à dispense (ou dans certains cas à validation) d’enseignements du cursus universitaire, que des enseignements universitaires peuvent être effectués de façon spécifique dans le cadre du cursus de formation professionnelle, qu’enfin les étudiants suivent des enseignements à l’université. 
Chaque partenaire conserve ainsi la maîtrise des modalités de validation des enseignements dont il est responsable. 

Une double coordination, institutionnelle et pédagogique, permet un pilotage et un suivi du dispositif, notamment lorsqu’il s’agit d’adapter les modalités de formation en fonction des réaménagements qui ne manquent pas de survenir (réforme des formations professionnelles, changement de “maquette ” des cursus universitaires…). 

C’est avec l’ETSUP (École supérieure de travail social) que la première convention d’enseignement a été signée en 1982. Depuis, d’autres conventions ont été signées en lien avec la L3 de Sciences de l’éducation : 

– pour le DEASS (Diplôme d’État d’Assistant de Service Social), à partir de 1991, pour la formation initiale professionnelle d’assistant/es de services sociaux (en double cursus avec la Licence de Sciences de l’éducation) ; 

– pour la Formation de formateurs terrain  (FFT), à partir de 1996 (accès en Licence de Sciences de l’éducation) ; 

– pour le DEES (Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé), à partir de 2002, (en double cursus avec la Licence de Sciences de l’éducation).

– pour le DEEJE (Diplôme d’État d’Éducateur de Jeunes enfants), à partir de 2012, en double cursus avec la Licence de Sciences de l’éducation.

Par ailleurs, le Département de Sciences de l’éducation a signé des conventions d’enseignement avec d’autres centres de formation, notamment de travailleurs sociaux :

– l’École de Formation Psycho-Pédagogique (EFPP) à partir de 2009, pour la formation au Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d’Unité d’Intervention Sociale (CAFERUIS) (accès en Licence et Master de Sciences de l’éducation) ; 

– l’Institut de Formation Professionnelle (INFOP) des Centres d’Entraînement aux Méthodes d’Education Active (CEMEA) en Ile-de-France, à partir de 2008, pour la formation menant au Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport (DEJEPS), en double cursus avec la licence de Sciences de l’éducation.

Les activités de formation 

À l’intérieur de l’université, le département est partie prenante, depuis l’origine, de la préprofessionnalisation actuelle des futurs enseignants et dans le master « métiers de l’enseignement ». Le département intervient, en outre, dans le cadre de la formation continue des enseignants des 1er et 2nd degrés. 

La vie institutionnelle 

Le département des Sciences de l’éducation constitue, avec d’autres départements, l’Unité de Formation et de Recherche (UFR) des Sciences psychologiques et des Sciences de l’éducation (SPSE). À ce titre, il participe au conseil de l’UFR. Plusieurs enseignants-chercheurs du département siègent aux différents conseils qui gèrent l’université : conseil d’administration, conseil académique, commission de formations et commission de recherche. 

Les relations internationales 

Le département tient à favoriser l’ouverture de la formation dans le cadre d’échanges internationaux tant au niveau des étudiants que des enseignants. C'est ainsi que de nombreuses conventions et des collaborations de recherche et de formation ont été établies avec des universités et des organismes supérieurs de formation en Europe, en Amérique et en Afrique. 

La mobilité étudiante peut être financée par un certain nombre de bourses:

- Les bourses Erasmus : les étudiants peuvent bénéficier de séjour de formation académique et/ou de stage avec des université européennes avec lesquelles nous avons des conventions Université de Varsovie, Pologne ; Faculté de psychologie et pédagogie de Leuven, Belgique ; Université de Leiden, Pays-Bas ; Université de Murcie, Espagne ; Université de Cadix, Espagne ;  Université de Brasov (Roumanie) ; Université de Patras, Grèce, etc.… (liste non exhaustive):
- Les bourses du conseil régional d'Ile de France

Le diplôme est bien sûr validé par l’université de départ. Les enseignements suivis à l’étranger sont comptabilisés sous forme d’ECTS (European Credit Transfer System). Chaque EC est validé pour 6 ECTS. Une année universitaire compte 60 ECTS. 
Une convention particulière lie le département des Sciences de l'éducation avec la faculté des Sciences de l’Éducation de l'Université de Montréal qui propose chaque année d'accueillir 10 étudiants de licence ou de master 1 en les exonérant des frais d'inscription. Le dossier doit être préparé dès le 1er semestre de la licence. Prendre contact avec Anna RURKA (anrurka@u-paris10.fr) et Hélène JOIN-LAMBERT (helene.join-lambert@u-paris10.fr).

N’hésitez donc pas à prévoir dans votre cursus universitaire un semestre à l’étranger. Il vous sera très profitable. 

La mobilité enseignante : 

Le département reçoit chaque année un certain nombre d’enseignants étrangers qui interviennent à tous les niveaux du cursus. De même, des enseignants du département interviennent dans d’autres universités européennes. 

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS : 

Service des Relations Internationales - Bâtiment A, bureau 107a, 1er  étage. 

Modalités de contrôle et examens

Modalités générales

Les modalités de contrôle des connaissances et des compétences 2014-2018 (MCC générales) sont accessibles sur le portail étudiants du site de l'université, Rubrique "Formation" / "Déroulement des examens". http://etudiants.u-paris10.fr/
Modalités spécifiques

Les modalités spécifiques de contrôle des connaissances sont précisées ci-dessus dans la rubrique "Modalités de contrôle" pour chaque EC.

Indiquez impérativement ici si la formation présente des modalités spécifiques qui dépassent l'évaluation d'un EC (dans le respect des MCC générales).

Déroulement et charte des examens

Les modalités de déroulement des examens ainsi que la charte des examens sont accessibles sur le portail étudiants de l'Université, à la rubrique : "Formation" / "Déroulement des examens". http://etudiants.u-paris10.fr/
Délivrance du diplôme

Les modalités et formulaires de délivrance de diplômes sont accessibles sur le portail étudiants du site de l'Université, Rubrique : "Formation" / "Demandez votre diplôme". http://etudiants.u-paris10.fr/
Charte du vivre-ensemble

Séance du CA du 07 avril 2014

L'Université Paris Ouest Nanterre la Défense est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPCSCP) régi par les articles L. 711-1 et suivants du Code de l'éducation. La communauté universitaire se compose d’étudiant-e-s et de personnel répartis sur les sites de Nanterre, Ville d'Avray, Saint-Cloud et la Défense. Le fonctionnement harmonieux de notre Université exige que chacun-e respecte les règles du savoir-vivre ensemble rappelées dans la présente charte. 

Egalité et non-discrimination 

Le fonctionnement de l'Université et la réussite de chacun-e s'enrichissent de la singularité des personnes qui composent notre communauté. 

Toute discrimination, notamment sur le sexe, l'origine, l'âge, l'état de santé, l’apparence, le handicap, l'appartenance religieuse, la situation de famille, l'orientation sexuelle, les opinions politiques ou syndicales, est prohibée. 

L'Université promeut l'égalité entre les femmes et les hommes et lutte contre les stéréotypes de genre. 

Laïcité 

Conformément au principe constitutionnel de laïcité, rappelé par l'article L. 141-6 du Code de l'éducation, l'Université Paris Ouest Nanterre la Défense est un établissement laïque et indépendant de toute emprise religieuse ou idéologique. 

Le campus de l'Université et les activités qui y sont menées doivent respecter l'exigence de neutralité des services publics. Les agents de l'Université ne doivent porter aucun signe religieux ostentatoire. 

Les cours, les examens et l’organisation des services respectent strictement le calendrier national et ses règles d’application fixés par le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. 

Liberté d'expression et d'opinion 

L'enseignement et la recherche visent au libre développement scientifique, créateur et critique, dans le respect de la liberté d'expression et d'opinion. L'exercice de la liberté d'expression doit être respectueuse d'autrui et être exempte de tout abus relevant de la diffamation et de l'injure (outrance, mépris, invective). Elle ne saurait porter atteinte aux différentes missions de l'Université. 

La participation démocratique est essentielle à la vie de l'établissement. Des élections sont organisées pour les étudiant-e-s et les personnels, permettant la participation de tout-e-s aux choix et décisions de l'Université. 

Respect des personnes et de l'environnement 

Chacun-e doit travailler dans un esprit de respect mutuel excluant toute forme de harcèlement moral ou sexuel, de menaces, de violences physiques ou verbales, et toute autre forme de domination ou d’exclusion. 

Chacun-e doit respecter l'environnement de travail sur l'ensemble des sites de l'Université. Le respect des règles d'hygiène et de sécurité et la recherche d'un développement durable sur le campus garantissent un environnement respectueux du bien-être de chacun-e. 

Les tags, graffitis, affichages sauvages et jets de détritus constituent une dégradation volontaire de l'environnement de travail et sont prohibés. Les détritus doivent être déposés dans les endroits idoines. 

L'ensemble de la communauté universitaire se mobilise afin de garantir le respect des principes édictés dans la présente Charte. Les contrevenant-e-s aux règles énoncées dans la présente charte s'exposent à des sanctions disciplinaires, conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur. 

En cas de difficulté concernant l’application des règles du savoir-vivre ensemble, des instances et services de l'Université sont à votre disposition (le comité d'hygiène, sécurité et condition de travail, la direction des ressources humaines, le service de médecine préventive, le service d’action sociale, les organisations syndicales, les instances paritaires comme les instances élues de l'Université). 

Vous pouvez également envoyer un courriel à l'adresse vivre-ensemble@u-paris10.fr.
INFORMATIONS PRATIQUES 

	· Standard de l’Université
	
	( 01 40 97 72 00

	· Secrétariat des sciences de l’éducation
	Bât. C-Bureau C409a
	( 01 40 97 70 62

	· Scolarité (Inscriptions administratives et transferts) : https://www.u-paris10.fr/l-universite/pole-scolarite-inscription-416093.kjsp?RH=SERV
	Bât. A-Bureau A 02 ou 09
	( 01 40 97 74 28 / 73 73

	· Service des diplômes : http://www.u-paris10.fr/l-universite/pole-scolarite-diplomes-379039.kjsp?RH=SERV
	Bât. A-Bureau A 208
	( 01 40 97 74 08

	· Service d’Accueil Etudiants Etrangers (SAEE)
	Bât. A-Bureau A 103B
	( 01.40 97 73 33

	· SFC (Service de la Formation Continue) : Accueil CREFOP : accueil.crefop@u-paris10.fr
· Convention de stage : stages@u-paris10.fr
· Validation d’acquis de l’Expérience  

· Pôle formation  
	Bât. E
	http://crefop.u-paris10.fr/

	· Bibliothèque de l'U.F.R. SPSE
	Bât. C-Rdc
	(01.40.97.74.24/70.44

	· Service des bourses : : http://bourses.u-paris10.fr/
	Bât. A-Bureau 204/205B
	( 01.40.97.70.45

	· Service des relations internationales
	Bât. A-Bureau 107
	relations-internationales@u-paris10.fr

	· Centre Régional des Œuvres Universitaires et Scolaires (CROUS)
	
	http://www.crous-versailles.fr/

	· Service  Handicaps et accessibilité : mherelle@u-paris10.fr
	Bât. DD –Bureau R05
	( 01 40 97 58 79

	· Infirmerie-médecine préventive
	Bât. E-salle E 05
	( 01.40 97 75 33

	· SUIO Service Universitaire d’Information et d’Orientation anciennement CACIOPE : http://suio.u-paris10.fr
	Bât E-Bureau E14 (Rdc)
	( 01.40 97 75 34

	· SUFOM : sufom@u-paris10.fr
	Bât N
	( 01.40 97 71 78

	· Objets trouvés  
	Bât B - loge RDC
	( 01.40 97 74 49


GLOSSAIRE

Structures 

U.F.R. : Unité de Formation et de Recherche

S.P.S.E. : Sciences Psychologiques et Sciences de l'Education

Etudes et Diplômes 

Le système des diplômes est structuré en trois niveaux. A chacun de ces niveaux, correspond un grade universitaire obtenu par l’accumulation de crédits (ECTS) :

1er niveau : grade de Licence (BAC + 3)

2ème niveau : grade de Master (BAC + 5)

3ème niveau : grade de Doctorat (BAC + 8)

Enseignements 

CM : Cours Magistraux

TD : Travaux Dirigés

UE : Unité d’Enseignement, regroupement d’un ensemble d’enseignements

EC : Eléments Constitutif, terme désignant chacun des enseignements dispensés durant un semestre dans le cadre d’une UE.

Contrôle des connaissances 

Coefficient : facteur qui permet de moduler la valeur d’un EC ou d’une UE dans les calculs des crédits acquis.

Contrôle continu : contrôle composé d'épreuves qui visent à vérifier ponctuellement les acquis de l'étudiant.

Crédits ou ECTS (European Credit Transfert System) : crédits associés à un élément pédagogique, un semestre ou une année constituant une unité de compte européenne commune exprimant la charge de travail global nécessaire pour réussir l'élément pédagogique, le semestre ou l'année. Cette charge de travail recouvre les heures d'enseignement mais aussi de travail personnel.

Equivalence : dispense accordée par la commission pédagogique au vu d’acquis antérieurs.

Examen : épreuve de fin de semestre en temps limité commune à tous les étudiants inscrits à l'élément pédagogique.

Formule de contrôle standard des connaissances : régime normal d’évaluation pouvant comprendre deux volets le contrôle continu et l'épreuve finale.

Formule dérogatoire de contrôle des connaissances : autre régime d’évaluation ayant lieu uniquement en fin de chaque semestre, réservé aux étudiants dont la demande justifiée de dispense d'assiduité a été acceptée au moment des inscriptions administratives et pédagogiques.

Sessions d’examens : ensembles d'épreuves organisées à la fin de chaque semestre. La 2ème session d’examens (session de rattrapage) est ouverte aux étudiants des deux régimes d’évaluation et comprend des épreuves pour les EC du premier et du second semestre. Elle comporte un ensemble d'épreuves organisé au cours de laquelle les étudiants repassent obligatoirement les éléments pédagogiques qui n'ont pas été validés en première session d'examen et ce quel que soit le régime d'inscription de l'étudiant.

Validation des acquis (VAE) : reconnaissance officielle d’acquis, de formations et de compétences par des EC, des UE ou des diplômes. Cette validation est régie par voie réglementaire.
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