
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MASTER FINANCE  

PARCOURS : FINANCE D’ENTREPRISE 
 

 

 

 

 

 

Livret pédagogique de l’étudiant 
 

 

 

 

 

Année 2015-2016 

  



 

2 
 

LES INTERLOCUTEURS 

 

 

 Béatrice de Séverac Directeur du Master  

 Tél. : +33 (0)1 40 97 59 35 

 Fax : +33 (0)1 40 97 71 56 

Bureau 507 bis Bâtiment G Mail bseverac@u-paris10.fr 

 Rizlane Mozouri Secrétaire du Master 

 Tél. : +33 (0)1 40 97 73 93 

Bureau 313A Bâtiment G Fax +33 (0)1 40 97 71 56 

 Mail rizlane.mouzouri@u-paris10.fr 

Adresse postale 

Université Paris Ouest Nanterre La Défense 

UFR SEGMI, bât G 

200 Avenue de la République 

F-92001 Nanterre Cedex 

France 
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LE PROGRAMME D’ETUDES 

 

La formation est découpée en cinq unités d’enseignement réparties sur 450 heures présentielles, 

plus un mémoire professionnel ou de recherche. 

UE I – Environnement de l’entreprise 

Connaissance de l’environnement économique, juridique, fiscal et réglementaire dans lequel les 

entreprises françaises évoluent. 

EC Descriptif de l’EC Nb H 
CM 

Nb H 
TD 

Nb 
ECTS 

Mode 
d’évaluation 

Droit des sociétés Le cours de droit des sociétés commerciales 

a pour objet d'étudier l'ensemble des règles 

juridiques qui régissent la vie des sociétés 

depuis leur création jusqu'à leur liquidation. 

Sont concernées les sociétés commerciales 

(SARL, SA, SAS) et seront abordés les 

groupes de sociétés. 

20 0 3 Examen écrit 

Business 

Economics 

Présentation des stratégies d’oligopole et de 

monopole 

20 0 1,5 Examen écrit 

Communication 

financière 

Comment présenter les états financiers de 

l’entreprise 

20 0 1,5 Examen écrit 

Business English Anglais économique 30 0 3 Contrôle 

continu 

 

UE II – Contrôle  

Le contrôle interne revêt une importance cruciale dans le management des entreprises. 

Un focus sur les différents champs du contrôle des risques fait l’objet de cette UE. 

EC Descriptif de l’EC Nb 
h 
CM 

Nb h 
TD 

Nb 
ECTS 

Mode 
d’évaluation 

IFRS et 

consolidation 

Acquérir les différentes méthodes de 

consolidation et la maîtrise des comptes en 

IFRS 

20 0 3 Examen écrit 

Gestion des risques 

financiers 

La gestion du risque de taux et de change 

par l’entreprise 

20 0 3 Examen écrit 

Contrôle de gestion A partir de cas, développer la 

connaissance des pratiques du contrôle de 

gestion. L'accent est mis sur ses pratiques 

plus récentes : approche processus, 

tableaux de bord de gestion et Balanced 

Scorecard.  

20 0 1,5 Examen écrit 

50% + contrôle 

continu 50% 

Contrôle interne, 

contrôle des risques 

Définition, rôle et missions d’un service 

de contrôla interne. 

20 0 3 Examen écrit 

 

UE III – Valorisation 

Cette UE se concentre sur les techniques d’analyse financière et de valorisation de l’entreprise. Le 

cours de l’entreprise est-il éloigné de la valeur théorique de l’entreprise ? 
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EC Descriptif de l’EC Nb H 
CM 

Nb H 
TD 

Nb 
ECTS 

Mode 
d’évaluation 

Théorie de la finance Présentation des théories du 

financement des entreprises : théorie de 

l’agence, des parties prenantes ….. 

20 0 3 Examen écrit 

50% + contrôle 

continu 50% 

Analyse financière 

approfondie 

Présentation des méthodes d’analyse 

financière buy-side.  

20 0 3 Travail de groupe  

Ingénierie financière Les différentes stratégies financières de 

développement d’un groupe en amont et 

en aval. 

20 0 3 Présentation d’un 

travail de groupe 

Valorisation de 

l’entreprise 

Présentation des états financiers et des 

méthodes de valorisation d’une 

entreprise. 

20 0 1,5 dossier à rendre 

 

UE IV – Management financier (externe et interne) 

Les enseignements de cette UE concernant les différentes voies qui s’ouvrent aux entreprises pour se 

développer : fusion, acquisition mais aussi capital risk. 

EC Descriptif de l’EC Nb H 
CM 

Nb H 
TD 

Nb 
ECTS 

Mode 
d’évaluation 

Investissement, 

risque et valeur 

Les méthodes d’évaluation des 

opportunités de croissance. 

20 0 3 Examen écrit 

Gestion de trésorerie 

opérationnelle 

Présentation des pratiques de la gestion 

de trésorerie: budget de trésorerie, 

gestion des liquidités en date de valeur, 

placements et financements à court 

terme. 

20 0 3 Examen écrit 

Fusion et acquisition Processus d’une acquisition 

d’entreprise, évaluation de l’opportunité 

d’acquisition, négociation du contrat. 

20 0 3 Examen écrit 

Capital risque Présentation du marché du capital 

risque en France. 

Les différents montages juridiques 

d’une opération de capital risque. 

20 0 3 Examen écrit 

50% + contrôle 

continu 50% 

 

UE V – Outils de la finance 

Cette UE contient un ensemble de cours qui permettront au candidat de se familiariser avec les outils 

permettant l’analyse des données de l’entreprise.  

EC Descriptif de l’EC Nb H 
CM 

Nb H 
TD 

Nb 
ECTS 

Mode 
d’évaluation 

Gestion des flux sous 

SAP 

la maîtrise des flux financiers sous un 

ERP très utilisé dans les entreprises 

SAP 

30 0 1,5 Examen écrit 

Econométrie de la 

finance 

Maîtriser les différentes méthodes 

économétriques selon le type de 

données dont on dispose. 

20 0 1,5 travail à rendre 

Base de données de 

marché sous SAS 

Apprendre à traiter des séries 

temporelles sous SAS 

20 0 1,5 Examen écrit +  

travail à rendre 

Programmation VBA Apprendre à programmer sous VBA 20 0 1,5 travail à rendre 
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UE VI – Mémoire 

Le mémoire doit être rédigé à la fin de la formation. Il peut prendre la forme d’un mémoire 

professionnel ou d’un mémoire de recherche.  

Le but du mémoire professionnel est d’analyser une problématique professionnelle à la lumière des 

outils conceptuels développés dans le programme pédagogique. 

 

Le but du mémoire de recherche est de traiter une problématique qui pourra donner lieu à la 

rédaction d’un travail de thèse. 

Le mémoire de recherche doit tenter de répondre à une problématique précise qui nécessite une 

revue de la littérature qui permettra de poser des hypothèses. Ces hypothèses feront l’objet d’une 

étude économétrique ou qualitative afin de les confirmer ou infirmer.   

EC Descriptif de l’EC Nb H 
CM 

Nb H 
TD 

Nb 
ECTS 

Mode 
d’évaluation 

Mémoire Traiter une problématique précise à 

l’aide d’une bibliographie académique  

0 0 6 Travail écrit à 

rendre 

Rapport de stage   0 6 rapport de stage à 

rendre + 

soutenance 
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Le programme d’études est consigné dans le tableau qui suit. Cependant, des changements 

éventuels d’intervenants peuvent subvenir et par là même modifier le contenu des cours. 

 

ECTS Nb d’heures

UE I - Environnement de l'entreprise

S3 Droit et fiscalité des sociétés vacataire 3 20

S3 Business Economics vacataire 1,5 20

S3 Communication financière vacataire 1,5 20

S3 Business english Vacataire 3 30

9 90

UE II - Contrôle 

S3 IFRS et consolidation UPOND 3 20

S3 Gestion des risques financiers (taux & change) UPOND 3 20

S3 Contrôle de gestion UPOND 1,5 20

S3 Contrôle Interne, contrôle des risques vacataire 3 20

10,5 80

UE III -Valorisation 

S3 Théorie de la finance UPOND 3 20

S3 Analyse financière approfondie Vacataire 3 30

S3 Ingénierie financière Vacataire 3 20

S3 Valorisation de l'entreprise UPOND 1,5 20

10,5 90

UE IV -Management financier (externe & interne)

S4 Investissement, risque et valeur Vacataire 3 20

S4 Gestion de trésorerie opérationnelle UPOND 3 20

S4 Fusions & Acquisitions vacataire 3 20

S4 Capital risque UPOND 3 20

12 80

UE V- Outils de la finance

S4 Gestion des flux sous SAP vacataire 1,5 30

S4 Econométrie de la finance vacataire 1,5 15

S4 Base de données de marché en SAS UPOND 1,5 30

S4 Programmation VBA vacataire 1,5 20

6 95

UE VI - Stage et mémoire

Parcours 1 : Orientation professionnelle 

S4 Rapport de stage 6 15

S4 Mémoire 6

Parcours 2  : Orientation recherche

S4 Mémoire de recherche UPOND 12 15

12 15

Total 60,00 450

Maquette Finance d'entreprise (Corporate Finance)

Semestre Intitulé de l’élément constitutif



 

7 
 

 

LES COURS 

La présence aux cours 

Elle est obligatoire. Au-delà de 20% d’absences non justifiées le candidat est porté défaillant dans la 

matière.  

LES HORAIRES ET LE CALENDRIER 

Les horaires 

Les cours suivent le calendrier universitaire. 
Les cours ont lieu le mercredi, jeudi et vendredi de 16 septembre 2015 jusqu’au 31 mars 2016. 

Le lieu des cours 

Les cours se donnent à l’Université Paris Ouest La Défense, Bâtiment G. 

L’ORGANISATION DES EXAMENS 

Le contrôle des connaissances se déroule selon les modalités décrites ci-dessous. 

Notes et compensations 

Le semestre 3 est composé des UE I, II et III. Le semestre 4 est composé des UE IV, V et VI (mémoire). 

Une unité d’enseignement (UE) est composée d’un ou de plusieurs éléments constitutifs (EC). Le 
résultat de l’UE est la moyenne pondérée des notes acquises à chaque EC (compensation intra UE). 

Les UE d’un même semestre se compensent entre elles et ce compte tenu de leur coefficient de 
pondération (Compensation intra semestre) qui correspond au nombre d’ECTS des UE considérées. 

Tout résultat « ABI » à un élément pédagogique particulier donne lieu à un résultat général de 
Défaillant au semestre en question. 

Les deux semestres du Master se compensent.  

Si le résultat obtenu à l’année est supérieur ou égal à 10, l’étudiant est déclaré admis.  Une mention 
est alors attribuée selon le résultat obtenu à l’année. Le calcul de ce résultat se fait en intégrant 
l’ensemble des UE du Master 2 : 

Passable si : 10 ≤ résultat < 12 
Assez bien si : 12 ≤ résultat < 14 
Bien si : 14 ≤ résultat < 16 
Très bien si : 16 ≤ résultat 

Les examens 

Les examens se déroulent à la fin de chaque semestre; cependant, la direction du Master pourra 

programmer des examens anticipés. Les dates d’examen seront précisées dans les emplois du temps. 

L’absence aux examens a pour conséquence de rendre le candidat défaillant quel que soit le motif de 

l’absence. Il y a 2 sessions d’examens. 

La deuxième session peut avoir lieu au fil de l’eau ou à la fin de la formation. Le choix du mode de 

déroulement de la deuxième session est précisé par le responsable de Master. Le responsable du 

Master annoncera la modalité au plus tard 1 mois après la rentrée universitaire. 
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Consultation des copies d’examen 

A compter de la date de publication des notes, le candidat a une semaine pour demander à consulter 

sa copie.  

Redoublement 

Aucun redoublement n’est autorisé en M2. En cas de défaillance, le candidat doit suivre la procédure 

de sélection au même titre que tout nouveau candidat.  

Stage 

La durée de stage minimum est de 3 mois. Tout étudiant n’ayant pas réalisé au moins 3 mois de stage 

à la date du 30 septembre sera déclaré défaillant. 

Aucune convention de stage ne peut se terminer au-delà de l’année universitaire soit le 30 

septembre. 

Les conventions de stage ne peuvent être établies que pour une durée de 6 mois maximum. 

 

 


