| Universite

¢ Paris Nanterre

Directeur-rice de la Direction de la S(reté et Sécurité Incendie (DSSI) /

Fonctionnaire de Sécurité Défense adjoint.e

Catégorie : A /A+

Branche d’activité professionnelle : Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention
Famille professionnelle : Prévention - Patrimoine

Emploi type : Ingénieur.e prévention des risques - Ingénieur.e patrimoine immobilier, logistique
Localisation : Université Paris Nanterre, sites de Nanterre, Ville-d’Avray, Saint-Cloud,

Environnement
professionnel

L’Université Paris Nanterre est une université pluridisciplinaire dont I'offre de formation et
les activités de recherche couvrent le large éventail des sciences humaines et sociales,
des lettres et des langues, des sciences juridiques, économiques et de gestion, de la
technologie, de la culture et des arts, des sciences de linformation et de la
communication, et des activités physiques et sportives. L’établissement assure aussi
pleinement sa responsabilité sociale, et plus précisément dans les domaines de la
transition énergétique, de la lutte contre les précarités, de la transformation de
I'organisation du travail et de la transformation numérique. Enfin, le déploiement des
relations partenariales, territoriales, nationales et internationales, concerne tous ses
champs d’activité. Engagée dans une politique de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles, l'établissement souhaite renforcer son action en matiére de risques
psychosociaux (RPS).

L’établissement est doté d’'un budget de 240M€ et de 2 300 personnels enseignants,
administratifs et techniques. Il accueille chaque année 35 000 étudiants et délivre pres de
300 dipldmes. L’établissement est implanté dans le département des Hauts de Seine, sur
trois sites a Nanterre, Ville-d’Avray et Saint-Cloud et compte 35 batiments sur un campus
de 32 ha.

Descriptif du poste

Missions :

Dans le cadre qui lui est fixé, le directeur ou la directrice de la DSSI congoit, pilote et
évalue la politique de sdreté et de sécurité incendie de I'Université Paris Nanterre. En
outre, il ou elle se voit confier les pouvoirs de police administrative délégués par la
Présidente et veille a la sécurité des personnes et des biens sur 'ensemble des sites de
I'établissement. Ces missions sont précisées dans une lettre de mission.

Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de la Directrice Générale des Services
Adjointe “Aménagement du Campus et Transition Ecologique” (DGSA ACTE), le
directeur ou la directrice travaille en étroite collaboration et en transversalité avec la
Direction des Affaires Juridiques et Institutionnelles (DAJI), la conseillére de prévention
et les services supports (cabinet de la présidence, direction du patrimoine, Daloe, DRI,
..). Il ou elle constitue l'interlocuteur de premier niveau des partenaires externes (Crous,
collectivités, opérateurs de transport...). Il ou elle assure le lien opérationnel avec les
forces de sécurité intérieure et les services de secours (Police, BSPP). Il ou elle participe
activement a la cellule de crise. Pour assurer ses missions, il ou elle peut compter sur un
directeur adjoint ou une directrice adjointe qui assure l'interface notamment avec les
équipes opérationnelles (prestataire externe et équipe interne).

Le directeur ou la directrice de la DSSI occupe également les fonctions de fonctionnaire
sécurité défense adjoint de I'Université Paris Nanterre. A ce titre, il ou elle agit sous la
conduite du fonctionnaire sécurité défense de l'université.

1. Activités transversales :

e Dans le cadre qui lui est fixé et en lien avec son adjoint, élaborer et mettre en
ceuvre la stratégie de sdreté et sécurité de I'établissement, en cohérence avec
la réglementation, les directives nationales et les exigences de sécurité défense
en y intégrant les enjeux de continuité d’activité et de résilience, la décliner en
un schéma directeur sécurité-sdreté,

e Piloter lensemble des marchés publics de sa direction (prestations de slreté et
de sécurité incendie, maintenance des dispositifs techniques, etc.) dans le
respect du Code de la commande publique.




3.

N

Elaborer et mettre en ceuvre le budget de la DSSI.

Encadrer et organiser 'activité de sa direction avec 'appui d’'un directeur adjoint,
en charge du pilotage opérationnel des équipes internes et externes de sécurité-
s(reté.

Représenter la présidente, chef d’établissement, dans les instances locales de
sécurité et notamment les commissions de sécurité incendie, les conseils locaux
de sécurité.

Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des dispositifs de gestion de crise :
Plan de Continuité d’Activité, plan Vigipirate, plan de secours...

Veiller au respect des normes et réglementations applicables en matiere de
sécurité publique, incendie, protection du patrimoine et sécurité défense au sein
de I'établissement.

Sécurité incendie

Assurer la prévention des risques d’incendie et de panique sur I'ensemble des
sites et dans tous les batiments de I'Université.

Représenter la présidente, chef d’établissement, lors des commissions de
sécurité incendie.

Coordonner I'organisation des moyens de secours et des équipes en charge de
la sécurité incendie (équipes internes de 'UPN, prestataires extérieurs) en lien
avec les autres directions supports (DP, Daloe...).

Assurer la mise a jour du plan ETARE en lien avec les services de secours
incendie.

Participer en coordination avec la direction du patrimoine a la définition de
'organisation batimentaire et des moyens techniques permettant d’assurer la
sécurité incendie.

Sdreté

Dans le cadre qui lui est fixé et en lien avec son adjoint, élaborer et mettre en
ceuvre la politique de sdreté de I'établissement, incluant la prévention des actes
de malveillance et des troubles a I'ordre public.

Superviser I'évolution et I'exploitation des dispositifs techniques de contrble
d’acces, vidéosurveillance, détection d’intrusion et systémes d’alarme.

Assurer le lien opérationnel de premier niveau avec les autorités et forces de
sécurité intérieure (police, préfecture, rectorat), notamment dans le cadre des
plans Vigipirate ou des crises internes.

Organiser et coordonner la gestion des situations sensibles (blocus, menaces,
événements perturbateurs...).

Répondre aux réquisitions judiciaires et gérer le dépbt de plaintes pénales (par
délégation de la présidente).

. Activités en lien avec les fonctions de FSD adjoint, sous I'autorité du FSD

Assurer la liaison avec les autorités compétentes (préfecture, SGDSN, services
de défense et de sécurité nationale).

N

Garantir I'application des directives de sécurité nationale et participer a la
coordination des plans de sécurité a I'échelle interministérielle.

Contribuer a la Protection du Potentiel Scientifique et Technique (PPST) de
I’'établissement.

Identifier et classifier les zones sensibles, gérer les habilitations et suivre les avis
FSD.

Sensibiliser les personnels et directions aux enjeux de sécurité-défense.




Compétences attendues

Connaissances

Réglementation en matiére de sécurité incendie, slreté, sécurité civile et sécurité
défense.

Normes applicables aux ERP, Code du travail, dispositifs PPST.
Organisation des secours, fonctionnement des forces de sécurité publique.

Savoir-faire

Elaborer et piloter une politique intégrée de sécurité et de sareté.

Manager une équipe pluridisciplinaire et coordonner des partenaires externes.
Gérer les crises, dialoguer avec les autorités et forces de sécurité .

Rédiger, conduire et évaluer des marchés publics complexes.

Savoir-étre

Capacité avérée a évoluer dans un collectif de direction
Rigueur, discrétion et loyauté.

Réactivité, autonomie, sens de la responsabilité,
Proportionnalité des réponses, capacité de discernement,

Capacité a prendre des décisions rapides et a garder son sang-froid en situation
d'urgence.

Sens du service public, compréhension des enjeux universitaires (liberté
académique, pluralisme, gouvernance, autonomie...).

Conditions particuliéres
d’exercice

Poste situé sur le campus de Nanterre

Déplacements fréquents entre les sites de l'université

Astreintes possibles (soir, week-end, jours fériés)

Poste a fort niveau de responsabilité, d’autonomie et de confidentialité

Disponibilit¢ importante, notamment en cas de crise ou d’événement
exceptionnel.

Profil recherché

Un dipldbme de niveau Bac+5 (sécurité, gestion des risques, ingénierie, droit
public ou management) serait apprécié.

Expérience confirmée dans la gestion de la sécurité-slreté d’'un site complexe,
idéalement dans un ERP de type universitaire, hospitalier, ou équivalent.

Habilitations souhaitées : SSIAP 3, habilitation électrique, CQP coordinateur de
s(reté ou équivalent.

Expérience dans le pilotage d’équipes, de projets transversaux et d’interfaces
institutionnelles.

Rémunération

Statut : fonctionnaire (catégorie A/A+) ou contractuel-le.

Traitement selon grille + RIFSEEP selon expérience et profil.

Avantages

Environnement de travail stimulant, au service de la communauté universitaire.

Campus dynamique, bien desservi, impliqué dans la transition écologique,
I'innovation sociale et la qualité de vie au travail.

Poste stratégique, au coeur des enjeux actuels de sécurité, slreté et résilience
des universités.

Personnes a contacter

recrutement@liste.parisnanterre.fr

Directrice générale des services, Mme Sophie Févre :
dgs@parisnanterre.fr




