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Disciplines

Secteurs d’activité

Type de structure Type d’entreprise (secteur privé)

Principaux secteurs d’activité (publics)
Recherche-développement scientifique 22,8%

Enseignement 22,4%

Administration publique et défense ; sécurité 
sociale obligatoire 6,0%

Activités pour la santé humaine 2,9%

Activités créatives, artistiques et de spectacle 0,7%

Bibliothèques, archives, musées et autres 
activités culturelles 0,6%

Principaux secteurs d’activités 
(privé, associatif, autre)

Enseignement 8,3%

Activités des sièges sociaux ; conseil de gestion 7,8%

Activités des organisations associatives 5,8%

Recherche-développement scientifique 2,8%

Édition 2,4%

Activités pour la santé humaine 2,4%

T A L E N T  M A N A G E M E N T

Action soutenue par la Région Ile-de-France (www.iledefrance.fr ; plate-forme 
téléphonique 0810181818), le service de la mobilité professionnelle des 
doctorants aux côtés de l’université Paris Ouest Nanterre La Défense (www.u-
paris10.fr) et Adoc Talent Management (www.adoc-tm.com).

Sciences humaines  
et sociales :
- Sciences humaines
- Sciences sociales
- Sciences du temps et de l’espace

Economie, droit, gestion, 
politique :
-  Sciences économiques  

et de gestion
-  Sciences juridiques et politiques 

Lettres, langues,  
philosophie, art :
- Langues et littérature
- Philosophie et art



Retrouvez tous les  résultats  du projet  sur  le  s i te 
www.competences-docteurs . f r

LE PROJET CAREER (approche par Compétences pour renforcer l’Attractivité Réciproque 
entre doctEurs et EntReprises) a été initié par le cabinet Adoc Talent Management en 
partenariat avec plus de 30 partenaires (associations, institutions, entreprises), pour 
promouvoir la poursuite de carrière des docteurs notamment en dehors de la sphère 
académique en se plaçant sur le terrain des compétences. Il s’agissait en particulier : 1) 
d’identifier un pool de compétences commun à l’ensemble des docteurs, 2) de mesurer 
l’adéquation entre ces compétences et les besoins des recruteurs et enfin 3) d’identifier les 
opportunités de carrières que ces compétences ouvrent aux docteurs.

Dans le cadre d’un projet co-organisé par la région Ile-de-France, l’université Paris-Ouest 
Nanterre et Adoc Talent Management, un traitement spécifique et approfondi a été conduit 
par Adoc Talent Management sur les 1000 répondants issus des LSHS afin de formaliser des 
fiches métiers qui leur soient propres.
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