
1er semestre

Code N-1 Ecrit Oral Contrôle continu Crédits

3JDS9474 x 4,5

3JDS9478 x 4,5

Code N-1 Ecrit Oral Contrôle continu Crédits

3JDS9669 x 4,5

3JRP9004 x

3JDS9480 x

3JRP9003 x

3JRP9017 x

3JRP9014 x

3JRP9015 x

3JRP9013 x

3JRP9011 x

3JRP9007 x

3JRP9005 x

3JRP9010 x

3JPR9016 x

3JRP9008 x 1,5

3JRP9009 x 3

2nd semestre

Code N-1 Ecrit Oral Contrôle continu Crédits

3JDS0475 x 1,5

3JDS0479 x 1,5

Code N-1 Ecrit Oral Contrôle continu Crédits

3JRP0004 x 4,5

3JRP0005 x 3

3JRP0003 x x 18

3JRP0006 x 1,5

     J’ai pris connaissance de la charte des examens et je m’engage à la respecter (disponible sur le site internet)

     Je reconnais avoir été informé (e) de l’obligation d’activer mon adresse mail de l’université pour accéder aux services proposés (ENT).

Pour toute information, veuillez vous référer à l’affichage ou au site de l’UFR : ufr-dsp.u-paris10.fr 

Pour toute demande pédagogique, veuillez vous munir de votre duplicata (fiche IP)

                                                               

Date : Signature:

Croisement du droit du travail et du droit des sociétés 

Travail et libertés

Politique de la protection sociale complémentaire

Pratique du droit social

Pratique et stratégie des ressources humaines

Santé et protection sociale comparée

International Labour Law

Sante ét travail

Tél: …………………………………………………………………………………………  @………………………………………………………………………….

6

Droit du travail

Droit de l'emploi I

Droit de la Représentation des Intérêts I

Négociations et conflits

Négociations et conflits 

Unité disciplinaire - 2 séminaires à choisir

Le pouvoir dans les rapports de travail

Droit social international, européen et comparé

Clinique du droit - EUCLID

Les juges et le droit du travail

Droit pénal du travail

N° étudiant : …………………………...…………………………………………….

Nom :………………...…………………………………………………………………… Prénom:………………………………………………………………..

Adresse : ……………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

Code Postal : …………………………………………………………………………. Ville :…...……………………………………………………………...

Droit et pratique de la rémunération

Méthodologie de la Recherche

Unité transversale 

Méthodologie de la recherche

Droit de l'emploi II

Droit de la Représentation des Intérêts II

Unité transversale 

Mémoire de Recherche et Soutenance

Négociations et conflits II

Unité Fondamentale

Unité disciplinaire

Négociations et conflits

INSCRIPTIONS PEDAGOGIQUES 2018/2019

MASTER 2 DROIT SOCIAL ET RELATIONS PROFESSIONNELLES

Recherche

Diplôme d’entrée:

Master 1     / Maîtrise    / Equivalence 

Régime long (2 ans)

1ère année      /     2ème année


