
 

Maître nageur sauveteur (H/F) 

Catégorie :  B 

Ouvert aux titulaires et aux contractuel.le.s 

Branche d’activité professionnelle : BAP G, Patrimoine, Logistique, Restauration et Prévention 

Famille professionnelle : Logistique 

Emploi type : Educateur.trice sportif en natation 

Localisation : Université Paris Nanterre- SUAPS 

 

Environnement professionnel   
L’Université Paris Nanterre est une université pluridisciplinaire dont l’offre de formation 
et les activités de recherche couvrent le large éventail des sciences humaines et 
sociales, des lettres et des langues, des sciences juridiques, économiques et de 
gestion, de la technologie, de la culture et des arts, des sciences de l’information et de 
la communication, et des activités physiques et sportives. L’établissement assure aussi 
pleinement sa responsabilité sociale, et plus précisément dans les domaines de la 
transition énergétique, de la lutte contre les précarités, de la transformation de 
l’organisation du travail et de la transformation numérique. Enfin, le déploiement des 
relations partenariales, territoriales, nationales et internationales, concerne tous ses 
champs d’activité. 
 
L’établissement est doté d’un budget de 240M€ et de 2 300 personnels enseignants, 
administratifs et techniques. Il accueille chaque année 35 000 étudiants et délivre près 
de 300 diplômes. 
 
L’établissement est implanté dans le département des Hauts de Seine, sur les sites de 
Nanterre, Ville d’Avray, Saint Cloud et sur le parvis de la Défense au Pôle Universitaire 
Léonard de Vinci (PULV). 
 

Descriptif du poste   
Missions :  
 
Le maître-nageur sauveteur coordonne et met en œuvre les activités aquatiques sur 
les plans technique, pédagogique, éducatif et social. Il assure la surveillance des 
bassins et garantit la sécurité des usagers. En cas d’urgence, il prodigue les premiers 
secours avant l’arrivée des services d’urgence. Il accueille également les différents 
publics et veille à l'entretien et à la bonne utilisation des équipements. 
 
Activités principales :  
 

 Enseignement de la natation du niveau débutant au niveau perfectionnement 
auprès des différents publics (étudiants et personnels du campus). 

 Animation des activités aquatiques (aquabike et circuit training). 

 Gestion administrative des présences lors des cours via l’application SUAPS.it ou 
le cahier d’appel. 

 Accompagnement et conseil des étudiants durant les examens. 

 Participation à l’entrainement et à la formation des futurs surveillants de baignade 
et éducateurs  sportifs. 

 
 

 

Conditions particulières 
d’exercice 

 

 Petite équipe composée de 4 MNS, avec possibilité d’assurer la surveillance seul. 

 Surveillance intense. 

 Amplitude horaire entre 7h45 et 19h. 

 Travail 1 samedi sur 4, de 9h à 13h. 

 Emploi du temps modulable entre le 1er et le 2nd semestre, ou en cours de 
semestre, en fonction des besoins du service (modifications liées à l'occupation du 
bassin, absences du personnel). 



 

 Travail dans un environnement chaud, humide, chloré et bruyant. 

 Selon les nécessités du service, le maître-nageur sauveteur pourra intervenir 
ponctuellement sur les missions des autres pôles du centre sportif (accueil, 
administration, technique) ou dans des missions transversales. 

 

Profil recherché   
Connaissances requises : 
 

 Pédagogie des activités physiques et sportives (techniques et outils). 

 Réglementation des activités aquatiques. 

 Règles d'utilisation du matériel aquatique et des équipements. 

 Cadre juridique et environnement professionnel des APS. 

 POSS (Plan d’organisation de la Surveillance et des Secours) et procédures 
d'urgence en cas d'incident. 

 Diplômes : BEESAN, BPJEPS AAN ou licence STAPS entrainement et UE 
Aquatique. 

 Être à jour du recyclage en secourisme (PSE1) et de la révision quinquennale 
(CAEPMNS). 

 
Compétences opérationnelles : 
 

 S'adapter pour assurer la continuité du service public. 

 Transmettre des savoirs en s'adaptant au public. 

 Gérer efficacement un groupe. 

 Veiller à l’application des règles de sécurité avec rigueur. 
 
Qualités requises :  
 

 Aptitude physique adaptée à l'exercice de la profession. 

 Respect de la hiérarchie. 

 Sens des relations humaines, de l'accueil et du service public. 

 Pédagogie, patience et disponibilité. 

 Rigueur et ponctualité. 

 Capacité à travailler en équipe tout en étant autonome et capable d’initiative. 

 Adaptabilité en fonction des besoins du service. 

 Bienveillance. 
 

Informations recrutement   
Poste à pourvoir à compter du 01 janvier 2025. Temps plein. 
CDD renouvelable 
50 jours de congés sur l’année universitaire 
Rémunération grille des techniciens/ITRF 
Accès au dispositif de formations individuel et collectif proposé par l’établissement 
Accès aux infrastructures du campus (centre sportif, bibliothèque, restauration…) 
 
Envoyer cv et lettre de motivation 
 

Personnes à contacter    
recrutement@liste.parisnanterre.fr  
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