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LE DOSSIER DE CANDIDATURE, SIGNÉ ET ACCOMPAGNÉ DES PIÈCES JUSTIFICATIVES DEMANDÉES, DOIT ETRE ADRESSÉ A LA COMPOSANTE CONCERNÉE AVANT TOUTE INTERVENTION
CE DOSSIER DOIT PARVENIR AU SPE AU MOINS 3 MOIS AVANT L’ARRIVEE DE L’INVITÉ
NOM D’USAGE : ……………………………..                                     PRENOM : ………………………………
CADRE A REMPLIR OBLIGATOIREMENT PAR LA COMPOSANTE
COMPOSANTE : 
 
SECTION : 


N° DU POSTE UTILISE : 

AU TITRE DE L’ANNEE BUDGETAIRE : 


REMUNERATION PROPOSEE (Indice Nouveau Majoré) : 

( RECHERCHE : PRECISER LE NOM DU LABORATOIRE : ………………………………………………………………

( ENSEIGNEMENT : DESCRIPTION DES ENSEIGNEMENT(S) CONFIE(S) : 

NOMBRE D’HEURES D’ENSEIGNEMENT EFFECTUEES (HETD) : 


DATE DEBUT DE L’INTERVENTION :  à compter du ………………….…………
NOMBRE DE SEMAINES CONSOMMEES : ……..…semaines (ex : pour une invitation d’1 mois indiquer 4 semaines)
AVIS DU DIRECTEUR DE COMPOSANTE : 
( Favorable
( Défavorable
(sauf contingent réservé recherche)
SIGNATURE DU DIRECTEUR 

ET CACHET DE LA COMPOSANTE :
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 : Le PV et la liste d’émargement du CCD doivent impérativement être joints au dossier
(sauf contingent réservé recherche)
Enseignant(e) recruteur(se) :

Nom ……………………………………………………………………………………………………
Adresse mail : ………………………………………………………………………………………….

Numéro téléphone mobile : ……………………………………………………………………………

ETAT CIVIL ET COORDONNEES
Civilité :

 ( Madame 


( Monsieur

Nom de famille (naissance) : 
     Nom d’usage : 


Prénom(s) : 


Situation familiale : 
( Célibataire
     ( Marié(e) depuis le 



( Divorcé(e) depuis le 
     ( Veuf(ve) depuis le 


Date de naissance : 
     Lieu de naissance : 


Nationalité : 

Adresse personnelle :  

Code Postal : 

Ville : 

Pays : 



Téléphone : 
   Mail : 

DERNIER TITRE OU DIPLÔME OBTENU
	GRADE ET DIPLÔME


	DELIVRE PAR
	ANNEE

	
	
	


LISTE DES PIECES A JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE

      - Attestation dactylographiée (document obligatoire) de votre employeur mentionnant : 

          Le nom et adresse de l’employeur, le pays de l’employeur, l’emploi occupé et les missions de votre fonction.
· Curriculum-vitae actualisé ;

· Photocopie d’une pièce d’identité en cours de validité.

· Relevé d’Identité Bancaire NON manuscrit émanant de la banque et contenant le BIC/SWIFT, l’IBAN et l’adresse de l’organisme bancaire ou tout autre document bancaire (dactylographié, daté et visé par l’invité)
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 L’invité doit solliciter un rendez-vous par mail à sa gestionnaire et se présenter au rendez-vous au service des personnels enseignants – Aile ouest de la BU 1er étage - afin de signer son procès-verbal d’installation et éventuellement compléter les pièces nécessaires à la prise en charge financière de son dossier.
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 Si l’invité n’a pas déjà fait l’objet d’une immatriculation définitive à la Sécurité sociale française, il devra se munir lors de sa venue en France d’une pièce officielle, traduite en français et authentifiée, mentionnant la date et le lieu exact de naissance ainsi que les noms et prénoms des père et mère.
CONDITIONS D’AGE POUR UNE INVITATION
ATTENTION : Tout agent public non titulaire ne peut être maintenu en activité au-delà de la limite d’âge. Cette limite est fixée à 67 ans
CONDITIONS DE RECEVABILITE DES CANDIDATURES
Peuvent être recrutés en qualité d’enseignant invité des personnalités de nationalité française ou étrangère qui exercent des fonctions d’enseignement ou de recherche dans un établissement étranger d’enseignement supérieur ou de recherche.

Ils sont nommés par arrêté, après avis du conseil académique réuni en formation restreinte, pour une durée qui ne peut être inférieure à une semaine ni supérieure à un an.

L'article 12 du décret n°91-267 du 6 mars 1991 précise que l’arrêté de nomination peut valoir pour plusieurs années consécutives. Dans ce cas, la durée de l’invitation est comprise pour chaque année concernée entre une semaine et 6 mois. Cette nomination peut être renouvelée.
CANDIDATS DE NATIONALITE ETRANGERE : FORMALITES A ACCOMPLIR
1. Titre de séjour et autorisation de travail

( Ressortissants d’un Etat membre de l’Union Européenne, de l’Espace Economique Européen, citoyens suisses et andorrans, sujets monégasques : Vous n’avez aucune formalité particulière à accomplir.

Pays membres de l’Union Européenne : Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, Grèce, Hongrie, Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Malte, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République Tchèque, Roumanie, Slovaquie, Slovénie, Suède.

Pays membres de l’Espace Economique Européen : Islande, Liechtenstein, Norvège.

( Ressortissants d’un autre Etat :

Avant d’arriver en France :

· Une convention d’accueil peut être établie par le Service des Personnels Enseignants de l’Université si vous ou votre structure d’accueil en faites la demande. Vous devrez alors vous présenter aux services consulaires de l’Ambassade de France de votre pays, muni de cette convention, afin de retirer votre visa mention scientifique-chercheur et une attestation de l’Office Français d’Immigration et de l’Intégration (OFII).

· Pour les invité(é)s dont le séjour est d’une durée supérieure à trois mois : vous devrez impérativement vous munir d’une copie du livret de famille ou d’un extrait d’acte de naissance dûment traduits et authentifiés, qui vous seront nécessaires après votre arrivée en France pour effectuer vos démarches auprès de la Préfecture.

A votre arrivée en France :

Pour les invité(e)s séjournant plus de trois mois en France : vous devrez impérativement compléter et transmettre à l’OFII du département de votre lieu de résidence en France, l’attestation remise par le consulat.

2. Immatriculation à la sécurité sociale

( Au cours du premier mois de travail, vous ne bénéficierez pas de couverture sociale. Il vous appartient d’effectuer les démarches nécessaires, avant votre arrivée en France, pour bénéficier d’une couverture. A défaut et en cas d’accident, de maladie ou de maternité, tous les frais seraient à votre charge.
( A votre arrivée en France, l'administration vous attribue une immatriculation provisoire nécessaire à la rémunération de votre premier mois de travail. Au-delà, vous devez vous rendre à la caisse de sécurité sociale de votre domicile avec le contrat, le titre de séjour visé par l’OFII et votre bulletin de salaire pour une immatriculation définitive.
Si lors d'une précédente venue en France vous avez reçu une carte d'immatriculation définitive à la Sécurité Sociale, vous devrez impérativement vous en munir lors de votre prochain séjour.
J’atteste avoir pris connaissance des informations contenues dans ce dossier et certifie l’exactitude des renseignements qui précèdent. 

Fait à 
, le 



Nom, prénom et signature du candidat : 
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ANNEXE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Pôle des personnels non titulaires
Bâtiment  BU- aile Ouest- 1er étage
NOTE D’INFORMATION

INVITES DE L’ESPACE ECONOMIQUE EUROPEEN

COUVERTURE SOCIALE
Pour vous permettre d’être exonéré(e) des cotisations du régime général français, vous voudrez bien transmettre au service du personnel enseignant de l’université 
le  formulaire A1
qui justifie de votre couverture assurance sociale vieillesse et maladie dans votre pays d’origine.
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DOSSIER DE CANDIDATURE A UN EMPLOI


D’ENSEIGNANT INVITE





Décret n°85-733 du 17 juillet 1985 modifié relatif aux maîtres de conférences et professeurs des universités associés ou invités








DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES


SERVICE DES PERSONNELS  ENSEIGNANTS (SPE)
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