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Synthèse du CV
	Postes occupés
	2010-18 : MCF (TE2O, LAPPS, UPN
)
2009-10 : Post-doctorante (Laboratoire PDPS, UTM
)

2009-10 : Ingénieure d’études (IUFM Midi-Pyrénées)

2007-09 : Attachée Temporaire d’Enseignement et de Recherche (mi-temps, UTM)
2004-07 : Allocataire-Monitrice (UTM)

	Diplômes universitaires
	2004-08 : Doctorat de Psychologie (UTM)

2003-04 : DEA Psychologie « Personnalisation et Changements Sociaux » (UTM)

2002-03 : DESS « Psychologie Sociale du Travail et des Organisations » (UTM)

	Activités de recherche
	· 2010-2018 : Membre du Laboratoire Parisien de Psychologie Sociale (LAPPS), Equipe Psychologie du Travail, Ergonomie, Orientation & Organisations (TE2O), UPN.
· 2004-2010 : Membre du Laboratoire Psychologie du Développement et Processus de Socialisation (PDPS), Axe thématique Psychologie sociale du travail et des organisations, UTM.

· 2007-2010 : Membre associé de la Plateforme Recherche et Formation, approches interdisciplinaires (PReF) « Hypermédias et Apprentissages », IUFM Midi-Pyrénées.
· Thématiques principales de recherche : 

- effets et enjeux psychosociaux des situations de formation ou de travail médiatisés et à distance ;
- appropriation des technologies de l’information et de la communication ;
- processus psychosociaux à l’œuvre lors de transitions professionnelles.

	
	· Valorisation de la recherche :

- 12 articles parus (dont 10 qualifiants en section 16) et 3 articles en cours de soumission ;
- 6 ouvrages ou chapitres d’ouvrage ;
- 5 communications avec actes publiées ;
- 20 communications sans actes (dont 17 en congrès internationaux) ; 
- 7 communications par affiche ;
- 9 conférences invitées ;
- 6 rapports de recherche.

· Collaborations scientifiques :

· nationales : IUFM Midi-Pyrénées ; Université Bretagne Sud, Université Montpellier 3, SUP Université Toulouse 3, Université Toulouse Jean Jaurès.
· internationales : Université Libre de Bruxelles ; Université du Luxembourg, Université de Genève.

	Activités pédagogiques

	· Enseignements dans le cadre d’un séjour Erasmus (2018) :
- Nouvelles situations de travail médiatisées et à distance ;
- Les usages des TIC dans le cadre professionnel : caractéristiques, déterminants et conséquences ;
- Nouvelles situations de travail médiatisé et à distance : l’exemple du télétravail.
· Enseignements en tant que MCF (2010-2018) :
- Psychologie des organisations ;
- Le groupe et ses enjeux ;
- TER Travail, Ergonomie, Orientation ;
- Rapports vie de travail - vie « hors travail » ;
- Applications professionnelles statistiques ;
- Stage de préprofessionnalisation ;
- Psychologie du travail, Ergonomie et Orientation : approche historique ;
- Analyse thématique des communications et entretien en contexte de travail ;
- Suivi de stage de professionnalisation ;
- Définition d'une problématique et construction d'un plan de recherche ;
- Traitement des données, mise à l'épreuve des hypothèses et rédaction du mémoire ;
- Conception et méthodes d’enquête ;
- Psychologie sociale et sociologie des organisations ;
- Méthodologie du travail universitaire ;
- Psychométrie.
· Encadrement ou co-encadrement de travaux de recherche (2010-2018) :

- 12 étudiants de M1 chaque année (12x8 au total) ;
- 2 étudiantes de M2R ;
- 2 doctorantes.
· Enseignements dispensés à titre indépendant (2009-2010) :

- Modèles et enjeux de la communication ;

- Psychologie du travail et ergonomie ;

- Concepts de base en sociologie et psychologie sociale.
· Enseignements dispensés en tant que Monitrice puis ATER (2004-2009) :

- Histoire de la Psychologie Sociale ;

- Communication, influence et changement ;

- Méthodes d’observation des interactions dans les groupes ;

- Le groupe, objet et moyen d’intervention ;

- Techniques d’expérimentation.

	Responsabilités collectives
	· Participation à l’organisation de manifestations scientifiques :
- Membre du comité scientifique (expertises) de 5 congrès internationaux et 6 congrès ou colloques nationaux ;

- Membre du comité d’organisation de 6 congrès, colloques ou journées d’étude.
· Expertise d’article pour 4 revues nationales et internationales.
· Expertise de projets pédagogiques ou de recherche pour des organismes (UVED, ANRT, FWO).
· Au sein de l’UFR SPSE de l’UPN (2010-18) / UFR de Psychologie de l’UTM (2005-10) :

- Depuis 2017 : Membre du Conseil d’UFR SPSE ;
- Depuis 2016 : Responsable du parcours de Psychologie du travail, Ergonomie, Orientation ;
   - Depuis 2013 : Membre du CCD section 16 ;
- Depuis 2016 : Responsable du M1 Psychologie du travail, Ergonomie, Orientation ;
- Depuis 2016 : Membre de la Commission Pédagogique du département de Psychologie ;
- 2011-2016 : Responsable de la spécialité Psychologie du travail, Ergonomie, Orientation en Licence ;
- 2007-09 : Membre du Conseil d’UFR de Psychologie ; 

- 2005-07 : Membre du Conseil du Département de Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations.

· Au sein d’autres universités ou organismes associés :
- 2009-2010 : Membre du Comité restreint du Service interUniversitaire de Pédagogie (SiUP), Université de Toulouse ;
- 2006-2010 : Membre de la Cellule de Réflexion sur le Plan de Formation (CIES) Midi-Pyrénées ; 

- 2005-08 : Représentante des moniteurs de l’UTM (CIES) Midi-Pyrénées.
· Au sein de réseaux/instances nationaux :
- Membre (référente TE2O) du Gis2iF ;
- Membre de la Commission chargée d'évaluer le niveau des diplômes étrangers en psychologie (M.E.N.E.S.R.) ;
- Membre du CoFraDec EuroPsy ;
- Membre du bureau de l’AFPTO ;

- Membre du réseau RPTO.
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Etat civil
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· Nom patronymique et prénom : Vayre Emilie.
· Date et lieu de naissance : Née le 2 septembre 1979 à Figeac (Lot). 
· Nationalité : Française. 
· Situation familiale : Pacsée, 1 enfant.
· Statut actuel

MCF en Psychologie du Travail et des Organisations, 
Laboratoire Parisien de Psychologie Sociale (LAPPS, EA4386), 
Equipe Travail, Ergonomie, Orientation & Organisations (TE2O), 
Université Paris Nanterre.
· Coordonnées professionnelles

Bureau C111, UFR SPSE, Université Paris Nanterre
200 avenue de la République, 92001 Nanterre CEDEX
Tél. : 05.61.50.35.87
Tél. portable : 06.61.32.26.23

Courriel : evayre@parisnanterre.fr
Parcours de formation

	2009
	Qualification n°09270194790 au corps de Maître de Conférences en 70ème section (Sciences de l’éducation).

Qualification n°09216194790 au corps de Maître de Conférences en 16ème section (Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale). 



	2004-08
	Thèse de Doctorat Nouveau Régime en Psychologie Sociale du Travail et des Organisations soutenue le 31 octobre 2008. Doctorat de l’Université de Toulouse (UTM). 

Titre de la Thèse : Conduites de formation en situation de e-learning : rôle des rapports à autrui. Approche comparative.

Membres du Jury : 

· Georges-Louis Baron, Professeur en Sciences de l’éducation, Université René Descartes, Paris 5 (rapporteur) ;
· Sandrine Croity-Belz, Maître de Conférences en Psychologie, CUFR J-F Champollion, Albi (tutrice de thèse) ; 

· Raymond Dupuy, Professeur en Psychologie, UTM (directeur de thèse) ; 

· Violette Hajjar, Professeur en Psychologie, UTM (présidente du jury) ;

· Nicolas Roussiau, Professeur en Psychologie, Université de Nantes (rapporteur) ;

· André Tricot, Professeur en Psychologie, IUFM Midi-Pyrénées, UTM (assesseur).


	2003-04
	Master II Recherche - DEA de Psychologie de la Personnalisation et des Changements Sociaux (UTM).

Titre du Mémoire : Impact des dispositifs de e-learning sur l’orientation professionnelle : rôle des relations à autrui.

Directeur du Mémoire : Raymond Dupuy, Professeur de Psychologie Sociale du Travail et des Organisations, UTM.


	2002-03
	Master II Professionnel - DESS de Psychologie Sociale du Travail et des Organisations (UTM).



	2001-02
	Master I - Maîtrise de Psychologie (UTM).

Options de spécialisation : Psychologie du Travail et des Organisations (PYOL41Y), Psychologie Sociale (PYOC41Y), Psychologie Ergonomique (PYOH41Y).


	2000-01
	Licence de Psychologie (UTM).
Options de spécialisation : Psychologie Sociale (PYOD18Y), Ergonomie (PYOB18Y), Psychopathologie des organisations défensives (PYOG18Y).



	1998-00
	DEUG de Psychologie (UTM).



	1996-97
	Baccalauréat Littéraire, Lycée Jean Lurçat, Saint-Céré (46).


Compétences linguistiques, informatiques et de traitement de données
· Anglais lu, écrit, parlé. Niveau intermédiaire (anglais courant et scientifique).

· Informatique (logiciels utilisés) : 
· Logiciels de bureautique : Word, Excel, PowerPoint, Adobe Acrobat.

· Logiciels de traitements de données : SPSS, AMOS, ALCESTE, IRaMuTeQ, NVivo.
· Logiciel de création et de gestion de base de données bibliographiques : EndNote.
· Analyses statistiques (informatisées) pratiquées :
· Mesures d’association ; 

· Analyses factorielles ; 

· Classifications hiérarchiques ; 

· Test T ; Analyses de variance univariée et multivariée ; 

· Analyse discriminante ; 

· Régressions logistique binaire et multinomiale, simple et multiple ;
· Analyse factorielle confirmatoire ;
· Analyse en pistes causales.
Expériences professionnelles

	2010-…
	MCF en Psychologie du Travail et des Organisations, Université Paris Nanterre, UFR SPSE, LAPPS (EA4386).


	2011-2013
	Accompagnatrice VAE, CREFOP (Centre des relations avec les entreprises et de la formation permanente), Université Paris Nanterre.


	2009-10
	Ingénieure d’études à l’IUFM Midi-Pyrénées (contrat de 3 mois à temps plein, novembre-décembre-janvier).



	2007-09
	Attachée Temporaire d’Enseignement et de Recherche (½ temps) à l’UTM UFR de Psychologie, Laboratoire PDPS (EA1687).



	2004-07
	Allocataire de recherche MNRT et Monitrice de l’enseignement supérieur à l’UTM, UFR de Psychologie, Laboratoire PDPS (EA1687).



	2005-06
	Interventions en tant que formatrice à l’UFCV Toulouse Midi-Pyrénées, organisme de formation et d’insertion professionnelles (en décembre 2005 et février 2006). Elaboration et animation de modules de formation visant l’insertion professionnelle et l’orientation vers la formation de jeunes sans qualification.



	2004


	Monitrice à l’atelier Informatique de l’UFR de Psychologie, UTM (en janvier et février). Permanences assurées à l’atelier dans des créneaux horaires de libre-service. Aide à l’utilisation des logiciels de bureautique et de traitements de données (notamment SPSS), à la recherche d’informations sur Internet, etc.



	2003-04


	Tutrice d’accompagnement des étudiants de Psychologie, UTM (de novembre 2003 à juin 2004). Permanence hebdomadaire à l’adresse des étudiants de L1. Soutien pédagogique et méthodologique ; aide à l’élaboration d’un parcours de formation et d’un projet professionnel.



	2003-04
	Stage (mi-temps) au Centre de Recherche et d’Information sur le Droit à la Formation (CRIDF-ID3), Université des Sciences Sociales (UT1). Contribution aux activités de recherche-développement (de mars 2003 à février 2004).


	2001-03 


	Stage (temps plein puis mi-temps) à l’Association nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes (AFPA) Midi-Pyrénées. Participation aux activités de Psychologue du Travail (d’août à octobre 2001 puis de février à septembre 2003).


II. travaux de Recherche
Principaux axes de recherche
En ce qui concerne mes travaux de recherche ils portent principalement sur les effets et les enjeux psychosociaux des situations de formation ou de travail médiatisés et à distance.
Ils visent, entre autres, à éclairer les modalités d’appropriation (individuelle et collective) des Technologies de l’Information et de la Communication dans les situations de formation (e-learning), de transition vers l’emploi (recherche d’emploi) ou de travail (télétravail, travail nomade, usages à des fins professionnelles dans et en dehors des espaces-temps de formellement dédiés au travail, usages personnels au travail).

Sont étudiés :
- d’une part, la manière dont certains facteurs de niveaux organisationnel, intra-groupe, interpersonnel ou individuel orientent a) les usages d’Internet dans la sphère professionnelle (y compris dans le cadre de la recherche d’emploi) ou b) l'engagement et la réussite dans le cadre de la formation ;
- d’autre part, les conséquences de l’introduction des technologies et de leurs usages sur les conduites de travail ou de formation, sur le rapport au travail ou à la formation et, plus largement, sur la qualité de vie (e.g., satisfaction, rapports et équilibre entre vie de travail et « vie hors travail »).
Dans ce cadre, une première série de travaux s’est centrée sur les situations de transition de formation.
La première étude menée portait sur l’influence des caractéristiques sociotechniques du dispositif de formation sur les conduites de formation des étudiants. Dans une perspective comparative, elle a permis, d’une part, de dégager la spécificité des conduites de formation des étudiants inscrits dans des formation se déroulant à distance et en ligne et, d’autre part, de souligner l’importance de l’altérité (représentations des relations, soutiens sociaux et sentiment d’appartenance à une communauté) dans ces dispositifs (Vayre, Croity-Belz & Dupuy, 2009 ; Vayre, Dupuy, & Croity-Belz, 2007, 2011, 2016).

Dans la continuité de ce travail, une deuxième étude a été réalisée auprès d’adultes en reprise d’étude inscrits dans une formation médiatisée et à distance (Vayre, 2016). Elle visait à identifier le rôle des processus motivationnels, capacitaires et relationnels sur l’engagement, le maintien et la réussite en e-formation. Dans une première phase elle a permis de montrer l’impact positif du sentiment d’auto-efficacité, des motifs d’engagement de nature intrinsèque et de l’engagement envers la formation sur le maintien/abandon et la réussite/échec des cyber-étudiants (Vayre, Vonthron & Vannereau, 2014). De manière complémentaire elle a mis en évidence les effets favorables des relations à autrui (soutien social des enseignants, sentiment de communauté) et du sentiment d’auto-efficacité sur l’engagement envers la formation (Vayre & Vonthron, 2017). Dans une seconde phase, elle a permis de renforcer les précédents résultats en indiquant que les relations à autrui (soutiens sociaux et sentiment d’appartenance à une communauté) ainsi que l’auto-efficacité et l’engagement envers la formation encourageaient la participation et la réussite aux examens (Vayre & Vonthron, à paraître).
Deux autres études ont également été réalisées en collaboration avec des collègues du laboratoire Praxiling (UMR 5267 CNRS, Université Paul Valéry Montpellier 3). La première, dans une perspective comparative et extensive, visait à évaluer les effets de la participation à la conception d’un Environnement Personnel d’Apprentissage (EPA) sur la motivation, l’auto-efficacité et les stratégies d’apprentissage d’étudiants (Mailles-Viard Metz, Vayre & Pelissier, 2014). Les résultats indiquaient que le travail autour de la conception de l’EPA pouvait être perçu comme utile aux étudiants à condition qu’ils s’en approprient la finalité. Malgré cela et contrairement à ce qui était envisagé, ce travail qui remetttait en question les représentations, le rapport au savoir et à l’apprendre des étudiants engendrait une baisse de leur sentiment d’efficacité personnelle, du déploiement de stratégies d’apprentissage et renforçait une motivation de nature extrinsèque (Mailles-Viard Metz, Vayre & Pelissier, 2015). La seconde étude, s’inscrivant dans une approche plus qualitative, a permis de montrer quelles étaient les conditions et les modalités d’usages d’un tableau blanc partagé dans le cadre de travaux collaboratifs en groupe chez des étudiants (Mailles-Viard Metz, Marin & Vayre, 2015). 
Une seconde série de travaux ciblait, quant à elle, des situations de travail, de transition vers de nouvelles formes de travail ou de transition vers l’emploi.
Une première étude exploratoire et à visée compréhensive, qui s’est échelonnée sur deux périodes de recueil de données, avait pour objectif d’appréhender les modifications du système des activités et des relations à autrui chez les télétravailleurs (Vayre, Michon & Chaoui, 2014 ; Vayre, 2017 ; Vayre & Pignault, 2014). Les résultats ont permis de constater chez tous les télétravailleurs une baisse de la qualité des relations entretenues avec les autrui de la sphère professionnelle due à leur médiation technologique. Ils ont également permis de dégager des différences quant à la manière de signifier et d'articuler/réarticuler les activités et relations professionnelles, familiales et sociales en fonction du type de télétravail.
Un second programme de recherche avait pour objectif d’évaluer les antécédents et les effets des usages professionnels d’Internet dans et en dehors des espaces-temps dédiés au travail sur le rapport à Internet, l’engagement au travail et l’articulation travail-hors travail des cadres. L’enquête extensive réalisée a révélé, dans un premier temps, que les usages professionnels « en débordement » (i.e. réalisés en dehors des heures et des lieux traditionnellement dédiés au travail) favorisaient des comportements à tendance addictive vis-à-vis d’Internet, ce type de comportements étant associé à une baisse de l’engagement au travail et à la perception d’une porosité importante entre la vie de travail et la vie « hors travail » (Vayre & Vonthron, soumis). Dans le cadre d’une seconde étude, comprenant un échantillon plus large (i.e. cadres qui n’utilisaient pas nécessairement Internet « en débordement »), nous avons pu montrer que les modalités d’usages des technologies numériques des cadres se distinguaient et présentaient des agencements non linéaires : certains usages marquant une segmentation entre les espaces-temps dédiés à la vie de travail vs à la vie privée (usages cantonnés aux espaces-temps de travail), d’autres permettant d’établir des distinctions en fonction des périodes considérées (journée travaillée vs non travaillée), ou au contraire révélant une forte perméabilité (usages intensifs déployés en divers lieux et différentes périodes dédiés et non dédiés au travail). Les résultats indiquaient que plus les cadres disposaient de technologies nomades fournies par leur employeur plus ils avaient tendance à les utiliser en toutes périodes et tous lieux (qu’ils soient dédiés ou non au travail). Ils montraient, en outre, que les usages intensifs d’Internet à des fins professionnelles, mobilisant des espaces-temps dédiés et non dédiés au travail, favorisaient la perception d’interférences entre la vie de travail et la vie privée, amoindrissaient l’engagement au travail et encourageaient le développement de comportements problématique vis-à-vis d’Internet. 
A l’heure actuelle quatre études extensives, qui s’inscrivent dans le prolongement de cette seconde série de travaux, sont en cours.
La première vise à appréhender les conséquences du travail « hors les murs » via les technologies nomades sur les conditions et la qualité des prises de décisions professionnelles, les relations professionnelles (avec les collègues, les supérieurs, les subordonnés), l’implication organisationnelle et l’interface vie de travail – vie « hors travail ».
La deuxième a pour objectif d’évaluer les antécédents organisationnels et psychosociaux (e.g., approbation sociale perçue de l’entourage professionnel, reconnaissance au travail, croyances d’auto-efficacité professionnelle, implication organisationnelle) et les conséquences en termes de santé et de qualité de vie (e.g. satisfaction de vie, rapports vie de travail – vie privée, addiction au travail et addiction à Internet, etc.) des situations de travail nomade et médiatisé
. 
La troisième s’intéresse aux usages des nouvelles technologies à des fins personnelles au travail. Elle a pour objectif d’une part, l’identification des pratiques, outils et interlocuteurs privilégiés dans ce cadre et, d’autre part, l’évaluation de leurs effets perçus sur la réalisation des activités professionnelles (freins/leviers) et l’interface vie professionnelle-vie privée.
Enfin, la dernière porte sur les comportements de recherche d’emploi, qu’il s’agisse de comportements plutôt traditionnels ou de démarches déployées via Internet. Elle vise à analyser le rôle du sentiment d’efficacité personnelle, de l’utilité et de l’anxiété, relatifs à Internet ainsi qu’à la recherche d’emploi, sur la mise en œuvre de ces stratégies. 
Participation à des projets de recherche collaboratifs internationaux
Au cours des années 2012, 2013 et 2104 j’ai participé au projet ACcompagner les paRcOurs des Jeunes adUltes vers un eMploi non Précaire (ACROJUMP) financé par le programme européen Leonardo da Vinci et coordonné par la FREREF. J’ai été membre puis référente UPN du groupe de travail « Capitaliser et formaliser » dont l’objectif était de faire un état des lieux de la question de l’insertion des jeunes en Europe (difficultés d’insertion, précarité, usages des réseaux sociaux dans le cadre de l’insertion), de rendre compte et d’évaluer les actions territoriales déployées par les différents partenaires dans le cadre du projet (démarches d’accompagnement, notamment via l’outil e-profil) et enfin d’émettre des préconisations à l’adresse des acteurs de terrains (accompagnateurs, décideurs, politiques locaux, nationaux, européens). Ce travail a donné lieu à un rapport final déposé fin 2014 (voir la partie III. Publications et communications).
Partenaires du projet : ENSE (Catalogne), FREREF, FUEIB (Iles Baléares), Opcalia Rhône Alpes, SCIENTER (Bologne), SOC (Catalogne), Université Paris Nanterre, Université du Luxembourg, Université Bretagne Sud.
En 2016 j’ai intégré le projet LEarning with Tablets : Acceptance and COgnitive Processes (LECATOP) financé par l’ANR (2015-2019) et coordonné par Franck Amadieu (Université Toulouse Jean Jaurès). Le projet de recherche s'intéresse aux conditions d’usages des tablettes tactiles dans le domaine de l’apprentissage. Pour comprendre les processus d'apprentissage via ces outils et leurs déterminants, deux axes de travaux sont privilégiés. D'une part, l’examen des liens entre usages, acceptabilité et représentations que les élèves/étudiants (mais aussi leur entourage) ont de ces outils. D'autre part, l'étude des comportements d'interaction avec les interfaces et les traitements des contenus (activités cognitives de compréhension de documents hypertextes et de recherche d'information sur le Web avec tablette). Le projet a également pour ambition d'étudier les relations entre les processus d'apprentissage mis en œuvre et les déterminants de l'acceptation de ces outils pour l'apprentissage (e.g. utilité perçue de l'outil).

Partenaires du projet : Université Toulouse Jean Jaurès, Université Libre de Bruxelles, TECFA de l'Université de Genève, Université Paris Nanterre (depuis 2016).
Participation à des contrats de recherche nationaux
Des travaux complémentaires sont également réalisés concernant la thématique générale des processus psychosociaux à l’œuvre dans les situations de transitons de carrière.

Durant les années 2011 et 2012 j’ai contribué à un contrat de recherche financé pour l’AFPA-Transitions (coordination Anne-Marie Vonthron, UPN) qui avait pour objectif principal de contribuer au développement d’une méthodologie d’intervention en consultation d’accompagnement des transitions professionnelles, adaptée aux personnes en recherche d’emploi et permettant la prise en compte outillée de la notion de « territoire psychologique » et de son emprise (considérés comme ressources pour le déploiement de la trajectoire professionnelle). L’expérimentation a conforté la prise en compte du territoire selon deux perspectives : le territoire-espace de vie (environnements investis par la personne dans ses diverses sphères d’activités, travail et « hors travail ») et le territoire-espace vocationnel (environnements de travail connus et recherchés par la personne au cours de sa trajectoire professionnelle). Cette recherche a donné lieu à la rédaction d’un rapport (voir la partie III. Publications et communications). 
De 2014 à 2017 j’ai participé à un contrat de recherche partenariale établit avec l’APEC (coordination Anne-Marie Vonthron, UPN). Cette recherche avait pour objet principal l’étude des interactions en milieu organisationnel, des processus psychosociaux à l’œuvre, de leurs facteurs et de leurs effets lors des transitions de retour de cadres après une absence de longue durée. Les analyses prennaient en compte les cadres en transition de retour mais aussi d’autres participants : des personnes de l’entourage de travail et de support organisationnel impliqués dans le retour des salariés. Pour aborder cet objet de recherche des études qualitatives (entretiens) ont été privilégiées afin de pouvoir appréhender dans une perspective compréhensive les processus psychologiques à l’œuvre pendant la période d’absence et pendant la période de réintégration dans l’organisation d’origine. L’approche quantitative (méthode des scénarii) a plutôt été réservée à l’analyse de la perception dans les organisations du départ-retour pour congé en faisant varier la nature du congé et le sexe du salarié en situation de transition. Ce travail é donné lieu à un rapport final mais aussi à plusieurs communications et à la rédaction d’un chapitre d’ouvrage (voir la partie III. Publications et communications).
Recherches collaboratives appliquées

Dans le cadre de collaborations scientifiques j’ai participé à l’élaboration et la mise en œuvre de trois études qui s’inscrivent directement dans le champ de l’ingénierie de formation.
La première, en tant que stagiaire au CRIDF-ID3
 de l’Université des Sciences Sociales (Toulouse 1), avait pour objectif de contribuer à l’élaboration d’un dispositif européen de formation de formateur en ligne soutenu par l’ENTA
. Les travaux de recherche menés auprès des bénéficiaires de la formation pilote dans 3 pays (France, Angleterre, Allemagne) ont permis d’émettre des recommandations qui ont orienté le développement du dispositif de formation. Ces travaux ont débouché sur la rédaction de deux rapports internes et sur deux présentations orales à l’ensemble des partenaires aux rencontres de l’ENTA (Athènes, 10-12 juillet 2003 ; Sheffield, 29-31 janvier 2004). 
La deuxième, en tant que vacataire, pour le compte du Service Universitaire de Pédagogie (SUP) de l’Université Paul Sabatier (Toulouse 3), visait à évaluer le dispositif « Projets Tutorés » (du point de vue des tuteurs commes des étudiants) proposé aux étudiants en 3ème et 4ème années à la Faculté de Pharmacie de Toulouse. Une approche croisée permettant de rendre compte du contexte historique et institutionnel de l’introduction des projets tutorés dans le cursus universitaire, du point de vue des tuteurs quant à ce dispositif ainsi que des représentations du dispositif et de ses modalités d’investissement par les étudiants a été déployée. Ce travail a donné lieu à la rédaction d’un rapport terminal (voir la partie III. Publications et communications) qui a été adressé au SUP et à la Faculté de Pharmacie (Commission pédagogique et tuteurs). 

Enfin, en tant qu’ingénieure d’étude au PReF (Plateforme Recherche et Formation, approches interdisciplinaires) « Hypermédias et Apprentissages » de l’IUFM Midi-Pyrénées, j’ai participé à l’évaluation ergonomique d’un module expérimental de e-learning à l’adresse des enseignants du second degré en situation de formation continue. Ce dispositif de formation intitulé « Développer un projet E3D fédérateur dans son établissement » et dispensé dans le cadre de l’Université Virtuelle Environnement et Développement durable (UVED) avait pour objectif de permettre aux enseignants du second degré de positionner et d’engager une action d’éducation au développement durable dans leur établissement. Trois phases d’évaluation (diagnostique, de fin de formation, post-formation) ont orienté la démarche d’étude principalement focalisée sur les aspects liés à l’acceptabilité, l’utilisabilité et l’utilité du dispositif. Ce travail a donné lieu à la rédaction de deux rapports remis à l’UVED (voir la partie III. Publications et communications).
III - Publications et communications
Articles dans des revues internationales ou nationales avec comité de lecture répertoriées par le CNU 16ème section
Mailles-Viard Metz, S., Marin, P. & Vayre, E. (2015). The shared online whiteboard: An assistance tool to synchronous collaborative design. European Review of Applied Psychology, 65(5), 253-265. [PsycINFO, Ergonomics Abstracts]
Mailles-Viard Metz, S., Vayre, E., & Pelissier, C. (2015). Concevoir un Environnement Personnel d’Apprentissage est-ce utile pour les étudiants ? Revue canadienne de l’éducation/Canadian Journal of Education, 38(4), 1-28. [PsycINFO, Scimago Q3]
Thorel
, P., Vonthron, A.M. & Vayre, E. (2016). Dynamique identitaire, tonalité affective et sentiment d’efficacité au retour d’expatriation professionnelle : le cas des cadres réintégrant leur organisation d’origine. L'orientation scolaire et professionnelle, 45(2), 155-186. [PsycINFO, Scimago Q4]
Vayre, E., Croity-Belz, S., & Dupuy, R. (2009). Usages d’Internet chez les étudiants à l’université : effets des dispositifs de formation en ligne et rôle du soutien social. L’orientation scolaire et professionnelle, 38(2), 231-257. [PsycINFO, Scimago Q4]
Vayre, E., Dupuy, R., & Croity-Belz, S. (2011). Recherche d’informations auprès d’autrui et en dehors d’Internet chez les cyber-étudiants : rôle du soutien social perçu. Le Travail Humain, 74(3), 253-282. [PsycINFO, Ergonomics Abstracts Scimago Q4]
Vayre, E., Dupuy, R., & Croity-Belz, S. (2016). Conduites évaluatives des cyber-étudiants à l’université : rôle du sentiment de communauté. Psychologie du travail et des organisations, 22(4), 273-285. [Scimago Q4]

Vayre, E., & Pignault, A. (2014). A Systemic Approach to Interpersonal Relationships and Activities among French Teleworkers. New Technology, Work and Employment, 29(2), 177-192. [Ergonomics Abstracts, Scimago Q2]

Vayre, E. & Vonthron, A.M. (2017). Psychological Engagement of Students in Distance and Online Learning: Effects of Self-Efficacy and Psychosocial Processes. Journal of Educational Computing Research, 55(2), 197-218. [PsycINFO, Scimago Q2]

Vayre, E. & Vonthron, A.M. (2018, à paraître). Relational and psychological factors affecting exam participation and student achievement in online college courses. The Internet and Higher Education. [PsycINFO, Scimago Q1]
Vayre, E., Vonthron, A-M., & Vannereau, J. (2014). Effets des motifs d’entrée, des croyances d’efficacité personnelle et de l’engagement en formation sur le maintien, l’échec et la réussite des étudiants en situation de e-learning. L’orientation scolaire et professionnelle, 43(3), 263-288. [PsycINFO, Scimago Q4]
Articles dans des revues internationales ou nationales avec comité de lecture non répertoriées par le CNU 16ème section
Mailles-Viard Metz, S., Vayre, E., & Pelissier, C. (2014). Scénario pédagogique pour la réalisation d’une maquette d’EPA par des étudiants de 1ère année de Licence : une aide à l’autorégulation de l’apprentissage ? Sciences et Technologies de l´Information et de la Communication pour l´Éducation et la Formation, 21, 391-418.

Vayre, E., Dupuy, R., & Croity-Belz, S. (2007). Spécificité et rôle des rapports à autrui dans les conduites de formation d’étudiants en situations de e-learning : l’exemple des dispositifs universitaires français. Distances et Savoirs, 5(2), 177-200.
Articles en cours de soumission
Vayre, E. (soumis). Les effets du télétravail sur le travailleur dans les domaines professionnel, social et familial. Le Travail Humain.
Vayre, E., & Vonthron, A-M. (soumis). Using the Internet for Work Outside the Office and during Nonwork Hours: Problematic Internet Use, Work-Life Balance and Work Engagement. Computers in Human Behavior.
Vayre, E., & Vonthron, A-M. (en cours de soumission). Typology of Internet’s professional use in and outside work: consequences on work-home interface, work engagement and the relationship to the Internet. Journal of Occupational Health Psychology.
Ouvrages et chapitres d’ouvrages

Orly-Louis, I., Vonthron, A-M., Vayre, E., & Soidet, I. (2017). Transitions professionnelles : nouvelles problématiques psychosociales. Paris : Dunod.

Vayre, E. (2017a). Le passage en télétravail comme source de restructuration des relations à autrui et des activités. In I. Orly-Louis, A-M. Vonthron, E. Vayre, & I. Soidet (éds.) Transitions professionnelles : nouvelles problématiques psychosociales (pp. 87-113). Paris : Dunod.

Vayre, E. (2017b). Enjeux psychologiques du maintien et de la réussite en situation de formation à distance et en ligne. In I. Orly-Louis, A-M. Vonthron, E. Vayre, & I. Soidet (éds.) Transitions professionnelles : nouvelles problématiques psychosociales (pp. 169-186). Paris : Dunod.
Vayre, E. (2016). Formation professionnelle médiatisée et à distance. In G. Valléry, M-E. Bobillier Chaumon, E. Brangier & M. Dubois (éds.) Psychologie du travail et des organisations : 110 notions clés (pp. 213-215). Paris : Dunod.

Vayre, E., Michon
, J. & Chaoui7, L. (2014). Organisation/réorganisation du système des relations à autrui et du système des activités chez les télétravailleurs. In J. Vacherand-Revel, M. Dubois, M-E. Bobillier Chaumon, R. Kouabenan & P. Sarnin P. (éds.), Changements organisationnels et Technologiques : nouvelles pratiques de travail et innovations managériales (pp. 67-78). Paris : L’Harmattan.

Vonthron, A.M. & Vayre, E. (2017). Réintégration au travail dans l’organisation après une longue absence : une transition professionnelle multiforme. In I., Olry-Louis, A.M., Vonthron, E., Vayre, & I.,Soidet (éds.). Les transitions professionnelles : nouvelles problématiques psychosociales (pp. 235-255). Paris : Dunod.

Communications publiées dans des actes de congrès, conférences et colloques internationaux avec comité de lecture

Vayre, E., Croity-Belz, S., & Dupuy, R. (2009). Recherche d’informations auprès d’autrui en dehors d’Internet chez les e-étudiants : rôle du sentiment de communauté. Approche comparative. In E. Delozanne, A. Tricot & P. Leroux (éds.), Actes de la Conférence Environnements Informatiques pour l’Apprentissage Humain (pp.45-52). Lyon : INRP. 

Vayre, E., Croity-Belz, S., & Dupuy, R. (2005). Role of relationships with others on training conducts in e-learning programme. In D. Remenyyi (éd.), Proceedings of the 4th European Conference on E-Learning (pp.515-526). Amsterdam: Academic Conferences International.

Vayre, E., Dupuy, R., & Croity-Belz, S. (2008). Effets des contextes de formation en ligne sur les conduites évaluatives des étudiants : rôle modulateur des soutiens sociaux. In N. Pettersen, J-S. Boudrias & A. Savoie (éds.), Actes du 15ème congrès de l’Association internationale de psychologie du travail de langue française, Entre tradition et innovation, comment transformons-nous l’univers du travail ? [CD-ROM]. Québec : PUQ.

Vayre, E., Lemarié, J., & Dagues, B. (2008). La formation initiale à l’enseignement supérieur par le monitorat : Analyse du dispositif de formation du CIES Midi-Pyrénées. In A. Thépaut & D. Lemaître (éds.), Actes du 5ème Colloque International Questions de Pédagogie dans l’Enseignement Supérieur “Enseigner, Etudier dans le supérieur : pratiques pédagogiques et finalités éducatives” (pp. 487-495). Brest : TELECOM Bretagne.

Vayre, E., Mailles Viard Metz, S., & Pelissier, C. (2014). Perception de la conception d’un EPA : le cas d’étudiants en 1ère année de DUT informatique. In Frasson, J-M. Labat,  Gandon, F., Cassagne, D., C. Jonquet, S. Cerri, & P. Pujas (éds.), Actes du 9ème colloque Technologies de l’Information et de la Communication pour l’Enseignement “Nouvelles pédagogies, Sciences et technologies du numérique” (pp. 37-47). Berlin - Heidelberg : Springer Computer Science Proceedings.  

Communications orales sans actes dans des congrès, conférences et colloques internationaux

Dupuy, R., Vayre, E., & Croity-Belz, S. (2006, 27-28 novembre). Analyser et accompagner les transitions sociotechniques : pour une approche systémique et constructiviste des conduites professionnelles. Communication présentée au 3ème Colloque International Vietnamien-Français de Psychologie “Campagnes en transition. Environnements, Hommes, Cultures”, Hanoï, Vietnam.

Mailles-Viard Metz, S., Vayre, E., & Pélissier, C. (2014, 10-11 avril). La conception d’un environnement personnel d’apprentissage : L’utilité perçue par les étudiants, son impact sur leur motivation et leur auto-efficacité. Communication présentée au 1er Colloque international sur l'innovation pédagogique à l'université “Apport de l’innovation pédagogique aux nouveaux défis de l’enseignement supérieur et aux mutations sociétale”, Rabat, Maroc.

Pélissier, C., Mailles-Viard Metz, S., & Vayre, E. (2015, 2-5 juin). Une aide pour “apprendre à apprendre” : le cas de l’Espace Personnel d’Apprentissage en IUT. Communication présentée à la 7ème Conférence Environnements Informatiques pour l’Apprentissage Humain (EIAH), Agadir, Maroc.
Thorel
, P., Orly-Louis, I., Vayre, E., & Vonthron, A-M. (2016, 10-13 juillet). Processus psychologiques associés au retour d'expatriation professionnelle des cadres dans leurs pays d'origine. Communication présentée au XIXème congrès de l’ Congrès International de Psychologie du Travail (AIPTLF) “Diversités au travail : individu, groupe et organisation”, Bruxelles, Belgique.

Vayre, E., & Vonthron, A.-M. (2013, 20-22 june 2013). Adult online learners’ retention and achievement: the roles of motivational factors and training commitment. Communication presented at the International Conference Life Designing and Career Counseling, Padova, Italy.
Vayre, E., & Vonthron, A.M. (2014, 8-13 July 2014). Retention and achievement in online learning environments: the role of students’ motivational and commitment dynamics. Communication presented at the 28th International Congress of Applied Psychology (ICAP), Paris, France. 

Vayre, E., & Vonthron, A.M. (2014, 26-29 août 2014). L’engagement psychologique chez des adultes en formation à distance et en ligne : rôle des processus psychosociaux. Communication présentée au XVIIIème Congrès International de Psychologie du Travail (AIPTLF) “Perspectives travail”, Florence, Italie.
Vayre, E., & Vonthron, A.M (2015, 7-10 july). Role of relationships with others and self-efficacy on e-learners’ commitment. Communication presented at the 14th European Congress of Psychology, “Linking Technology and Psychology: Feeding the Mind, Energy for Life”, Milano, Italy.

Vayre, E., & Vonthron, A.-M. (2016, 10-13 juillet 2016). Effets du travail en débordement via les TIC sur l’engagement au travail et l’interface travail/hors travail des cadres : rôle médiateur du rapport à Internet. Communication présentée au XIXème Congrès International de Psychologie du Travail (AIPTLF) “Diversités au travail : individu, groupe et organisation”, Bruxelles, Belgique.
Vayre, E., & Vonthron, A.M (2018, 12-13 april). Using the Internet for Work In/Out of the Office and during Work/Nonwork Hours and Days: A typology, antecedents, and consequences. Communication presented at the EAWOP Small Group Meeting "Working Anywhere, Anytime: Work Flexibility from a Management and an Occupational Health Perspective", Leuven, Belgium.
Vayre, E., & Vonthron, A.-M. (2018, 9-12 juillet). Facteurs relationnels et psychologiques affectant la participation aux examens et la réussite d’adultes inscrits en formation universitaire en ligne. Communication présentée au XXème Congrès International de Psychologie du Travail (AIPTLF) “Le temps des défis : (R)Evolution du Travail et des Organisations”,  Bordeaux, France.

Vonthron, A.M., Vayre, E., Bayeux,
 S., & Leroux, M.9 (2014, 26-29 août 2014). Intention de Carrière d’Encadrement chez des étudiants en fin de formation en management : Effets du Genre et du Sentiment d’Efficacité Personnelle dans le Leadership. Communication présentée au XVIIIème Congrès International de Psychologie du Travail (AIPTLF) “Perspectives travail”, Florence, Italie. 

Vonthron, A.M., & Vayre, E. (2015, 12-16 de julio). Intención de carrera como supervisor en los alumnos al final de la formación en gestión: Efectos de la identidad de género y la autoeficacia gerencial. Comunicación presentada en el Congreso Interamericano de Psicologia (SIP), Lima, Peru.
Vonthron, A.-M., & Vayre, E. (2016, 10-13 juillet). L’intention d’accès à un emploi managérial chez les futurs diplômés de l’enseignement supérieur : effets de l’identité genrée et de l’auto-efficacité dans le leadership. Communication présentée au XIXème Congrès International de Psychologie du Travail (AIPTLF) “Diversités au travail : individu, groupe et organisation”, Bruxelles, Belgique.
Vonthron, A.M., & Vayre, E. (2017, 23-27 de julio). Identidad de género y auto-eficacia sobre la intencion de acceder a un puesto de supervisor. Comunicación presentada en el Congreso Interamericano de Psicologia (SIP), Merida, Mexico. 

Vonthron, A.M., & Vayre, E. (2018, 9-12 juillet). Intention d’accèder à un poste de superviseur.e chez les futur.e.s diplômé.e.s de l’enseignement supérieur : Effets de l’identité de genre et de l’auto-efficacité dans le leadership. Communication présentée au XXème Congrès International de Psychologie du Travail (AIPTLF) “Le temps des défis : (R)Evolution du Travail et des Organisations”, Bordeaux, France.
Vonthron, A.M., Vayre, E., Van Den Berghe, S. & Mireux, A. (2013, 20-22 june 2013). Subjective job mobility among industrial workers engaged in a transition program of voluntary turnover. Communication presented at the International Conference Life Designing and Career Counseling, Padova, Italy.

Communications orales sans actes dans des congrès, conférences et colloques nationaux

Lacoste-Canizares9, J., Chardin9, L. & Vayre, E. (2012, 10-13 juillet). Soutien social et persévérance en situation de e-learning : l’exemple de la préparation au concours de lieutenant de sapeur-pompier. Communication présentée au XVIIème Congrès de l’AIPTLF “Travail d’avenir et avenir du travail”, Lyon, France.

Vayre, E., Dupuy, R., & Croity-Belz, S. (2009,17-19 juin). Gestion spatio-temporelle des activités de formation en situation de e-learning : rôle modulateur du soutien social perçu. Communication présentée au Congrès National de la Société Française de Psychologie “Psychologie et Enjeux de société”, Toulouse, France.

Vayre, E., Vonthron, A.-M. & Poirier
, A. (2016, 7-9 septembre). Jugement socio-normatif porté par les salariés sur la réintégration au travail dans l’organisation après un congé parental. Communication présentée au 57ème Congrès de la Société Française de Psychologie “Liens et Interactions, Bien-Etre et Vulnérabilité”, Paris, France.

Communications par affiche dans des congrès, conférences et colloques internationaux ou nationaux

Vayre, E., Dupuy, R., & Croity-Belz, S. (2006, 5-7 octobre). Conduites de formation en situation de e-learning : spécificités, évolution et rôle des rapports à autrui. Communication présentée au Colloque International “E-prospective et territoires de la Connaissance. Services, méthodes et outils”, Albi, France.

Vayre, E., & Lemarié, J. (2007, 30-31 mai). Cellule de Réflexion sur le Plan de Formation. Communication présentée au 9ème Colloque National des CIES “Les CIES dans les dispositifs de formation et la mobilité internationale”, Lyon, France.

Vayre, E., Pignault, A ., & Vonthron, A-M. (2015, 20-23 may). Work-life balance and relationships to others among French teleworkers. Communication presented at the 17th European Congress of Work and Organizational Psychology (EAWOP) “Respectful and effective leadership”, Oslo, Norway.
Vayre, E. & Vonthron, A.M. (2017, 17-20 may). Working outside of the office through Internet: consequences on internet problematic use, work engagement and work-home interference. Communication presented at the 18th European Congress of Work and Organizational Psychology (EAWOP) “Enabling Change through Work and Organizational Psychology”, Dublin, Ireland.
Vayre, E. & Vonthron, A.M. (2017, 11-14 july). Impact of Internet use for work during nonwork time on problematic internet use, work engagement and work-home interference. Communication presented at the 15th European Congress of Psychology, Amsterdam, Netherlands.
Vonthron, A-M., & Vayre, E. (2015, 20-23 may). Intention of managerial career for advanced students: The impacts of gendered identity and leadership self-efficacy. Communication presented at the 17th European Congress of Work and Organizational Psychology (EAWOP) “Respectful and effective leadership”, Oslo, Norway.

Vonthron, A.M., & Vayre, E. (2017, 17-20 may). Managers returning to work after a long-term legal leave of absence: how do workers judge their difficulties of organizational socialization upon return? Communication presented at the 18th European Congress of Work and Organizational Psychology (EAWOP) “Enabling Change through Work and Organizational Psychology”, Dublin, Ireland.
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Rapports de recherche
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IV - Synthèse des ACTIVITES PEDAGOGIQUES
Encadrement de travaux de recherche
En ce qui concerne l’encadrement de travaux de recherche, depuis 2010, chaque année, 12 étudiants en Master 1 « Psychologie du travail, Ergonomie et Orientation » sont tutorés dans la réalisation de leur mémoire de recherche en Psychologie du travail et des organisations. Certains de ces travaux ont donné lieu à des communications dans des congrès nationaux ou internationaux avec les étudiants ou à des chapitres d’ouvrage. 

En outre, depuis la rentrée 2016/2017 je co-encadre, avec le Professeur Anne-Marie Vonthron, le travail de recherche doctorale de Modhawi Alhammad, qui mène un programme d’études centrées sur les enjeux psychosociaux des transitions professionnelles de mobilité internationale chez les travailleurs Français expatriés professionnels en Arabie Saoudite.

Je participe également à l’encadrement de la thèse de doctorat de Mäelle Périssé (déjà co-encadrée lors de son année de M2R) qui porte sur les antécédents organisationnels et psychosociaux ainsi que les conséquences sur la santé et la qualité de vie du travail nomade et médiatisé. Mäelle Périssé a d’ailleurs obtenu un Contrat Doctoral en 2017.

Enfin, des contributions ponctuelles et ciblées (apports théoriques ou méthodologiques) à l’avancée du travail de recherche de certains doctorants de l’équipe TE2O sont également mises en oeuvre (cela s’est notamment concrétisé par une communication et la rédaction d’un article en collaboration avec Philippe Thorel, aujourd’hui Docteur, et Anne-Marie Vonthron, anciennement Directrice de sa thèse).
Expérience d’enseignement à l’international

Au mois de mars 2018 j’ai eu l’opportunité de réaliser un Séjour Erasmus STA couplé à un Séjour scientifique au sein du Centre de Recherche en Psychologie du Travail et de la Consommation (PsyTC), à l’Université Libre de Bruxelles.

Plusieurs enseignements ont été dispensés dans ce cadre auprès d’étudiants en Psychologie du travail ou dans des filières proches (sciences de gestion, sciences de l’éducation, etc.). Le tableau ci-dessous en dresse la liste. 

	Intitulé du cours
	Filière
	Grade
	Volume horaire

	Nouvelles situations de travail médiatisé et à distance
	Psychologie
	L2
	3

	Nouvelles situations de travail médiatisé et à distance : l’exemple du télétravail
	Sciences du travail
	M1
	2

	Les usages des TIC dans le cadre professionnel : caractéristiques, déterminants et conséquences
	Psychologie du travail
	M2
	3

	Nouvelles situations de formation ou de travail médiatisés et à distance : enjeux psychosociaux (Séminaire doctoral)
	Ecole doctorale PSYCEDUC
	D
	6


Enseignements dispensés et interventions à l’Université Paris Nanterre
Enseignements réalisés au sein d’UFR ou de départements
Le tableau ci-après synthétise les contenus des enseignements réalisés pour la période 2010/2018 en tant que MCF à l’Université Paris Nanterre
. 

	
	Intitulé du cours
	Grade
	Volume horaire
 (ETD)

	2016-2018
	Psychologie des organisations
	M2
	58

	
	Le groupe et ses enjeux
	L1
	9

	2014-18
	TER Travail, Ergonomie, Orientation*
	L3
	24

	
	Rapports vie de travail - vie « hors travail »*
	L2
	16

	2014-2016
	Applications professionnelles statistiques
	L2
	25

	2010-18
	Stage de préprofessionnalisation*
	L3
	24h

	
	Psychologie du travail, Ergonomie et Orientation : approche historique
	M1
	12h

	
	Analyse thématique des communications et entretien en contexte de travail*
	M1
	12h

	
	Suivi de stage de professionnalisation*
	M1
	24h

	
	Définition d'une problématique et construction d'un plan de recherche*

Traitement des données, mise à l'épreuve des hypothèses et rédaction du mémoire*
	M1
	36h

	2011-2017
	Conception et méthodes d’enquête
	L1
	20h

	2011-2015
	Psychologie sociale et sociologie des organisations
	L1
	22h

	2010-2014
	Psychométrie
	L3
	24h


* enseignements dont je suis responsable
Enseignements et interventions réalisés au sein du Service de la Formation Continue
Au titre de l’année 2018, en collaboration avec le Service de la Formation Continue (SFC) de l’Université Paris Nanterre (UPN) je viens de développer une formation courte intra-entreprise et sur mesure pour le groupe Axa intitulée « Qualité de vie et santé au travail : enjeux associés aux transformations organisationnelles et technologiques » dont la première journée a été dispensée au mois de juin et dont la seconde se déroulera fin septembre. 

Je suis responsable de la formation et intervenante sur le volet relatif aux effets du déploiement des technologies numériques sur la qualité de vie et la santé au travail (Journée 2).
Je suis par ailleurs intervenue au sein du SFC (à l’époque il s’agissait du CREFOP) en tant qu’accompagnatrice VAE (accompagnement individuel et animation d’ateliers collectifs) pendant 3 années (période de 2011 à 2013).

J’ai enfin eu l’occasion d’intervenir sur des aspects méthodologiques et techniques (Méthodologie du travail universitaire, Méthodologie de projet, Gestion du temps et technologies de la communication et Internet, Dynamique des groupes, soit au total 28h ETD) au sein du DUCSAP (Diplôme Universitaire Cadre des services d’aide à la personne) au cours de l’année 2011. 

Enseignements antérieurs
Pour terminer, le tableau ci-dessous synthétise les activités d’enseignement correspondant à la période 2004/2010 (2004-2007 en tant que Monitrice de l’Enseignement Supérieur ; 2007-2009 au titre d’Attachée Temporaire d’Enseignement et de Recherche (ATER à mi-temps) ; 2009-2010 à titre indépendant à l’ICT
 et à l’IFSI
). 
Ces enseignements ont principalement été dispensés à l’Université Toulouse II-le Mirail. 

	
	Intitulé du cours
	Grade
	Heures TD totales

	2004-05

(82 heures)
	Histoire de la Psychologie : Histoire de la Psychologie Sociale.

	L1
	12h

	
	Psychologie Sociale I : Communication, influence et changement.

	L2
	52h

	
	Psychologie Sociale II : Méthodes d’observation des interactions dans les groupes
	L3
	18h

	2005-06

 (80 heures)
	Psychologie Sociale I : Communication, influence et changement.
	L2
	52h

	
	Psychologie Sociale II : Méthodes d’observation des interactions dans les groupes.
	L3
	20h

	
	Psychologie Sociale. Le groupe, objet et moyen d’intervention.
	L3
	8h

	2006-07

 (56 heures)
	Psychologie Sociale I : Communication, influence et changement.
	L2
	48h

	
	Psychologie Sociale. Le groupe, objet et moyen d’intervention.
	L3
	8h

	2007-08

 (96 heures)
	Psychologie Sociale II : Méthodes d’observation des interactions dans les groupes.
	L3
	80h

	
	Psychologie Sociale. Le groupe, objet et moyen d’intervention.
	L3
	16h

	2008-09

(100 heures)
	Histoire de la Psychologie : Histoire de la Psychologie Sociale.
	L1
	8h

	
	Psychologie Sociale II : Méthodes d’observation des interactions dans les groupes.
	L3
	60h

	
	Psychologie Sociale. Le groupe, objet et moyen d’intervention.
	L3
	8h

	
	Techniques en Psychologie I : Techniques d’expérimentation.
	L3
	24h

	2009-10

(76 heures)
	Psychologie Sociale : Modèles et enjeux de la communication
	L1
	30h

	
	Psychologie du travail et ergonomie
	L3
	24h

	
	Psychologie, Sociologie, Anthropologie : Les concepts de base en sociologie et psychologie sociale
	L1
	22h


V - responsabilités collectives

Participation à l’organisation de manifestations scientifiques 

	2018-…
	Co-présidente du Comité d’Organisation du Congrès de l’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française (AIPTLF) qui se déroulera à Paris en juillet 2020

	2018
	Co-organisatrice de la Journée d’étude de l’Association Française de Psychologie du Travail et des Organisations (AFPTO) “Actualités des transitions professionnelles : problématiques psychosociales, pratiques d’accompagnement” (26 janvier, Nanterre)

	2018
	Membre du Comité scientifique (expertise) du Congrès de l’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française (AIPTLF) “Le temps des défis : (R)Evolution du Travail et des Organisations” (9-12 juillet, Bordeaux).

	2018
	Membre du Comité scientifique (expertise) du Congrès National de la Société Française de Psychologie (SFP) “Psychologie, Santé et Société” (5-7 septembre, Reims).

	2017
	Membre du Comité scientifique (expertise) du Congrès de la European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP) “Enabling Change Through Work and Organizational Psychology: Opportunities and Challenges for Research and Practice”  (17-20 mai, Dublin)

	2017
	Membre du Comité scientifique (expertise) du Congrès National de la Société Française de Psychologie (SFP) “Diversité, Connaissances, Emotions” (30-31 aout, 1er septembre, Nice).

	2017
	Membre du Comité scientifique (expertise) Atelier “Personnalisation et adaptation dans les environnements d'apprentissage : Un regard interdisciplinaire sur les perspectives de recherche” des ORPHEE Réseau d’e-éducation (30 janvier – 1er février, Font-Romeu).

	2017
	Membre du Comité Scientifique (expertise) du Junior colloque organisé par le réseau national de Recherche en Psychologie du Travail et des Organisations (RPTO) (8-9 juin, Bordeaux).

	2016
	Membre du Comité scientifique (expertise) du Congrès de l’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française (AIPTLF) “Diversités au travail : individu, groupe et organisation” (10-13 juillet, Bruxelles).

	2016
	Membre du Comité d’organisation de l’Université de Printemps de l’Association Française de Psychologie du Travail et des Organisations (AFPTO) “Valoriser la diversité en milieux professionnels : interventions et pratiques innovantes” (2-4 juin, Nice)

	2015
	Membre du Comité d’organisation de la Journée d’étude de l’Association Française de Psychologie du Travail et des Organisations (AFPTO) “Nouveaux enjeux de professionnalisation : transformations du travail, des métiers et des rapports entre domaines de vie” (20 mars, Toulouse)

	2015
	Membre du Comité Scientifique (expertise) du Junior colloque organisé par le réseau national de Recherche en Psychologie du Travail et des Organisations (RPTO) (1-2 juin, Lyon).

	2014
	Membre du Comité scientifique (expertise) du Congrès de l’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française (AIPTLF) “Perspectives travail” (26-29 juin, Florence).

	2012
	Membre du Comité scientifique (expertise) du Congrès de l’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française (AIPTLF) “Travail d’avenir et avenir du travail” (10-13 juillet, Lyon).

	2009
	Membre du Comité d’organisation (Coordination accueil et appariteurs) du Congrès National de la Société Française de Psychologie (SFP) “Psychologie et Enjeux de société” (17-19 juin, Toulouse).

	2008
	Membre du Comité scientifique et du Comité d’organisation des “Rencontres autour de l’œuvre de Philippe Malrieu” (3-4 octobre, Toulouse).


Expertises d’articles dans des revues
· Activités (2012 & 2013) ;

· Journal of Educational Computing Research (2016 & 2018) ;

· L’Orientation Scolaire et Professionnelle (2017 & 2018) ;
· Psychologie du Travail et des Organisations (2015, 2016 & 2017).

Expertises de projets pédagogiques ou de recherche
· Expertise d’un dossier de proposition de module pédagogique présenté dans le cadre d’un appel d’offre de l’Université Virtuelle Environnement et Développement durable (UVED) (2009).

· Expertise de dossiers CIFRE pour le Comité d’évaluation et de suivi de l’ANRT (2014 et 2017).

· Expertise d’un projet de recherche pour le Fonds Wetenschappelijk Onderzoeck – Vlaanderen
 (FWO) (2018).
Responsabilités collectives au sein d’universités, de réseaux et d’instances nationaux
Responsabilités internes à l’université actuelle de rattachement
	2017-…
	Membre élu du Conseil d’UFR Sciences Psychologiques et Sciences de l’Education (SPSE), UPN.

	2016-…
	Responsable du Parcours en Psychologie du travail, Ergonomie, Orientation au sein du Département de Psychologie, UFR SPSE, UPN.

	2013-…
	Membre élu du Comité Consultatif par Discipline (CCD) section 16, Département de Psychologie, UFR SPSE, UPN.

	2016-…
	Responsable du Master 1 de Psychologie du travail, Ergonomie, Orientation, UFR SPSE, UPN.

	2016-…
	Membre de la Commission Pédagogique du Département de Psychologie, UFR SPSE, UPN.

	2011-16
	Responsable de la Spécialité « Psychologie du travail, Ergonomie, Orientation » en Licence, UFR SPSE, UPN.

	2007-09
	Membre élu (collège des Usagers) au Conseil d’UFR de Psychologie, UTM.

	2005-07
	Membre élu (collège des Usagers) au Conseil de Département de Psychologie. Sociale, du Travail et des Organisations, UFR de Psychologie, UTM.


Responsabilités au sein d’autres universités ou organismes associés
	2009-10
	Membre du Comité restreint du Comité restreint du Service interUniversitaire de Pédagogie du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (SiUP PRES) de Toulouse
.

	2006-10
	Membre de la Cellule de Réflexion sur le Plan de Formation du Centre d’Initiation à l’Enseignement Supérieur (CIES) Midi-Pyrénées.

	2005-08
	Représentante élue des moniteurs de l’UTM au CIES Midi-Pyrénées.


Responsabilités et insertion dans de réseaux/instances nationaux
	2018-…
	Membre du Comité Français de Délivrance de la Certification EuroPsy (CoFraDec EuroPsy).

	2017-…
	Membre et référente (TE2O, LAPPS) du “Groupement d’intérêt Scientifique Innovation, Interdisciplinarité, Formation” (GiS2iF)

	2014-…
	Membre de la Commission chargée d'évaluer le niveau des diplômes étrangers en psychologie (pour l'accès au titre de psychologue en France), Ministère de l’Education nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche (M.E.N.E.S.R.).

	2014-…
	Membre du bureau (secrétaire) de l’Association Française de Psychologie du Travail et des Organisations (AFPTO).

	2013-…
	Membre du réseau national de Recherche en Psychologie du Travail et des Organisations (RPTO).


      








� Université Paris Nanterre.


� Université Toulouse II-le Mirail qui est nommée aujourd’hui Université Toulouse Jean Jaurès.


� Cette étude est principalement menée par Maëlle Périssé, Doctorante Contractuelle, dont je co-dirige le travail de thèse avec Anne-Marie Vonthron, Professeur en Psychologie du Travail et des Organisations.


� Centre de Recherche et d’Information sur le Droit à la Formation associé à l’organisme de conseil et de formation ID3.


� European Net Trainer Association (Center for Vocational Training, Pernik, Bulgarie ; University of West Bohemia, République Tchèque ; Université de Toulouse 1, France ; Tele-akademie �of Furtwangen University, Germany ; University Macerata, Italie ; Polish Virtual University, Lulin, Pologne ; University of Valencia, Espagne ; South Yorkshire Further Education Colleges, Angleterre).


� Doctorant.


� Etudiantes en Master.


� Doctorant.


� Etudiants en Master.


� Etudiante en Master.


� Ces enseignements sont principalement réalisés dans les filières de Psychologie, mais certains d’entre s’adressent ou se sont adressés aux étudiants des filières de Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA), de Carrières Sociales (CS) ou de Droit Social et Gestion des Ressources Humaines (DSGRH).


� Il s’agit du volume horaire de l’enseignement (pour un groupe d’étudiants).


� Institut Catholique de Toulouse.


� Institut de Formation en Soins Infirmiers.


� Ces enseignements ont été dispensés au CUFR J-F. Champollion, Albi, Tarn.


� Ces enseignements ont été dispensés au CUFR J-F. Champollion, Albi, Tarn.


� Fondation de recherche de Flandre.


� Aujourd’hui COMUE Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées.





