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Psychologie 

Capacité d’accueil globale de la mention en M2 
Se référer aux capacités votées dans l’annexe sur les capacités d’accueil en Master 

     NB : Le M2 propose plusieurs parcours-types (lesquels se subdivisent parfois en plusieurs itinéraires pédagogiques), en cohérence avec les spécialisations 

proposées. Ce document concerne un de ces parcours (avec ses itinéraires pédagogiques) ; pour le/les autres parcours de M2, reportez-vous aux fiches 

formations correspondantes (http://masters.parisnanterre.fr). 

 

Conformément à la délibération du Conseil d’Administration de l’Université Paris Nanterre n°2018-156 relative aux admissions en Master 

subordonnées à l’examen du dossier du candidat : 

Intitulé de la mention : Psychologie 

Intitulé du parcours-type 

(PT) : 
Psychologie de l'enfance, de l'adolescence et des institutions TABLEAU 1 

Itinéraire pédagogique 

(IP) : 

Itinéraire professionnel 

Modalités de 

recrutement 

Le recrutement repose sur une première phase d’examen des dossiers (admissibilité), puis sur une/des épreuve(s) (admission) : 

Recrutement sur dossier + épreuve orale/entretien pour les admissibles (SEULS les candidats retenus après l’examen des dossiers 

de candidature sont conviés à une épreuve orale/un entretien) 

Critères de 

recrutement 

 

Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure 

et de leur projet professionnel avec la formation visée. 

Mention(s) de Master conseillée(s) : 

• Psychologie (parcours-type « Psychologie de l’enfant, de l’adolescent et des institutions »). 

• Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la santé. 

• Psychologie sociale, du travail et des organisations. 

• Psychologie de l'éducation et de la formation. 

• Psychologie : psychopathologie clinique psychanalytique. 

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des acquis académiques ou 

des études antérieures, notamment). 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :  

• Une maîtrise des connaissances fondamentales de la psychologie et plus particulièrement de la psychologie du 

développement  

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :  



• - Un stage de 200h minimum auprès d’un.e psychologue en Master 1, accompagné d’une évaluation qualitative positive 

Est/sont également apprécié/e/s  

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr ) 

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) : 

--Attestation de notes S1/S2 
-Spécification des acquis antérieurs en lien avec l’itinéraire visé (incluant « Réflexion stages et résumé mémoire », conventions de 
stage (ou document « Information stages » si pas de stage),  
- Attestation(s) évaluative(s) de stage de licence par les référents psychologues de stage, attestation(s) évaluative(s) de stage de Master 
par les référents psychologues de stage. 

Dates de dépôt des 

candidatures 

- Se référer aux dates votées dans le tableau des périodes de candidatures en Master 

 

 

 

Intitulé de la mention : Psychologie 

Intitulé du parcours-type (PT) : Psychologie de l'enfance, de l'adolescence et des institutions TABLEAU 2 

Itinéraire pédagogique (IP) : Itinéraire Recherche 

Modalités de recrutement 
Le recrutement repose sur une première phase d’examen des dossiers (admissibilité), puis sur une/des épreuve(s) (admission) : 

Recrutement sur dossier + épreuve orale/entretien pour les admissibles (SEULS les candidats retenus après l’examen des dossiers de 

candidature sont conviés à une épreuve orale/un entretien) 

Critères de recrutement 

 

Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur 

projet professionnel avec la formation visée. 

Mention(s) de Master conseillée(s) : 

• Psychologie (parcours-type « Psychologie de l’enfant, de l’adolescent et des institutions »). 

• Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la santé. 

• Psychologie sociale, du travail et des organisations. 

• Psychologie de l'éducation et de la formation. 

• Psychologie : psychopathologie clinique psychanalytique. 

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des acquis académiques ou des études 

antérieures, notamment). 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :  

• une maîtrise des connaissances fondamentales de la psychologie et plus particulièrement de la psychologie du développement  

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :  

• une évaluation positive du mémoire de recherche 



Est/sont également apprécié/e/s  

• Une lettre de recommandation 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur http://masters.parisnanterre.fr ) 

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) : 

---Attestation de notes S1/S2 
-Spécification des acquis antérieurs en lien avec l’itinéraire visé (incluant « Réflexion stages et résumé mémoire », conventions de stage (ou 
document « Information stages » si pas de stage),  
- Attestation(s) évaluative(s) de stage de licence par les référents psychologues de stage, attestation(s) évaluative(s) de stage de Master par les 
référents psychologues de stage. 
- un projet de recherche (maximum 5 pages) 

Dates de dépôt des 

candidatures 

Se référer aux dates votées dans le tableau des périodes de candidatures en Master 

 

 


