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Monnaie, banque, finance, assurance 

Capacité d’accueil globale de la mention en M2 
Se référer aux capacités votées dans l’annexe sur les capacités d’accueil en Master 

     NB : Le M2 propose plusieurs parcours-types, en cohérence avec les spécialisations proposées. Ce document concerne un de ces parcours ; pour le/les 

autres parcours de M2, reportez-vous aux fiches formations correspondantes (http://masters.parisnanterre.fr ). 

 

Conformément à la délibération du Conseil d’Administration de l’Université Paris Nanterre n°2018-156 relative aux admissions en Master 

subordonnées à l’examen du dossier du candidat : 

Intitulé de la mention : Monnaie, banque, finance, assurance 

Intitulé parcours-type 

(PT) : 

Gestion des actifs 

Modalités de 

recrutement 

Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale : 

      Recrutement uniquement sur dossier pour tous 

Critères de recrutement 
Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation 

antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. 

Mention(s) de Master conseillée(s) : 

- Monnaie, banque, finance, assurance 

- Economie 

- Econométrie, statistiques 

- Economie appliquée 

- Economie internationale 

- Analyse et politique économique 

 

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des acquis académiques 

ou des études antérieures, notamment). 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :  

- Le parcours académique suivi par le candidat et ses résultats depuis le baccalauréat (inclus).  

- Un très bon niveau en économie et/ou en techniques quantitatives (Econométrie; Statistiques; Mathématiques) est 

indispensable. Il est conseillé d’avoir obtenu de bons résultats dans les matières suivantes (si elles sont présentes dans le 

cursus) : économie monétaire, marchés financiers, macroéconomie, microéconomie, techniques quantitatives, ainsi qu’en 

anglais.  

  



Dans tous les cas, un étudiant ayant obtenu un résultat inférieur à la moyenne dans ces matières fondamentales ne pourra 

pas accéder au M2 

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants : 

- Sensibilisation à la vie professionnelle (stages en entreprise ou administration publique, jobs d’été, notamment ceux liés aux 

métiers visés par le parcours de M2 souhaité). 

Est/sont également apprécié/e/s : 

- Une ou plusieurs lettres de recommandation émanant notamment d’un responsable de formation, d’un enseignant ou 

intervenant professionnel, d’un tuteur de stage. 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr, offre de formation masters : https://www.parisnanterre.fr/offre-de-formation-masters-

505155.kjsp) 

Précision : La lettre de candidature précisera les raisons qui poussent le candidat à postuler au M2 GDA en insistant 

particulièrement sur le projet professionnel et les expériences de stage du candidat. Le candidat fournira l’ensemble de tous les 

relevés de notes depuis le baccalauréat (inclus). 

Dates de dépôt des 

candidatures 

Se référer aux dates votées dans le tableau des périodes de candidatures en Master 

 

 


