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Economie du droit

Capacité d’accueil globale de la mention en M1

Se référer aux capacités votées dans I'annexe sur les capacités d’accueil en Master

Conformément a la délibération du Conseil d’Administration de I’Université Paris Nanterre n°2018-156 relative aux admissions en Master subordonnées a
I'examen du dossier du candidat :

Mention

Economie du droit

Modalités de recrutement

Le recrutement repose sur une premiére phase d’examen des dossiers (admissibilité), puis sur une/des épreuve(s) (admission) :
Recrutement sur dossier + épreuve orale/entretien pour les admissibles (SEULS les candidats retenus aprés 'examen des dossiers
de candidature sont conviés a une épreuve orale/un entretien)

Criteres de recrutement

Conformément a la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent 'adéquation de leur formation antérieure et
de leur projet professionnel avec la formation visée.

Mentions de Licences conseillées :

- Economie

- Droit

- Economie et gestion

Les candidats titulaires d’autres diplomes pourront également candidater (procédure de validation des acquis académiques ou des
études antérieures, notamment).

NB: Des étudiants issus de formations juridiques ou de la mention administration économique et sociale peuvent également étre
admis dans la formation, en fonction de leur parcours antérieur, de la qualité de leur dossier (en droit et en économie), et de leur
projet personnel (professionnel ou recherche).

En matiére d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :

- Bonne maitrise des outils en microéconomie, économie industrielle, économie publique, ainsi que des méthodes statistiques et
économétriques.

- Les étudiants venant de parcours bi-disciplinaires doivent aussi justifier d’un bon niveau en droit (notamment: droit des obligations,
droit de la concurrence, droit de la propriété intellectuelle, droit des contrats).

- Des enseignements se déroulant en anglais, un niveau satisfaisant en langue anglaise est attendu.

En matiére d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :
- Stages antérieurs, périodes d’activités professionnelles antérieures, selon le secteur ot ils ont été réalisés, et les missions accomplies




Les piéces constitutives du dossier sont : Pieces communes aux candidatures de Master (détail sur http://masters.u-paris10.fr ).
Précision : Le candidat fournira les relevés de notes des trois années scolaires précédentes, au minimum, et la liste des
enseignements des trois années scolaires antérieures.

Piece(s) spécifique(s) supplémentaire(s) :

- 1 Lettre de recommandation (avec coordonnées du recommandant)

P Se référer aux dates votées dans le tableau des périodes de candidatures en Master
Dates de dépot des

candidatures




