UFR SEGMI

MENTION Gestion de production, logistique, achats

e 1 . Se référer aux capacités votées dans lI'annexe sur les capacités d’accueil en MasterM?2
Capacité d’accueil globale de la

mention

NB : Le M1 propose plusieurs itinéraires pédagogiques, en cohérence avec les spécialisations proposées en M2. Ce document concerne un de ces itinéraires,
correspondant a un parcours-type du M2 ; pour les autres itinéraires pédagogiques de M1, reportez-vous aux fiches formations correspondant aux différents
parcours-types de M2 (http://masters.parisnanterre.fr).

Conformément a la délibération du Conseil d’Administration de I’Université Paris Nanterre n°2018-156 relative aux admissions en Master subordonnées a
I'examen du dossier du candidat :

Intitulé de la mention : Gestion de production, logistique, achats

Itinéraire pédagogique : Cette formation est assurée par PROMEO Senlis.

Initialement en partenariat avec Nanterre, et désormais avec Panthéon-Assas

Ouverture : géré par PROMEO Senlis - Panthéon-Assas

Dates de dépot des o ) ]
Fermeture : géré par PROMEO Senlis - Panthéon-Assas

candidatures

Intitulé de la mention : Gestion de production, logistique, achats

Itinéraire pédagogique : Logistique, processus, production, projet (Formation initiale)

Le recrutement repose sur une premiére phase d’examen des dossiers (admissibilité), puis sur une/des épreuve(s) (admission) :
Recrutement sur dossier + épreuve orale/entretien pour les admissibles (SEULS les candidats retenus aprés 'examen des dossiers de
candidature sont conviés a une épreuve orale/un entretien)

Modalités de recrutement

Conformément a la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent I'adéquation de leur formation antérieure et

Criteres de recrutement X ) . o
de leur projet professionnel avec la formation visée.

Mentions de Licences conseillées :

- Gestion

- Economie et gestion

- Administration économique et sociale
- Informatique

- Sciences pour l'ingénieur




Les candidats titulaires d’autres diplomes pourront également candidater (procédure de validation des acquis académiques ou des
études antérieures, notamment).

En matiéere d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :
- Niveau de compétence suffisant en Mathématique, en Techniques quantitatives de gestion et en Informatique
- Niveau de compétence suffisant en Contréle de gestion et en Comptabilité analytique

- Niveau de compétence suffisant en Production, logistique, supply chain management et et stratégie

- Niveau de compétence suffisant en Marketing

En matiéere d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants : stages et
expériences professionnelles avérés de plusieurs mois. L'expérience professionnelle peut prendre la forme de job d’été.

Est/sont également apprécié/e/s :
- L'engagement dans la vie associative comme dans les sports seront appréciés.

Les piéces constitutives du dossier sont : Pieces communes aux candidatures de Master (détail sur http://masters.parisnanterre.fr

)
Piece(s) spécifique(s) supplémentaire(s) :
- 1 Lettre de recommandation (d'un enseignant/tuteur de stage ayant eu le candidat en stage, d’un employeur)

Dates de dépot des
candidatures

Se référer aux dates votées dans le tableau des périodes de candidatures en Master

Intitulé de la mention :

Gestion de production, logistique, achats

Itinéraire pédagogique :

Lean Management (contrat de professionnalisation)

Cette formation est assurée par PROMEO Amiens, en partenariat avec Nanterre

Modalités de recrutement

Le recrutement repose sur une premiére phase d’examen des dossiers (admissibilité), puis sur une/des épreuve(s) (admission)
Recrutement sur dossier + épreuve orale/entretien pour les admissibles (SEULS les candidats retenus aprés 'examen des dossiers
de candidature sont conviés a une épreuve orale/un entretien)

Criteres de recrutement

Conformément a la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent 'adéquation de leur formation antérieure et
de leur projet professionnel avec la formation visée.

Mentions de Licences conseillées :

- Gestion

- Economie et gestion

- Administration économique et sociale
- Informatique




- Sciences pour l'ingénieur

Les candidats titulaires d’autres diplomes pourront également candidater (procédure de validation des acquis académiques ou des
études antérieures, notamment).

En matiéere d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :
- Niveau de compétence suffisant en Mathématique, en Techniques quantitatives de gestion et en Informatique
- Niveau de compétence suffisant en Contréle de gestion et en Comptabilité analytique

- Niveau de compétence suffisant en Production, logistique, supply chain management et stratégie

- Niveau de compétence suffisant en Marketing

En matiéere d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants : stages et
expériences professionnelles avérés de plusieurs mois. L'expérience professionnelle peut prendre la forme de job d’été.

Est/sont également apprécié/e/s ::
- L'engagement dans la vie associative comme dans les sports seront appréciés.

Les piéces constitutives du dossier sont : Pieces communes aux candidatures de Master (détail sur http://masters.parisnanterre.fr

)
Piece(s) spécifique(s) supplémentaire(s) :
- 1 Lettre de recommandation (d'un enseignant/tuteur de stage ayant eu le candidat en stage, d’un employeur)

Dates de dépot des
candidatures

Ouverture : géré par PROMEO Amiens
Fermeture : géré par PROMEO Amiens




