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Glossaire

AENES : Personnels de l’administration de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur. 

BIATSS : Personnels des bibliothèques, ingénieurs, administratifs, techniques et sociaux et de santé.

CDD : Contrat à durée déterminée.

CDI : Contrat à durée indéterminée.

EC : Personnels enseignants-chercheurs.

EEC : Personnels enseignants et enseignants-chercheurs.

EEC contractuels : ATER, doctorants contractuels, maîtres de conférences et professeurs associés, etc.

ESAS : �Enseignants du secondaire affectés dans le supérieur : professeurs agrégés, certifiés, 
de lycées professionnels et d’éducation physique et sportive.

HETD : Heures équivalent travaux dirigés.

ITRF : Personnels ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation.

LPR : Loi de programmation de la recherche pour les années 2021 à 2030.
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Un effectif total 
de 2 559 personnels

Titulaires 244
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BIATSS contractuel·les

407
femmes

277
femmes

140
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Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Contractuel·les

417

CDI 35 %

CDD 65 %

Bibliothèques 
18 %

648

AENES 
22 %

ITRF 
60 %

Répartition des personnels 
BIATSS par filière

Répartition par type 
de contrat

BIATSS : répartition par catégorie

En détail

1 494 EEC
soit 58 %

1 065 BIATSS
soit 42 %

2 559
agent·es

EEC contractuel·les
19 %

BIATSS titulaires
26 %

BIATSS 
contractuel·les 
16 %

EEC  
titulaires

39 %
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Part des travailleur·ses en situation 
de handicap = 4,45 %

EEC : 28

BIATSS : 84
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Hommes

Enseignants et enseignants chercheurs

Pyramide des âges

Travailleur·ses en situation de handicap

Enseignant·es et enseignant·es-chercheur·es

EEC 844
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Vacataires d’enseignement

2 056 Vacataires 78 069 HETD travaillées

Enseignant·es et enseignant·es-chercheur·es 
titulaires

Enseignant·es titulaires du 2nd degré affecté·es 
dans le supérieur (ESAS)

Enseignant·es et enseignant·es-
chercheur·es contractuel·les
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La carrière 
des personnels

BIATSS
25 promotions de grade, 
7 promotions de corps, 
5 promotions de corps par LPR.

EEC
Avancements de grade au choix : 
58 EC, 
16 ESAS.

Flux entrants
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Répartition de 
la masse salariale

Dépenses de personnel en 2025 : 201 millions d’euros

Budget formation : 382 255 €

BIATSS

53 % des BIATSS et 15 % 
des EEC ont suivi au moins 
une formation en 2025

406
femmes

158
hommes

147
femmes

76
hommes

53 %

15 %

EEC

61 M € 140 M €

30 %
70 %

Dont

4 M €
d’heures complémentaires

5 M €
de vacations d’enseignement

BIATSS EEC

Masse salariale

Formation des personnels

Total : 564 Total : 223


