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Le colloque et son programme
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Le programme
A\

= 9h: Accuell

= 9h15: Ouverture du collogue

= 10h : Les métiers des docteurs en LSHS

e Les métiers ont été présentés grace aux fiches métiers specialement crées
pour le colloque sur la base d'une enquéte réalisee aupres de 1000
docteurs en LSHS par Adoc Talent Management

= 11h30 : Réfléchir a son projet professionnel

e Un outil d'orientation spécialement créé pour ['occasion, axé surles
compétences, a permis au participants de reflechir aux pistes métiers les
plus adaptées a leur profil

= ]4h : Table ronde

e Les grands types de métiers ont eté ensuite illustrés a travers une table
ronde de rencontre de professionnels docteurs

= 1630 : Cocktail
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Des intervenants variés
/e\

Pr Philippe Gervais-Lambony, vice-président du conseil scientifiqgue de
I"'université Paris Ouest

 PrThomas Gomez, Président du college des écoles doctorales de |'université
Paris Quest

e« Dr Amandine Bugnicourt, directrice associée, Adoc Talent Management
* Dr Barthélémy Durette, chef de projet R&D, Adoc Talent Management
 Dr Beth Dawson, directrice de la communication pour les PME, Orange

e Dr Muriel Larrouy, responsable des fransports en commun, Communauté
d'Agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines

* Dr Hortense Soichet, Photographe et directrice artistique de projets

e Dr Constance Perrin-Joly, Maitresse de conférence en Sociologie, Université
Paris 13, Sorbonne Paris Cité
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Les documents remis aux participants

Won Profil | _Ficha A | Ficha FichaC | FichaD | FicheE FichaF | Ficha G
Jexpertise 1
Savoir faire techniques
Communication écrite 1 1 1 1 1 1
pédagogic 1 1 i 1 1
[Montage de projet 1
IGr n du temps 1 1 1 1
[Management de personnes 1 i 1
JReporting 1
Gestion des ressources 1
[mégociation 1
veinie 1
‘Compétences transverses
Capacité d'analyse 1 1 L 1 1
Capaché de synthese 1 1 1 1
Capadité danticipation 1
[Entretien d'un réseau 1
JLeadership 1
Aptitudes et qualités
IMéthode 1 1 1 1
Rigueur 1
[Créativité 1
Savoir-étre
IRelationnel [ | 1| 1 1
Ecoute 1 1
[Capacité d'adaptation 1 1 1
I Total I | I I I 1

Un test d'orientation métiers /
compétences
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/7 fiches témoignages sur
les métiers des docteurs
LSHS issues de I'enquéte
Adoc Talent Management

Beth E. DAWSON

Directrice de communication PME chez Orange
Docteur en Sciences de I'éducation
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Les participants et leur satisfaction
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Des participants venus de toute I'lle-de-France \
e

= Prés de 100 participants

M2

3%

M Doctorant 1lére année

m Doctorant 2éme année

B Doctorant 3éme année

B Doctorant 4éme année et

plus

M Docteur

Typologie des parficipants

Universités d'origine
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u Cergy
B Paris-Ouest
= Inalco

M Paris Descartes




La satisfaction des participants

... sur le colloque en général

3%

Pas du tout
satisfait

B Un peu
satisfait

= Moyennement
satisfait

M Tres satisfait

m Totalement
satisfait

... surla durée du collogue

Pas du tout
satisfait

B Un peu
satisfait

M Moyennement
satisfait

M Tres satisfait

H Totalement
satisfait
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. sur les intervenants

Pas du tout
satisfait

H Un peu
satisfait

® Moyennement
satisfait

B Trés satisfait

m Totalement
satisfait

. sur les supports remis

Pas du tout
satisfait

B Un peu
satisfait

m Moyennement
satisfait

B Tres satisfait

M Totalement
satisfait




Commentaires des participants

/&

= Journée qui m’'a apporté pas mal d’éléments concrets, cela change.
=  Merci pour les encouragements et les témoignages.

= Arefaire a plus large échelle.

= Tres bons supports et trés bonne intervention, merci !

* |Indispensable pour tout doctorant.

= Un colloque LSHS a maintenir et a étoffer.

= Je frouve tres bien la conjugaison des interventions « théoriques » de la matinée et celles plus
« pratique » de I'apres-midi.

= Belle diversité au niveau de la table ronde.

=  Merci infiniment!

= Beaucoup de possibilités pour les docteurs lorsque les compétences sont bien mises en avant.

= L'étlude Adoc met des mots « professionnels » sur des compétences « universitaires » : outils
excellents pour la valorisation.

=  Fiches trés bien faites et attractives.
= Tout est possible méme en étant diplomé en LSHS, valorisons nos compétences !
= La grille nous permeftant de nous orienter vers certaines pistes métiers me semble trés opportune.

=  Savoir valoriser ses compétences, savoir se vendre, étre convaincu de la valeur du diplome de
doctorat.

= Le doctorat est déja une expérience professionnelle.

= Réseautez!

= Leréseau permet de construire son projet professionnel par les rencontres.

= Oser les entreprises ! Penser en missions et compétences.

=  J'ai acquis une meilleure connaissance des métiers apres un doctorat.

= |l n'est pas si fréquent de repartir avec du matériel dans ce genre de rencontres. Merci.

= Bonne idée de faire un colloque spécifique LSHS avec une mutualisation des facs.
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La communication sur le colloque
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Communication avant le colloque

* Mise en place d’'un site web

& Accuel  L'université v Formation v Vie ducampus v Actualités ~  International ~  Bibliothéques ~

Accugl/ Recherche / Services aux doctorants / Prof des doctorants

. COLLOQUE "JEUNES CHERCHEURS EN LSHS : QUELLES COMPETENCES POUR QUELS
Actualité de la recherche METIERS ?" 14 DECEMBRE 2012

Ecoles doctorales.
rUniversité Paris Ouest

N Ce colloue est co-financé par la Région le-de-France, le cabinet ADOC Talent Management ef
Unités et réseaux de Nanterre La
recherche

Organisation générale et

finances.

Valorisation de |a recherche AI F /e université /

Presses de Paris Ouest I ede rance Paris| Ouest

A s lala L]
Services aux doctorants Nanterre La Défense
« Professionnalisation des

doctorants
Soutenances de théses /
HDR
Les inscriptions . Objectifs du collogue
Bourses
Prix
Conventions de co-tutelle Doctorant en LSHS (litiérature, langues, arts, économie, droit, gestion, sociologie, psychologie, sciences politiques, etc.), vous vous
. interragez peut-étre sur ce que vous ferez aprés votre soutenance. L'objecti de cette journée est de vous faire prendre conscience
e que le champ des possibles est plus large que vous ne limaginez

Services aux enseignants- Autravers de fiches métiers réalisées spécialement surla base d'une enquéte réalisée auprés de 1000 docteurs en LSHS, vous

chercheurs découvrirez la variété des méfiers auxquels vous pauvez prétendre aprés votre doctorat

Documents & télécharger ) ) . ) o
Puis, un outil d'orientation axé sur les compétences vous permettra de réfléchir aux pistes métiers les plus adaptées avos

aspirations et atouts.

Les grands types de métiers serant ensuite lustrés A travers une table ronde de rencontre de professionnels (docteurs et
recruteurs).

LaJournée se terminera par un cocktal afin de poursuivre |&s échanges dans un cadre plus informel et nausr des liens avec les
professionnels

Ce colloque est co-organisé par le Cabinet ADOC Talent Management et e Service de la mobilité professionnelle des doctorants de

e Diffusion sur les réseaux socio-
professionels

*Relais par les ecoles doctorales de 5 Facebook. Twitter

différentes universités
»Nanterre
»Cergy
»Paris 5
»Paris 11
»Polytechnique

* Diffusion via les partenaires
»Adoc Talent Management
»Docteo
»ADUM
> Différentes associations de doctorants
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Communication pendant le colloque

= Live-tweet animé par Doctéo

Rechercher Q

Sahlne Pasdelou ()spasd 14 Déc
@PhDelirium @docteo_net @AdocTM un collogue trés riche grace a ses

|ntervenants et aux echanges qu'il y a eu (pendant et aprés) -}
® Afficher la conversation

7 N Hist'Art @HistArP) 14 Déc
IHist'Art!l 1l est encore tps prun #FF @Doctorants @Adoc TM @ParisOuest
o 7| @iledefrancefr pr l'organisation du collogue de ce jour et @docteo_net pr

le LT

Ouvrir

14 Déc
2PhDelirium @ConfluenceJCSHS @AdocTM
a .’IanonCST merci | #FFback et bonne soirée - )

® Afficher la conversatmn

Hlst Art (@HistArtPX 14 Déc
hDelirium @spasdelou @ ConfluenceJCSHS @AdocTM
arionCST merci et #FFback | On se retrouve au cocktail

Hlshs12 -)
® Aficher la conversation

Docteo (docteo net 14 Déc
Lee ol Hlshs12 Conseil n®2 - ne pas trop se fier aux contenus et intitulés des

fiches de poste | #doctorat cc @Apecfr @AdocTM @PhDTalent

Cuvrir

Docteo
#FF @HistArtPX @PhDelirium @spasdelou @ConfluenceJCSHS
@ AdocTM @ JFBa\aude @MarionCST etc. --= Merci pour les retweets | =)

.
—Ishs12
Quvrir

Docteo (docteo net 14 Déc
see el Hlshs12 Amandine Bugnicourt, dir. assoc. de (@AdocTM © "Chagque année

100.000 diplémés de niveau bac+5 dont seulement 10.000 docteurs”
Cuvrir

14 Déc

systeme101 systeme101 14 Déc
@AdocTM ? quel rapport ?

@docteo_net
® Afficher la conversation

w Mare Lavastrou vous a suivi 14 Déc
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Les retombées du colloque

AN

= Une grande couverture par les associations, les universités et les
partenaires notamment sur les réseaux sociaux :

= Des participants tres largement satisfaits

- Plus de 150 tweets échangés sur le hashtag #lshs12

= Une possibilité de consulter les fiches issues du colloque en ligne :

 hitp://www.u-paris10.fr/recherche/colloque-jeunes-chercheurs-en-Ishs-
quelles-competences-pour-quels-metiers-14-decembre-2012-
430693.kisp?RH=1277990070842

* Lien envoye par email a tous les participants, aux écoles doctorales et
partenaires afin de toucher largement les doctorants non présents le 14
décembre

= Un événement structurant pour la communavuté des jeunes chercheurs
LSHS :

« Création d’'un réseau francilien des jeunes chercheurs en LSHS en cours suite
aux discussions du colloque
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