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Communiquer par son image, c'est comprendre pourquoi les entreprises accordent de l'importance à l'image.

_____________________________________________________________________

Yves Gautier Coach en entretien d’embauche et communication

http://www.youtube.com/watch?v=LQqaRuE3Pwk: http://www.EntretienEmbauche.TV 

Entretien d'embauche 10 erreurs et pièges à éviter lors de son recrutement - Lors d'un entretien d'embauche, trop d'erreurs peuvent conduire à d'importants malentendus. D'habitude, il s'agit d'un problème de mauvaise préparation. Comment avoir plus d'impact ? 

Dans votre travail préliminaire, sur quoi faire porter ses efforts? Quels sont les principaux défauts des candidats? Comment se différencier en entretien? Comment marquer le recruteur? Par un coach spécialisé en entretiens d'embauche et de motivation, spécialiste des situations d'urgence. 

http://www.youtube.com/watch?v=8i4BaK9tUws http://www.EntretienEmbauche.TV Lors d'un entretien de recrutement, comment vous présenter d'entrée de jeu pour donner envie au recruteur d'avaliser votre candidature, et de vous choisir vous ? Comment vous présenter en 2 minutes? Savoir se présenter en entretien est ce qui va vraiment vous démarquer. Comment faire une bonne première impression? Savoir se présenter en 2 minutes. Comment parler de ses atouts. Les erreurs à ne pas commettre. Les principaux défauts des candidats. La façon de se différencier des autres candidats. Des exemples d'introductions. L'introduction des trois piliers. Par un coach en communication, spécialiste des entretiens d'embauche et de motivation, oraux de concours, présentations commerciales.
Parlez moi de vous : chronologique – réciter son CV – trop longue
http://www.youtube.com/watch?v=AolwK8fJRjY 

Langage corporel et non verbal, body language, les gestes qui trahissent
Quel est le bon langage corporel à avoir lors d'un recrutement? Quels sont les gestes qui trahissent un manque de confiance en soi? Faut-il croiser les bras, les jambes? Comment avoir un style de communication qui colle avec celui du recruteur? L'importance du langage non-verbal. Par un coach.
_______________________________________________________
Couleurs et personnalité
> J'AIME PORTER DU NOIR :
J'ai envie de me fondre dans la masse, tout en étant classe, et élégante.
Le noir est en effet une couleur basique, chic, tout en étant extrêmement discrète. 

> J'AIME PORTER DU BLEU : 
J'aime la détente, la zen attitude, être à l'écoute de mes sentiments, de ma sensibilité et de mon imaginaire. 
Le bleu est en effet connu pour être une couleur apaisante et inspirer la fraîcheur. 

> J'AIME PORTER DU VIOLET : 
Je suis une femme délicate et sensible. 
Le violet est une couleur spirituelle, qui évoque aussi une forme d'intériorisation et de profondeur de sentiments.

> J'AIME PORTER DU ROUGE : 
J'ai envie de me faire remarquer, de me donner la pêche ou de me faire une mine d'enfer ! 
Le rouge est une couleur flashy, dynamisante, symbolisant l'action et... la provocation ! 

> J'AIME PORTER DU ROSE : 
Je suis extra-féminine et je l'assume totalement ! 
Le rose est LA couleur de la femme candide et romantique. 

> J'AIME PORTER DU VERT : 
Je suis une femme zen, aimant la nature, souvent un brin écolo. 
En effet, le vert est synonyme de nature, de santé (d'où la croix verte des pharmacies), de sécurité et de fraîcheur.

Comment s’habiller pour un entretien d’embauche
http://www.macandidature.fr/blog/entretien-embauche/avant-entretien/comment-s%E2%80%99habiller-pour-un-entretien-d%E2%80%99embauche/ 

L’image que l’on donne renseigne beaucoup sur soi-même. C’est ainsi que lorsque l’on se présente à un entretien d’embauche il faut soigner son apparence. Pour cela, il ne s’agit pas simplement de « bien s’habiller » mais plutôt d’adapter son image à l’entreprise dans laquelle l’on postule.
Bien s’habiller n’est pas obligatoirement synonyme de costume ou de tailleur. En effet, il s’agit de se présenter tel que l’on est tout en s’efforçant de renvoyer une image professionnelle et fiable en accord avec ce que reflète et souhaite refléter l’entreprise.

Voyons donc quelques conseils vestimentaires  sur les choses à éviter :

· En règle générale, les couleurs sobres et neutres sont préférables, choisissez donc des tons bleus ou gris. S’habiller en noir peut donner une image trop sérieuse, voire rigide et est donc à éviter. Si toutefois vous l’utilisez, faites alors en sorte  de porter une autre couleur plus claire près du visage afin d’adoucir votre image.

· Il est conseillé de porter une chemise et non une chemisette qui donne une image trop estivale voire dilettante.

· Si la situation s’y prête, n’hésitez pas à porter une cravate. Elle donne une image formelle mais fait partie des classiques indémodables.

· Si vous portez un costume, celui-ci doit vous aller parfaitement, il doit être ni trop grand ni trop petit, notamment au niveau des manches de la veste, lesquelles doivent laisser apparaitre celles de la chemise, ni les jambes de pantalons qui doivent tomber sur les chaussures sans plis, ni laisser voir les chaussettes en position debout.

· Bien évidemment, les pantalons trop lâches,  style treillis, baggy  ou encore corsaires… sont à proscrire totalement.

· Les blousons en cuir ne font  pas très bonne impression, trop informels.

· Les femmes doivent prendre le soin d’avoir des ongles nets et soignés. Ils peuvent être vernis mais les couleurs trop criardes voire farfelues ne sont pas opportunes.

· L’on peut porter des bijoux, mais avec parcimonie. Deux bagues par main maximum, une paire de boucles d’oreilles. Il est aussi préférable d’éviter de mélanger différents métaux (or, argent…) et différentes matières précieuses (pierres, perles…). Mieux vaut ôter les piercings.

· Si vous choisissez de vous mettre en jupe, portez des collants ou des bas de couleur neutre ou assortis aux souliers, même s’il fait chaud.

· Faîtes également attention à vos « accessoires ». Votre sac ou serviette doit être classique. Ne portez pas de sac imprimé ou pire, de sacs plastiques.

· En cas de deuxième entretien, changez la couleur d’un composant de votre tenue, la chemise ou la cravate par exemple.

En résumé, la tenue portée lors d’un entretien d’embauche doit répondre à certaines exigences. La sobriété est le plus souvent préférée afin de diffuser l’image d’une personne fiable et sérieuse prête à se lancer dans un nouvel emploi. Ce n’est en aucun cas le lieu d’un défilé  de mode et choisir sa tenue relève du bon sens.

http://www.semaine-emploi.com/02_conseils_reussir_entretien_embauche_B04.php 

Avez-vous le look qu'il faut ?
Un bon CV, de l’expérience, de la personnalité… Vous avez des atouts en poche pour évoluer professionnellement. Mais avez-vous le look de l’emploi ? 
Quand l’habit fait le moine. Dans son ouvrage "Le poids des apparences" publié en 2002, le sociologue Jean-François Amadieu a analysé l'importance croissante accordée à l'apparence physique dans la vie professionnelle. Embauche, promotion, développement de carrière, licenciement : le physique constitue l’un des critères les plus obscurs de discrimination. De fait, prendre soin de look, améliorer son image sont devenus des impératifs professionnels pour les femmes comme pour les hommes, pour les cadres et non-cadres. 80 % de la communication est non verbale : les choix vestimentaires, la coiffure, le maquillage, la position du corps, la gestuelle sont des éléments qui influencent la perception que les autres ont de vous de manière consciente ou inconsciente.

Les conseils d'une spécialiste. Pour Christine Cavel de Courcy, directrice de l'agence de conseil en image Egostyle, "un recruté achète un poste autant qu'il se vend. Il doit donc être en phase avec son look. Et il doit soigner ses premiers pas : regards, sourires, gestes et mots. Au delà, il doit également garder le contrôle de la situation, et refuser d'être placé dans une situation déstabilisante."

Attention aux fautes de style et de goût ! En voici quelques unes. A vous d'y remédier si votre miroir vous les renvoie... 

· les cheveux en bataille, les ongles sales, le maquillage qui coule...

· les chaussures non cirées, des chaussettes en tire-bouchon, trop de bijoux, le piercing, le décolleté plongeant, la chemise trop déboutonnée...

· des lunettes mal nettoyées, un noeud de cravate trop lâche, des vêtements qui sentent la cigarette, un parfum trop capiteux...


Faire appel à des pros. Votre physique vous pose un problème ? Vous avez envie de vous relookez pour retrouver confiance en vous ? Vous aimeriez avoir l'avis d'un professionnel ? Il existe des agences de "relooking" ou de conseil en image qui peuvent vous aider. Le prix de la prestation varie entre 300 et 500 euros. Egostyle par exemple vous dresse un bilan personnalisé et vous conseille pour 100 à 150 euros de l'heure. Aline Dagut, psychothérapeute et membre de l’Ecole parisienne de gestalt propose un stage de trois jours "Etre et paraître" pour 450 euros. La profession de coach en image n’est pas réglementée aussi il est préférable de bien vous renseigner sur les services proposés et sur les références de l'agence. 


______________________________________________________________________

What Is Your True Color? 

Orange represents energy, consuming physiological, power, potency and strength. In temporal terms, Orange is the present. Orange represents desire and all forms of appetite and craving. Those with Orange as a Primary Color feel the will to achieve results, to win, to be successful. They seek things that offer intense living and full experience. Orange generates an impulse toward active doing: sport, struggle, competition and enterprising productivity.

Gold reflects a need to belong through carrying a share of the load in all areas of living. It represents stability, maintenance of the culture and the organization, efficiency, and dependability. It embraces the concepts of home and family with fierce loyalty and faithfulness. Gold is the body's natural perceptions. It represents a need to be responsible, to fulfill duties and obligations, to organize and structure our life and that of others. Those with Gold as a Primary Color value being practical and sensible. They believe that people should earn their way in life through work and service to others.

Green expresses itself psychologically as human will in operation: as persistence and determination. Green is an expression of firmness and consistency. Its strength can lead to a resistance to change if it is not proven that the change will work or is warranted. Those with Green as a Primary Color value their intellect and capabilities above all else. Comfort in these areas creates a sense of personal security and self-esteem. Green characteristics seek to increase the certainty of their own values through being assertive and requiring differences from others in intellectual areas. They are rarely settled in their countenance, since they depend upon information rather than feelings to create a sense of well-being. Green expresses the grounding of theory and data in its practical applications and creative constructs.
Blue represents calm. Contemplation of this color pacifies the central nervous system. It creates physiological tranquility and psychological contentment. Those with Blue as a Primary Color value balance and harmony. They prefer lives free from tension... settled, united, and secure.
Blue represents loyalty and a sense of belonging, and yet, when friends are involved, a vulnerability. Blue corresponds to depth in feeling and a relaxed sensitivity. It is characterized by empathy, aesthetic experiences, and reflective awareness
http://www.youtube.com/watch?v=tWQgxQDZ2o4&feature=related 

Learn about the Blue Personality and what makes these people tick. The Color Code explains WHY we do the things we do unlike other personality tests that only explain WHAT we do.
http://www.youtube.com/watch?v=F4lK18YoTKE&feature=related 

If you know they are a "YELLOW" personality, this is what to say to get them to come to an opportunity meeting. Excerpts from Tom "Big Al" Schreiter and Michael Dlouhy on the Colors to MLM Success and "How To Speak The Secret Language Of Your Prospects
http://www.frajob.fr/dossiers-emploi/entretien-embauche/entretien-embauche-questions-frequentes.php4 

Menu entretien d'embauche

· Le début de l'entretien d'embauche 

· Les documents à prévoir pour l'entretien d'embauche 

· La ponctualité pour l'entretien d'embauche 

· La présentation pour l'entretien d'embauche 

· La gestuelle lors de l'entretien d'embauche 

· La nature de l'entretien d'embauche 

· Connaître la société qui vous fera passer l'entretien 

· Le stress lors de l'entretien d'embauche 

· Parler salaire lors de l'entretien d'embauche 

· Questions fréquentes sur l'entretien d'embauche 

· Les erreurs à éviter lors de l'entretien d'embauche 

Entretien d'embauche

http://www.guidedustagiaire.fr/entretien-stage/preparation-entretien/entretien-questions-frequentes-recruteur.html 
Entretien d’embauche : 18 questions les plus posées 
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Pour éviter le stress de l’entretien d’embauche, il est important d’anticiper les questions qui vous seront posées. Pour vous faciliter la tâche, nous avons regroupé les questions les plus fréquemment posées lors d’un entretien d’embauche (ou de stage), avec pour chacune le type de réponse attendu par le recruteur. 

Sachant qu’il est primordial d’apporter des réponses personnalisées aux questions du recruteur, nous avons préféré indiquer la manière d’orienter vos réponses, plutôt que de vous donner des réponses toutes faites. Gardez toujours à l’esprit qu’en entretien vos réponses doivent être à la fois claires et synthétiques. 

Et maintenant, à vous de jouer ! Cliquez sur une question pour découvrir la réponse à donner en entretien d’embauche :

1. Parlez-moi de vous
2. Pourquoi avez-vous répondu à notre annonce ?
3. Que savez-vous de notre entreprise ?
4. Quels sont vos qualités / défauts ?
5. Qu’est-ce qui compte le plus dans votre vie ?
6. Avez-vous d’autres entretiens ? Pour quel type de poste ?
7. Quelle est votre plus belle réussite ? 

8. Quel est votre plus grand échec ? 

9. Qu’est-ce que vous ne supportez pas ? 

10. Quel évènement vous a le plus marqué cette année ? 

11. Quel est le dernier film que vous avez vu au cinéma ? 

12. Quelle est la personne que vous admirez le plus ? 

13. Aimez-vous travailler en équipe ? 

14. Quel est votre niveau d’anglais ? 

15. Avez-vous des questions à me poser ?
_________________________________________________________________

Quelques mots pour vous aider à vous vendre 


[image: image2.emf]à l'écoute

assidu

capacité d'adaptation

capacité d'analyse

concentration

convaincant

créatif

curieux

discret

dynamique

empathique

enthousiaste 

esprit critique

esprit d'équipe

fiable

loyal

méticuleux

optimiste

organisé

persévérant

polyvalent

ponctuel

prévenant

prise d'initiative

réactif 

responsable

rigoureux

sens du relationnel

serviable

soucieux de se perfectionner

travailleur


N’hésitez pas à rajouter au tableau Excel ci-dessus des mots-clefs qui vous paraissent utiles dans votre domaine.
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		à l'écoute

		assidu

		capacité d'adaptation

		capacité d'analyse

		concentration

		convaincant

		créatif

		curieux

		discret

		dynamique

		empathique

		enthousiaste

		esprit critique

		esprit d'équipe

		fiable

		loyal

		méticuleux

		optimiste

		organisé

		persévérant

		polyvalent

		ponctuel

		prévenant

		prise d'initiative

		réactif

		responsable

		rigoureux

		sens du relationnel

		serviable

		soucieux de se perfectionner

		travailleur






