Le 06/11/2019

A EsperER 95
Accuaii

P ublics mj vants

CV + LM a Madame Lucie FEUTRIER-COOK,
Directeur du Pole
RECRUTEMENT.POLEMIGRANTS@ESPERER-95.0RG

ESPERER 95 RECRUTE POUR CDITEMPS PLEIN
POUR LE POLE ACCUEIL PUBLICS MIGRANTS CCN-66

A POURVOIR IMMEDIATEMENT
UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) POUR Val d’Oise - Argenteuil
L’HEBERGEMENT D’URGENCE POUR

DEMANDEURS D’ASILE (HUDA)

Le Pole Accueil et Hébergement des publics migrants est constitué de 4 services : un CAES situé
a Bernes-sur-Oise (35 places), un CHUDA a Argenteuil (36 places) et
places). La direction du Pdle est assurée i

I’'animation des équi

PRINCIPALES MISSIONS

v’ Assurer 'accueil et ’'hébergement des demandeurs d’asile,

v Assurer un accompagnement socio-éducatif, administratif et juridique individualisé et personnalisé des personnes accueillies
(accompagnement aux démarches administratives : recueil des informations sociales et administratives, aide aux démarches
compatibles avec la durée de séjour, animation d’activités ou organisation d’animations en lien avec le réseau assodiatif... ),
Participer a I'organisation de ’'ensemble des prestations liées a la prise en charge,

Etre en capacité d’identifier les besoins liés a la gestion du quotidien de la structure (besoins matériel, maintenance...)

Tenir a jour et transmettre des tableaux de bords quotidiens, hebdomadaires, mensuels,

Mettre en place des activités et animations internes ou vers ’extérieur,

Participer a la rédaction du rapport d’activités,

Participer aux moments forts de la structure (réunions d’information collective) et aux réunions internes (réunions de Pdle,
réunions équipe HUDA, réunions de I’Association, etc).
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COMPETENCES ET EXPERIENCES REQUISES

Bonne connaissance du travail social et du droit d’asile en particulier,

Expérience préalable de I'accompagnement des publics migrants et demandeurs d’asile,
Bonnes capacités rédactionnelles,

Bonnes connaissances des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, Powerpoint...)
Maitrise de I’anglais et/ou d’une autre langue,

Permis B exigé.
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QUALITES REQUISES

v’ Organisé, rigoureux, méthodique avec de bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles,
v/ Capacité a travailler avec des partenaires internes et externes,

v' Grande capacité d’écoute, d’initiative et d’adaptation,

v' Appétence a travailler en autonomie.

CONDITIONS

CDI a temps plein — Poste situé a Argenteuil - CCN 66 — Rémunération selon diplémes et ancienneté
CV et LM a Pattention de Lucie FEUTRIER-COOK, Directrice du pdle Accueil Publics Migrantsa adresser par mail
recrutement.polemigrants@esperer-g95.org

Espace Social Pour I'Education la Réinsertion Et la Réflexion
Siege social - Direction Génerale et services administratifs :

1, ancienne route de Rouen 95300 Pontoise

Tel.: 01 30 38 86 66 - Fax: 01 30 38 86 67
secretariatgeneral@esperer-95.org

www. esperer-95.org
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