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Durant la mandature en cours, la délégation FSU, même lors­
qu'elle a voté contre des projets ministériels s'inscrivant dans 
des logiques contraires à ses mandats, a proposé de nombreux 
amendements aux projets de textes ministériels dans l'intérêt 
des personnels et du service public. Elle est sans conteste à 
l'origine de la majorité des propositions examinées en CTMESR. 
En son sein, les élu.e.s FSU se sont exprimé.e.s régulièrement 
pour demander les moyens indispensables au bon fonctionne­
ment des établissements, la création de postes de titulaires 
et des mesures contre la précarité, la concrétisation dans les 
carrières des enseignant.e.s du supérieur de leurs missions et 
d'une reconnaissance du doctorat, pour dénoncer la faiblesse de 
leurs rémunérations et la répartition très inégalitaire de leurs 
primes, les blocages de carrière, les entraves à la mutation, le 
développement du non-respect des statuts et des droits ... 

À la suite de la signature du protocole PPCR par la FSU, les 
élu.e.s FSU se sont largement impliqué.e.s dans la négociation 
PPCR et ont obtenu des revalorisations pour les carrières et 
les salaires : transfert primes/points, déblocage de la grille 
des MC HC, des PR2 et des DR2, déblocage des carrières des 
CR par la création de la HC et la fusion des CR1 et CR2, dé­
blocage des grilles des IR HC, déblocage des carrières des IE 
par la création de la HC et la fusion des IE2 et IE1, améliora­
tion des grilles des Al et des T. Cependant, les revalorisations 
restent insuffisantes et les élu.e.s poursuivront leur travail, 
notamment pour obtenir des rémunérations à la hauteur des 
compétences de tous les métiers de l'ESR. 
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Au CHSCT-MESR, conscient.e.s de la situation dégradée 
des personnels, nos représentant.e.s ont été à l'initiative de 
nombreuses propositions et avis du comité. Ils et elles sont 
intervenu.e.s pour que le ministère fasse respecter la régle­
mentation dans les établissements et se sont battu.e.s pour 
que la prévention des risques professionnels fasse partie 
intégrante du dialogue contractuel entre le ministère et les 
établissements. Ils et elles continueront dans cette voie en 
veillant à ce que l'autonomie des établissements ne soit pas 
un prétexte pour le ministère à se dessaisir des questions de 
santé de ses agents.• 
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