Mme ou M. X
Docteur en....

Dossier de candidature au poste de ...... :
I"Université de Paris Ouest

université

Paris Quest
[ |

Nanterre La Défense
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Synthese

Mme ou M. X,
Docteur en ....

Domaines de recherche

Position actuelle

Chargé de TD...
Chercheur associé....

Formation

Doctorat de ....obtenu avec les félicitations du jury
DEA....

Publications et communications scientifiques

6 ouvrages, 900 articles, 3 500 communications....

Enseignements

456 237 h de TD... Enseignement de ....

Activités administratives et responsabilités collectives

Chargé de mission....
Président d’association...
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Etat civil

Nom :

Prénoms : Adresse
Nationalité : Coordonnées
Né le ..... Tel, mail :

Position actuelle

Chargé de TD.....

Résumeé des intéréts de recherche
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Formation

Cursus universitaire

2011-2012

Etc.
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Activités professionnelles
Laboratoire de rattachement

Fonctions universitaires

2011-2012
Chargé de TD..........

2010-2011

Enseignant vacataire (Université de Harvard dans la Creuse)
e Tres bréve description (une ou deux phrases) du contenu du cours, modules
particuliers, etc.

Affiliation et appartenance a des sociétés savantes
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Activités de recherche

Présentation des activités de recherche

Pas plus d'une page, texte bien structuré et aéré (si vous voulez avoir une chance d’étre
Iu). Evoquer ici, si c’est le cas, d"éventuels prix, bourses ou distinctions....
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Activités éditoriales et de reviewing

Expertise pour des revues ....
Comité de lecture pour telle ou telle autre revue

Ouvrages
1. Mme ou M. X, (2012). Ma vie mon ceuvre.....

Publications

Publications avec comités de lecture

1. Mme ou M. X, (2012, a paraitre). Titre de I'article, Cahiers internationaux des
articles biens avec des comités de lectures sympas

Communications scientifiques

1. Mmeou M. X, .....
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Activités administratives et responsabilités collectives
Responsabilités administratives et pédagogiques

Chargé de mission.....
Détailler missions............. .
Mission 2.......
Mission 3........

Mise en place et administration d’un site web....

Indiquez, sous forme de liste a puces, les moyens par lesquels vous avez pris une part
active dans la vie administrative de votre milieu universitaire, de votre université et de
votre département. Les départs massifs a la retraite et le grand nombre de nouveaux
venus supposent que, a titre de jeune professeur, vous serez probablement appelé a
siéger a certains comités ou a assumer certaines tdches administratives d’une fagon plus
importante que ces derniéres années. Le simple fait d‘ajouter une compétence
administrative a votre grande expérience en recherche et en enseignement pourrait
suffire a ramener votre CV dans le peloton de téte. Ne vous en tenez pas au simple fait
que vous avez participé a des activités, et faites ressortir les initiatives que vous avez
prises et les réalisations d’ordre administratif dont vous vous réclamez, si modestes
soient-elles.

Compétences techniques

Compétences linguistiques

Parfaite maitrise du dialecte ruthéne.....(bannir « lu, parlé, écrit », toujours essayer
d’évaluer votre compétence linguistique).

Anglais professionnel, (pratiqué pendant 5 ans au Liechtenstein)

Compétences informatiques

Recommandations

En général, on exige les noms d’au moins trois répondants (veuillez préciser le titre,
I"établissement d’‘attache et les coordonnées de chacun). Informez-les du fait que vous
avez fourni leur nom et précisez-leur les établissements ou vous avez présenté votre
candidature (il s‘agit évidemment d’une bonne occasion de recueillir leurs conseils). Dans
presque tous les cas, votre directeur figurera au haut de cette liste; le fait d'omettre
votre directeur paraitra immanquablement suspect. Vous pouvez également fournir les
noms de membres dun comité, de mentors et de chercheurs reconnus avec lesquels
vous avez travaillé ou collaboré. Dans certains cas, vous pouvez fournir les noms des
répondants de votre maitrise.
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